CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
- PRESEDINTE-
nr. 360 din 18.01.2011

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului de coordonare pentru implementarea, monitorizarea §i
evaluarea Strategiei de dezvoltare a judetului Ialomita pana in anul 2020

Prin proiectul de hotardre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de
coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare
a judetului lalomita pana in anul 2020.

Consiliul Judetean lalomita a aprobat, prin hotararea nr. 61 din 30.09.2010,
,,Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio—Economica si Demografica a
teritoriului judetului lalomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020-
., Realizarea Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita”, finalizand astfel cu succes
realizarea unui Proiect din cadrul Programului Operational Sectorial - ,, Dezvoltarea
Capacitdtii Administrative”, Axa prioritard 1- ,, Imbundtdtiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice” —Domeniul major de interventie 1.1.-
. Imbundtdtirea procesului de luare a deciziilor la nivel politic-administrativ -
Strategii de dezvoltare locala”.

Dezvoltarea strategica, asa cum este aceasta definita de catre documentele
programatice ale dezvoltarii durabile, constituie fundamentul pentru imbunatatirea
vietii locuitorilor si pentru cresterea sustenabila a economiei. Elaborarea unei
Strategii de dezvoltare este mai mult decat o obligatie dictata de alinierea la
recomandarile europene sau nationale sau de cerintele conjuncturale ale intocmirii
unei documentatii de finantare; nu e moda de moment in managementul administratiei
publice §i nicio , bifa” in programul politic al actorilor judeteni. Strategia de
dezvoltare este un document intocmit cu ajutorul cetatenilor, pentru cetateni, menit sa
sprijine autoritdtile locale in misiunea lor de a sluji comunitatea.

Scopul elaborarii Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita a fost acela de a
pune la dispozitia tuturor factorilor interesati in progresul economico-social al
localitatilor urbane precum si al celor rurale, o gandire unitara cu privire la caile
necesare de urmat, crednd premizele aparitiei unui efect sinergic, benefic pentru
asigurarea unei dezvoltari armonioase §i durabile.

Prin acest document se urmareste ca lalomita sa devina un judet mai atractiv
prin crearea unui mediu social incluziv, cresterea calitatii vietii printr-o transformare
economica de succes, consolidarea mediului antreprenorial, fructificarea zestrei
rurale, prin diversificare si relansarea sistemului agricol cu ajutorul unei
administratii publice eficiente. Strategia de dezvoltare a judetului lalomita analizeaza
atdt punctele tari ale judetului, cdt §i oportunitatile care pot fi fructificate in perioada
urmatoare, trecand in revista punctele slabe si deficientele existente.



Evident, implementarea activitatilor si masurilor concordate cu prioritatile
strategice determinate pentru judetul lalomita nu este posibila fara participarea §i
efortul conjugat al tuturor , actorilor locali”. Urmarirea eficientei obiectivelor
stabilite in cadrul directiilor de dezvoltare a judetului lalomita nu poate fi realizata
decdt printr-o monitorizare permanentd, avand ca scop evaluarea activitatilor
Intreprinse.

Conform metodologiei de monitorizare, stabilita prin insasi documentul
strategic amintit, Portofoliul de Proiecte este conceput pe o perioada de 10 ani,
conditii in care obiectivele stabilite vor fi atinse in mod treptat, in functie de prioritati
si pe baza unui Plan de actiune anual.

Din structura propusa pentru realizarea monitorizarii §i evaluarii Strategiei,
prezentata in detaliu in raportul de specialitate al Directiei Coordonare Organizare,
rolul cel mai important il are Comitetul de coordonare pentru implementarea,
monitorizarea §i evaluarea Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita pana in anul
2020. Intrucdt activitatea de monitorizare si evaluare presupune crearea unui
mecanism eficient de monitorizare permanenta si de evaluare a activitatilor si a
rezultatelor, este necesara o procedura §i un set complex de instrumente de
monitorizare de evaluare. Toate aceste elemente impun elaborarea unui Regulament
de organizare si functionare a Comitetului de coordonare pentru implementarea,
monitorizarea §i evaluarea Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita pana in anul
2020, document care, conform prevederilor Programului Operational Sectorial -
,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, trebuie sa fie aprobat de catre Consiliul
Judetean lalomita.

In cadrul Regulamentului sunt cuprinse, in principal, principiile de organizare
si functionare a Comitetului, componenta orientativa a Comitetului, atributiile si
obiectivele ce vor fi avute in cadrul monitorizarii, procedurile de lucru ale Comitetului
si comisiilor de lucru, procesul decizional in cadrul Comitetului §i comisiilor de lucru,
etc.

Constatand ca sunt indeplinite conditiile de legalitate §i oportunitate, propun
Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotardrii in forma si continutul prezentate in
proiect.
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