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SECTIUNEA |
FISA DE DATE

I. AUTORITATEA CONTRACTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

adresa postala: str. Ct.D.Gherea, nr.1, localitatea: Slobozia, cod postal: 920033, contact: Serviciul
Achizitii, tel. +40 0243231088, email: office@dpcialomita.ro, fax: +40 0243233407

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
Achizitie de servicii de formare profesionala participanti in cadrul proiectului ,Solidar - recunoastere
si demnitate pe piata muncii din Regiunea Sud-Muntenia’”’ POSDRU/118/6.2/G/124561

Descrierea succinta a achizitiilor:
Organizarea de cursuri de calificare de nivel 1 pentru 56 de beneficiari ai proiectului;

Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)
80530000-8 Servicii de formare profesionala (Rev.2)

Procedura presupune impartirea achizitiei n 2 loturi, ofertantul avand posibilitatea depunerii de
oferte pentru unul sau pentru ambele loturi.

Locurile principale de prestare si valoarea estimata pentru fiecare lot in parte :

e Lotul 1- CURS DE FORMARE PROFESIONALA , Ingrijitoare batrani la domiciliu” pentru 28 de
participanti, in comuna Oarja, jud. Arges — 26.600 lei

e Lotul 2 - CURS DE FORMARE PROFESIONALA , Lucrator in cultura plantelor” pentru 28 de
participanti, in comuna Ciocanesti, jud. Calarasi - 26.600 lei

Termenul pentru finalizarea contractului: 31.10.2015

Contractul se inscrie intr-un proiect finantat din fonduri comunitare:
- Fondul Social European
- Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
- Axa prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”
- Domeniul major de interventie 6.2. ,imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”

lll. INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE S| TEHNICE
Proiect finantat din FSE, Bugetul National si bugetul local prin POSDRU 2007-2013
Legislatia aplicabila:

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de



o,
Te
GUVERNUL ROMANIEI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
POSDRU 2007-2013 20072013 PROTECTIEI SOCIALE
$1 PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA
SUD MUNTENIA

servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (art. 16);
b) Procedura interna privind achizitiile publice de servicii incluse in anexa 2B.

Conditii de participare
Situatia personala a candidatului sau ofertantului:
Cerinta nr. 1 - Declaratie privind eligibilitatea (neincadrarea in prevederile art. 180 din 0.U.G.
34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare).
Cerinta nr. 2 - Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 181 din O.U.G. nr. 34 / 2006.
Cerinta nr. 3 - Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta
Cerinta nr. 4 - Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute de art 691 din OUG nr
34/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare
Persoanele cu functii de decizie:
Paul Marcu - Director General
Buda Lucretia — Director Economic
Badea Neculai — Sef serv. Monitorizare
Vasile Cristina — Sef Serviciul Tehnic Achizitii Publice Adm.
Grecu lleana — Sef Serv. Juridic
Ratunzeanu Luminita - Sef Serv. Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte
Brinzaru Madalina — Inspector specialitate Serviciul Tehnic Achizitii Publice Adm.

Ofertantul castigator are obligatia constituirii garantiei de buna executie in cuantum de 5%
din pretul contractului, dupa incheierea acestuia, prin scrisoare de garantie bancara, sau prin
depunerea la casieria D.G.A.S.P.C. lalomita a sumei in numerar.

Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Ofertantul trebuie sa detina autorizatie de furnizor de formare profesionald/decizie privind
autorizarea pentru organizarea programului de calificare pentru ocupatia/ocupatiile ofertate.
Documentele se depun in copie lizibila cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Prezentarea cel putin a unui document /contract/proces verbal de receptie prin care sa
confirme prestarea de servicii similare a caror valoare sa fie cel putin egala cu valoarea estimata a
lotului/loturilor pentru care depun oferta.

IV. PROCEDURA

Tipul procedurii: procedura interna privind achizitiile publice de servicii incluse in anexa 2B

Criteriu de atribuire: pretul cel mai scazut

Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta (de la termenul limita de
primire a ofertelor): 90 zile

Prezentarea ofertei
Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantul va prezenta propunerea tehnica utilizand formularul de propunere tehnica pentru
serviciile de formare profesionala astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele prevazute in
caietul de sarcini si sa cuprinda toate serviciile solicitate in cadrul lotului/loturilor pentru care se
depune oferta.
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Propunerea tehnica va fi semnata si stampilata pe fiecare pagina si va fi insotita de:

e |ista formatorilor care vor participa la desfasurarea programului de formare profesionala si
care vor asigura pregatirea teoretica si instruirea practica, pe discipline si numar ore de
efectuat, pentru meseria solicitata;

®  CV-ul fiecarui formator, in care sa se detalieze experienta in specialitatea corespunzatoare
programului de formare ;

e acordul scris al fiecarui formator pentru participarea la programul de formare profesionala in
meseria solicitata;

e diplome si certificate ale formatorilor din care sa reiasa ca detin specializarile cerute de
programul de formare (copii) ;

® actele de identitate ale formatorilor (copii);

e planul si programa de pregatire aprobate de Comisia de Autorizare pentru meseria solicitata;

e contracte/parteneriate cu agentii economici care asigura desfasurarea instruirii practice,
acestea cuprinzand urmatoarele mentiuni:

- adresele complete ale partilor;
- existenta autorizatiilor de functionare;
- termenul limita de valabilitate al contractului / parteneriatului.
n cazul in care se constatd faptul cd anumite elemente ale propunerii tehnice sunt inferioare
sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini, oferta este considerata neconforma.

Modul de prezentare a propunerii financiare

Ofertantul trebuie sa prezinte formularul de oferta financiara de servicii de formare
profesionald. Oferta va cuprinde pretul serviciilor ce fac obiectul lotului/loturilor pentru care se
depune oferta, conform cerintelor formularului.

Oferta se va depune/transmite pe adresa autoritatii contractante : Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita, str.C. D. Gherea, nr.1, Slobozia, judetul lalomita, cod
postal: 920033.

Oferta se va introduce intr-un plic exterior, sigilat corespunzator si netransparent pe care se
noteaza adresa autoritatii contractante si "A nu se deschide Thainte de 06.11.2014, ora 10.00”

Valoarea ofertei include urmatoarele cheltuieli necesare desfasurarii cursurilor de formare

profesionala:

» cheltuieli cu personal de specialitate (salarii brute, contributii angajator, lector pregatire teoretica,
instructori pregatire practica, transport)

e cheltuieli cu personal implicat in activitatile de organizare (coordonator curs, contabilitate,
secretariat, personal auxiliar, specialisti examen, transport)

e contributii angajator la salarii (CAS, fond concedii boala si indemnizatii, CASS, FS, fond risc si
accidente, fond de garantare pt. plata creantelor salariale, comision ITM)

« cheltuieli materiale (rechizite cursanti, suporturi curs, birotica, documente evidenta, materiale
instruire practica, echipament protectie)

e cheltuieli cu asigurarea salii de desfasurare a cursului

Ofertantul nu are dreptul, in cadrul acestei proceduri:
- sd depund doua sau mai multe candidaturi /oferte individuale si/sau comune, sub sanctiunea
excluderii din competitie a tuturor candidaturilor / ofertelor in cauza;
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- sd depuna oferta individuala/ comuna si sa fie nominalizat ca subcontractant in cadrul unei alte
oferte, sub sanctiunea excluderii ofertei individuale sau, dupa caz, a celei in care este ofertant
asociat;

- sd depund oferta individualda/comuna si sa fie nominalizat ca tert sustinator in cadrul unei alte
oferte, sub sanctiunea excluderii ofertei individuale sau, dupa caz, a celei in care este ofertant
asociat.

Nota: Un ofertant poate participa la procedura de achizitie publica cu o singura oferta, fie in mod

individual sau ca partener (asociat) al unui consortiu/asociere/societate mixta. In caz contrar, ofertele

respective vor fi respinse.

Cai de atac
Organismul competent pentru caile de atac: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

SECTIUNEA 11
CAIET DE SARCINI

pentru atribuirea contractului de achizitie de servicii de formare profesionala in cadrul
proiectului ,Solidar - recunoastere si demnitate pe piata muncii din Regiunea Sud-
Muntenia’’ POSDRU/118/6.2/G/124561

Cod CPV: 80530000-8 “Servicii de formare profesionala”

A. INFORMATII GENERALE

1. CONTRACTANT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita cu sediul in Slobozia,
str. Ct.D. Gherea nr. 1, jud. lalomita, telefon 0243/231088, fax 0243/233407, e-mail
office@dpcialomita.ro.

2. BENEFICIARII SERVICIILOR
Categorii de persoane nominalizate Tn cadrul proiectului ,Solidar - recunoastere si
demnitate pe piata muncii din Regiunea Sud-Muntenia’”” POSDRU/118/6.2/G/124561.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR:
Organizarea de cursuri de calificare de nivel 1 pentru 56 de beneficiari ai proiectului, cu o
durata de 60 de zile pe curs (6 ore pe zi) dupa cum urmeaza:

e Pentru lotul 1 - cursul de formare profesionala ,Ingrijitoare batrani la domiciliu” se va organiza
in comuna Oarija, jud. Arges pentru o grupa formata din 28 de participanti.

e Pentru lotul 2 - cursul de formare profesionala ,,Lucrator in cultura plantelor” se va organiza in
comuna Ciocanesti, jud. Calarasi pentru o grupa formata din 28 de participanti.

4. SCOPUL FORMARII:
Tn urma absolvirii programului, beneficiarii obtin certificate de calificare pentru ocupatiile

mentionate in fisa de date si dobandesc competente in conformitate cu standardele de
pregdtire profesionald/standardele ocupationale cerute pe piata muncii, astfel incat acestia
sa poata ocupa un loc de munca.

5. OBIECTIVELE SERVICIILOR
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e Obiectiv general: asigurarea accesului si a participarii persoanelor vulnerabile (persone
de etnie roma, familiilor monoparentale si familiilor care au mai mult de 2 copii) pe piata
muncii din regiunea Sud-Muntenia

® Obiective specifice:

- pregatirea teoretica si practica Tn meseriile cuprinse contract astfel incat sa fie realizata
o rata de certificare de cel putin 85 %.

- insusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru
desfasurarea activitatilor la nivelul standardelor de performanta cerute si motivarea
cursantilor astfel incat rata de abandon a cursului sa fie zero;

6. PARTICIPANTI
Selectia participantilor se va face de catre D.G.A.S.P.C. lalomita pe urmatoarele criterii:
- statut: persoane de etnie roma, familii monoparentale, familii care au mai mult de 2
copii;
- persoanele vor fi inscrise la cursuri in urma orientarii si selectiei efectuate de
consilierii de orientare profesionala implicati in implementarea proiectului.

DESCRIEREA DETALIATA A SERVICIILOR CE FAC OBIECTUL ACHIZITIEI
CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

Valoare estimata :
e Lotul 1 CURS DE FORMARE PROFESIONALA , Ingrijitoare batrani la domiciliu” — 26.600 lei
e Lotul 2 CURS DE FORMARE PROFESIONALA ,Lucritor in cultura plantelor”- 26.600 lei

CONDITII DE ORGANIZARE IMPUSE

a) Formarea profesionala se va realiza in acord cu programa de pregatire pe care
prestatorul de formare (ofertantul) a autorizat-o A.N.C. Organizarea pregatirii se face
conform prevederilor HG 377 /2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, O.G.
nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor republicata.

b) D.G.A.S.P.C. lalomita, in baza contractelor de prestari servicii, incheiate cu furnizorii
selectati va solicita derularea cursurilor de calificare cu cel putin 10 zile Tnhainte de
inceperea fiecarui curs.

c) Furnizorii de formare profesionala vor transmite catre D.G.A.S.P.C. lalomita, cu cel putin 5
zile inainte de data stabilita pentru inceperea cursului solicitat, urmatoarele documente:

® planul de pregatire - graficul desfasurator;

® programa de pregatire si modalitatile de evaluare a participantilor la
programul de formare profesionala conform modelului prevazut in anexa 2,
respectiv Tn anexa 3 la Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor nr.353/5202/2003;
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® copii de pe contractele in baza carora se asigura personalul de
predare/instruire sau personalul implicat in organizarea programului.

e documente privind spatiile si dotarile necesare desfasurarii pregatirii teoretice
si practice.

® instiintare cu privire la data de sustinere a examenului de absolvire.

Derularea programului de formare:

Pregatirea teoretica si practica se vor desfasura conform orarului.

Prezenta cursantilor se urmareste de catre formatori cu ajutorul catalogului.

La instruirea practica efectuata la operatori economici se vor intocmi de catre personalul
de specialitate numit de operatorii economici, fise de pontaj sau se utilizeaza alt sistem
de evidenta folosit in unitate.

Prezenta se controleaza de catre responsabilii de curs sau de cdtre responsabilii cu
practica din partea furnizorului de servicii de formare.

Reprezentantii D.G.A.S.P.C. lalomita au dreptul sa verifice modul de derulare al
procesului de formare profesionala.

Participantii la programul de formare profesionald trebuie sa respecte planul de
pregatire si graficul desfasurator.

Prestatorul de formare profesionald nu poate solicita niciun fel de taxa sau tarif de
participare persoanelor participante, toate costurile formarii fiind incluse de prestator n
oferta financiara.

Conditii solicitate pentru instruirea practica ce trebuiesc asigurate de catre ofertant:
incheierea de contracte/parteneriate cu agentii economici care asigura desfasurarea
instruirii practice in domeniul cursului

instruirea practica poate avea loc in alta localitate decat cea care a fost stabilita pentru
desfasurarea activitatilor de formare profesionald, dar care nu poate fi situata la o
distanta mai mare de 20 km de aceasta.

locuri adecvate pentru toti cursantii

asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI pentru cursanti, pe toata durata cursului
in perioada instruirii practice, cursantii vor fi pusi in situatii profesionale.

in oferta tehnicd vor fi prezentate detaliat conditiile in care va fi realizat3 instruirea

practica.

f)

g)

Competenta formatorilor:

Specializare corespunzatoare programei de teorie, respectiv programului de practica

Curs de formator (cu exceptia cadrelor didactice)

Personal de predare si instruire cu o buna pregatire de specialitate si pedagogica, precum
si experienta in domeniu si in procesul de formare al adultilor.

Planul general de furnizare al serviciului:
Cursurile de calificare vor demara la solicitarea scrisa a D.G.A.S.P.C. lalomita, transmisa cu
cel putin 10 zile Thainte de inceperea fiecarui curs.

GUVERNUL ROMANIE!
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- Furnizorii de servicii de formare profesionala autorizati trebuie sa-si manifeste
disponibilitatea pentru inceperea programului de pregdtire la data solicitata de
D.G.A.S.P.C. lalomita.

- Durata unui curs: 360 ore total, 120 ore de teorie / 240 ore de practica.

- Sustinerea examenului de absolvire: Tn maximum 15 zile calendaristice de la finalizarea
pregatirii profesionale a cursantilor.

- Data sustinerii reexaminarii : in maximum 20 zile calendaristice de la data primului
examen.

h) Evaluare si certificare:

- Prestatorul de formare va organiza examenele de certificare a participantilor la sesiunile
de curs si va asigura toate materialele necesare pentru examinare, conform
reglementarilor legale in vigoare privind formarea profesionala.

- Prestatorul de formare va elibera certificatele de calificare pentru cursantii care au
finalizat cursurile de formare cu respectarea prevederilor art. 36 din H.G. nr.522/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Ofertantii trebuie sa prezinte lista formatorilor pentru cursurile pentru care depun oferta.

- Prestatorul de formare va asigura in cadrul cursurilor de formare un coordonator al
activitatilor de formare responsabil si cu executia contractului.

- Formatorii trebuie sa aiba pregatirea si competentele necesare pentru realizarea cursului.

- In situatia in care, din motive independente de vointa ofertantului, un formator se
retrage, atunci acesta va trebui sa fie inlocuit cu un alt formator ce detine competente
echivalente cu primul, numai Tn urma acceptarii de catre achizitor a notificarii privind
inlocuirea formatorului.

- Notificarea va contine toate documentele solicitate prin prezentul caiet de sarcini
referitoare la noul formator.

i) Coordonarea activitatilor:

Programele de formare vor fi coordonate din partea furnizorului de formare selectat de
catre o persoana desemnata cu indeplinirea contractului. Acesta va mentine legatura cu
achizitorul pe toata durata contractului de servicii.

Persoana responsabila cu indeplinirea contractului va avea urmatoarele sarcini:

® sa mentina legatura cu reprezentantii achizitorului care pot sa vina la fata locului ori de
cate ori considera necesar.

® sd coordoneze activitatile de formare astfel incat acestea sa fie de o calitate ridicata;

® 53 coordoneze formatorii astfel incat activitatile de formare realizate de acestia sa
vizeze aceleasi teme/activitati de formare cu cele descrise in oferta tehnicg;

e 53 furnizeze in termen de 3 zile de la finalizarea fiecdrei sesiuni/grupe de formare
rapoartele de evaluare complete ale programului de formare, insotite de documentele
justificative solicitate, conform procedurilor specifice programului de finantare (cum ar
fi: proces verbal de receptie a serviciilor etc.)

j) Cerinte privind raportarea
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Furnizorul serviciilor de formare profesionala va transmite rapoarte catre autoritatea
contractanta, in calitate de beneficiar, dupa cum urmeaza:
® Rapoarte periodice, tehnice si financiare:

Raportare tehnica lunara, care va cuprinde date cu privire la :

- nota privind desfasurarea activitatii conform programului si orarului propus;

- numar participanti, numar persoane retrase, motivele retragerii acestora.

- Persoanele participante la programul de formare profesionala care acumuleaza
mai mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din totalul
orelor de pregatire isi pierd dreptul de a sustine examenul de absolvire. In cazul
unor astfel de situatii, furnizorul de servicii  instiinteaza autoritatea
contractanta in termen de 3 zile de la data constatarii;

- problemele deosebite aparute in desfasurarea activitatii;

- observatii, concluzii;

- fisa de pontaj lunar privind prezenta la program al participantilor la curs.

Raportare financiara lunara, care va cuprinde :

o Adresa de solicitare a 70% din valoarea contractului pentru luna
incheiata din care sa rezulte aplicarea formulei stabilite prin clauzele
contractuale;

Suma aferenta unei perioade de facturare se calculeaza astfel:

S=Txc/ Op X (N1+N2+....... Nn)

S= suma facturata
Txc = taxa pentru cursant.
Op = numar total de ore a programului de formare profesionald, conform programei
N = numar de ore din programul de formare profesionala derulate in perioada de facturare
pentru o persoana participanta la program ( n este numarul de persoane participante la
programul de formare in perioada de facturare) dupa caz astfel:
- numarul de ore derulate in perioada de facturare pentru persoanele care au
participat la programul de formare profesionala pe perioada respectiva;
- numarul de ore derulate pana la data indeplinirii conditiilor de exmatriculare,
pentru persoanele aflate in aceasta situatie;
- numarul de ore derulate pana la data comunicarii de catre organizator a retragerii
de la curs, pentru persoanele aflate in aceasta situatie
- Perioada de facturare este luna calendaristica in situatia in care platile se fac lunar sau
perioada de derulare a programului de formare profesionala in situatia in care plata se face
integral la finalizarea programului de formare profesionala dupa sustinerea examenului de
absolvire
Tn situatia in care plata se face lunar, suma facturatd reprezintd 70% din suma
calculata conform formulei.
Ultima factura, eliberata la finalizarea programului de pregatire profesionald dupa
sustinerea examenului de absolvire se va evidentia atat suma facturatd pentru ultima luna
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cat si diferenta dintre suma ce reprezinta valoarea serviciilor prestate de catre furnizor
pentru persoanele care au urmat programe de formare profesionale si sumele platite lunar.

o Factura;
o Rapoartele lunare se depun pana la data de 25 a lunii urmatoare, in
vederea efectudrii decontului lunar.

Raport final, tehnic si financiar:

Raport tehnic final cuprinzand informatii despre serviciile prestate de catre prestator
in cadrul contractului de servicii de formare, care va cuprinde:

nota privind desfasurarea activitatii conform programului si orarului propus
numar participanti, numar persoane retrase, motivele retragerii acestora.
Persoanele participante la programul de formare profesionalad care acumuleaza
mai mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din totalul
orelor de pregatire isi pierd dreptul de a sustine examenul de absolvire. In cazul
unor astfel de situatii, furnizorul de servicii  instiinteaza autoritatea
contractanta in termen de 3 zile de la data constatarii;
problemele deosebite aparute in desfasurarea activitatii;
observatii, concluzii;
copie de pe catalogul participantilor;
copie de pe catalogul cu rezultatele examenului de absolvire al programului de
formare profesional3;
copie de pe procesul verbal de absolvire al programului de formare
profesionala;
copie de pe fisa de pontaj a cursantilor pentru ultima luna de curs.
Raportul financiar final, care va cuprinde :
- acte justificative pentru decontarea finala:
o o centralizare a documentelor prezentate si decontate anterior.
o adresa de solicitare a efectuarii platii finale din care sa rezulte aplicarea
formulei stabilite prin prevederile contractuale;
o factura.
in termen de maximum 30 zile de la data la care o grupa finalizeaza programul de

formare, prestatorul va intocmi dosarul de finalizare a programului.

k)

Procesul verbal de receptionare a serviciilor va avea anexate urmatoarele documente
aferente fiecarei sesiuni de curs in parte:

Raport lunar de activitate;

Orarul de desfasurare a cursului;

Tematica curs (agenda cursului);

Lista de prezenta a participantilor cu semnaturile lor pentru fiecare zi de curs —in
original, care include si Fisa colectiva de prezenta cursanti — n original;

Condica prezenta formator —in original;
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® Copii ale documentelor de examen (Catalog final cu notele obtinute la examen; Proces
Verbal intocmit de comisia de examinare etc — n copie;

e Copiile certificatelor ANC eliberate si a cotoarelor corespunzatoare;

® Copie Proces verbal centralizator de predare primire a certificatelor catre absolventii
de formare profesional3;

e Lista de predare a materialelor;

e Declaratie pe propria raspundere emisa de furnizorul de formare prin care se certifica
autenticitatea documentelor si a continutul acestora precum si asumarea raspunderii
pastrarii in conditii optime a dosarelor de formare profesionala pana la data de
31.12.2021

® OQOrice alt document pe care achizitorul 1l va solicita pe parcursul derularii contractului.

I) Contracte cu participantii si transmiterea certificatelor.

Prestatorul de formare va incheia contracte de formare profesionala cu fiecare cursant
in parte, conform art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor republicata si Anexei 2 la aceeasi Hotarare.

Prestatorul va transmite catre Achizitor in cel mai scurt timp posibil copii ale
certificatelor de calificare cu recunoastere nationala pentru toti participantii la programele
de formare care trec cu succes examenul final precum si dovada ca acestia au intrat in
posesia acestor certificate.

Certificatele de calificare vor fi insotite de o anexa in care se vor preciza competentele
profesionale dobandite de cursanti. Certificatul va fi recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale si va fi in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata.

m) Alte prevederi
Prestatorul de formare trebuie sd accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor
achizitorului care verificd modul de implementare a contractului.

MODUL DE ELABORARE SI PREZENTARE A OFERTEI TEHNICE

- Oferta tehnica va fi intocmita conform formularului Propunere tehnica.

- Documente care insotesc oferta tehnica:

e lista formatorilor care vor participa la desfasurarea programului de formare
profesionala si care vor asigura pregatirea teoretica si instruirea practica, pe discipline
si numar ore de efectuat, pentru meseria solicitata;

® (CV-ul fiecarui formator, In care sa se detalieze experienta in specialitatea
corespunzatoare programului de formare ;

e acordul scris al fiecarui formator pentru participarea la programul de formare
profesionala in meseria solicitata;
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diplomele si certificate ale formatorilor din care sa reiasa ca detin specializarile cerute
de programul de formare (copii) ;
actele de identitate ale formatorilor (copii);
planul si programa de pregadtire aprobate de Comisia de Autorizare pentru meseria
solicitata;
contracte/parteneriate cu agentii economici care asigura desfasurarea instruirii
practice, acestea vor cuprinde urmatoarele mentiuni:

- adresele complete ale partilor;

- situatia spatiilor dotate corespunzator programei de pregatire, capacitatea

spatiilor exprimata in numar de locuri de practica / curs;
- existenta autorizatiilor de functionare;
- termenul limitd de valabilitate al contractului / parteneriatului.



