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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind derularea Proiectului ,Solidar — recunostere si demnitate pe piata muncii din Regiunea Sud
Muntenia” , finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013, DMI 6.2

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita in parteneriat cu
Asociatia Colfasa, isi propune s& deruleze proiectul “ Solidar — recunostere si demnitate pe piata
muncii din Regiunea Sud Muntenia’, ID — 124561, finantat prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Cererea de propuneri de proiecte nr.118, DMI 6.2 -
JImbunétatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”

Proiectul se adreseaza persoanelor de etnie roma din judet, famililor cu mai mult de doi
copii, inclusiv cele monoparentale si are drept obiective: dezvoltarea de programe specifice pentru
(re)integrarea pe piata muncii a 210 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile din judetul
lalomita, din care: 60 de persoane de etnie roma si 150 de persoane care provin din familii cu mai
mult de 2 copii, inclusiv monoparentale; furnizarea de programe de formare pentru dezvoltarea
competentelor si calificarilor de baza, adaptate atat pietei muncii, cat si nevoilor grupului tintd;
facilitarea accesului la ocupare a unui numar de 200 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile
din judetul lalomita si implementarea de masuri de acompaniere in vederea identificarii si mentinerii
locului de munca. Prin atingerea acestor obiective se va facilita accesul la formare si
integrare/reintegrare a persoanelor vulnerabile pe piata muncii, in scopul evitarii excluziunii sociale,
marginalizarii si discriminari.

in calitate de principal furnizor de servicii sociale si de institutie care protejeaza persoanele
aflate in situatie de risc din judet, DGASPC lalomita si propune prin acest proiect sa vina in
intampinarea realizarii obiectivelor cuprinse in documentele strategice de dezvoltare de la nivel
national si regional din domeniul dezvoltarii resurselor umane, ocuparii fortei de muncé si incluziunii
sociale, si anume: Planul National de Dezvoltare 2007-2013, Planul de Dezvoltare Regionala
2007-2013 - Regiunea Sud Muntenia, Planului Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Incluziune Sociala din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia (PRAO 2009 — 2013), etc.

Prin activitatile propuse, proiectul raspunde unor nevoi existente la nivelul judetului lalomita,
relevate de datele statistice:

- cresterea ponderii populatiei de etnie roma la nivelul judetului lalomita, de la 4,11%, in anul 2002,
la 5,56% in anul 2011. Putin peste jumatate din romii din judetul lalomita nu au nicio meserie sau
practica o activitate care nu necesita o calificare prealabila prin sistemul formalizat de pregatire
profesionala. Astfel, 33,5%dintre romi nu au nicio calificare, 14,3% sunt agricultori si 4,6% sunt
zilieri.Calificarile moderne se intalnesc in 37,3% dintre cazuri, iar cele traditionale in 10,3% din
cazuri.

- familile cu mai mult de 2 copii, inclusiv familile monoparentale care detin 13,4% din totalul
nucleelor familiale, fiind repartizate intre mediile de rezidenta diferentiat, 7,7% in mediul urban si
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5,7% In mediul urban. Doua dintre obstacolele cu care se confruntd familia monoparentala sunt:
nivelul scazut de educatie si lipsa resurselor financiare. Practic, acestea doua le arunca intr-un cerc
vicios din care nu pot scapa, nivelul scazut de educatie nu le permite sa isi gaseasca un loc de
munca bine platit, foarte multe dintre persoanele care provin din astfel de medii muncind fara forme
legale. Accesul persoanelor pe piata muncii este conditionat in primul rand de nivelul de educatie si
de pregatirea profesionala.

Masurile promovate in cadrul acestui proiect actioneaza pe 3 directii fundamentale, pentru a
conferi demersurilor si rezultatelor proiectului consistenta si durabilitate: (1) se lucreza cu persoana,
pentru dezvoltarea capacitatatilor acesteia si imbunatatirea performantelor ei in activitatea
profesionald; (2) se lucreaza cu actorii sociali relevanti pentru reducerea discriminarii si identificarea
de solutii viabile pentru integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si (3) solutiile, masurile i
activitatile se fundamenteaza pe o bazad documentata stiintific, in scopul de a conferi rezolvari
specifice la probleme specifice si de a genera modele de lucru care sa poata fi ulterior diseminate
catre alte domenii de interventie si catre alte grupuri vulnerabile. Masurile implementate pentru
asistarea beneficiarilor acestui proiect vor conduce la reducerea nivelului de discriminare si vor
facilita reintegrarea profesionala a persoanelor din grupul vulnerabil.

Activitétile propuse pentru a fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

o Activitati de management si monitorizare a proiectului, echipa de management fiind formata
din manager proiect, responsabil financiar, expert achizitii, asistent proiect, expert
implementare, asistent financiar, suma alocata pentru aceasta activitate fiind de 416.344,40
lei.

e Achizitionarea de bunuri $i servicii necesare pentru implementarea proiectului, suma
alocata fiind de 42.055,20 lei.

o Informare si publicitate — vor fi organizate cel putin 2 conferinte de presa si elaborate cel
putin 4 comunicate de presa. Vor fi realizate o pagina web a proiectului, 1100 de brosuri, 4
bannere, 4 roller-up-uri si 300 de pixuri personalizate, suma alocata fiind de 137.379,60 lei.

o Activitati pentru dezvoltarea potentialului profesional al persoanelor vulnerabile si pentru
identificarea si dezvoltarea oportunitatilor de ocupare, inclusiv formare profesionala, grupuri
de lucru, asistentd, consiliere etc. In cadrul acestei activitti va fi realizata o Baza de date cu
persoanele vulnerabile de la nivelul judetului lalomita, vor fi promovate activitatile proiectului
in comunitatile vizate, se va realiza recrutarea si inregistrarea beneficiarilor proiectului. Va fi
realizatd evaluarea psiho-sociald a beneficiarilor in vederea stabiliri modalitatilor
individualizate de facilitare a accesului la educatie si integrarealreintegrare a persoanelor
vulnerabile pe piata muncii si stabilirea planurilor individualizate de servicii. Se vor furniza
servicii de consiliere individuala pentru motivarea persoanelor din grupul tintd in vederea
integrarii acestora pe piata muncii. Se vor organiza grupuri de sprijin pentru furnizarea
serviciilor de informare si consiliere profesionala pentru persoanele din grupurile vulnerabile
vizate de proiect. Se vor oferi servicii de sprijin si asistenta beneficiarilor proiectului
(mediere pe piata muncii) in vederea integrarii acestora pe piata muncii si monitorizarea
post-angajare a acestora. Se va organiza o Bursa a locurilor de munca pentru persoanele
vulnerabile. Bugetul alocat pentru aceasta activitate este de 524.433,60 lei.

e Dezvoltarea si furnizarea ofertelor individualizate de formare profesionala care vizeaza
nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea competentelor de baza si
certificarea acestora. Se va realiza analiza pietei muncii (a locurilor de munca accesibile in
zonele de provenientd a beneficiarilor proiectului) si se vor furniza servicii de formare
profesionala (de tip calificare/recalificare) pentru grupul tinta si monitorizarea cursurilor de
formare. Suma alocata pentru aceasta activitate este de 699.463,60 lei.

e Dezvoltare profesionala si grupuri de lucru pentru organizatii relevante. Se vor organiza 5
ateliere de lucru cu participarea unor experti nationali si internationali pentru cel putin 50 de
persoane din institutii publice si private cu atributii in domeniul incluziunii sociale si
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I : . combaterii discriminarii pe piata muncii a persoanelor vulnerabile. Se urmareste dezvoltarea
$i promovarea diferitelor forme de cooperare intre alti actori relevanti pe piata muncii in

vederea identificarii si promovarii oportunitatilor de ocupare pentru grupurile vulnerabile prin

] organizarea de grupuri de lucru la nivelul judetului lalomita. Se vor realiza Campanii pentru
promovarea voluntariatului in activitatile dedicate integrarii pe piata muncii a persoanelor
supuse riscului de excluziune sociala si training pentru voluntarii selectati, precum si
Campanii de sensibilizare a angajatorilor i angajatilor acestora, a comunitatilor locale si
factorilor de decizie judeteni si locali cu privire la schimbarea atitudinii privind grupurile
vulnerabile. Suma alocata pentru aceasta este de 192.139,60 lei.

Valoarea totala eligibila a proiectului, insumand sumele alocate pentru fiecare activitate,
este de 2.011.816 lei, din care valoarea finantarii nerambursabile eligibile este de 1.971.579,68 lei,
iar contributia solicitantului in valoare de 40.236,32 lei va fi asigurata de Asociatia Colfasa (conform
Acordului de parteneriat nr. 11684/29.08.2013). Din suma de 1.971.579,68 lei, reprezentand
valoarea finantarii nerambursabile, DGASPC lalomita ii este alocat pentru implementarea
proiectului un buget de 1.042.656 lei, iar Partenerului un buget de 928.923 68 lei.

Proiectul se va derula pe o perioadd de 24 de luni si va avea ca rezultate organizarea a
doua conferinte de presé (una de deschidere a proiectului si una de inchidere a acestuia),
realizarea unei pagini de web a proiectului, consilierea a cel putin 120 de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile, organizarea a 16 grupuri de sprijin pentru persoanele apartinand grupurilor
vulnerabile, medierea a 200 persoane din categorii vulnerabile in vederea angajarii, integrarea
profesionald a cel putin 50 de persoane, organizarea unei Burse a Locurilor de Munca pentru
Persoanele Vulnerabile, la care sa participe cel putin 70 de persoane din grupurile vulnerabile si
10 angajatori, organizarea de cursuri de calificare/recalificare pentru cel putin 200 de persoane
apartinand grupurilor vulnerabile, dintre care minim 160 vor fi certificate, organizarea a 5 ateliere de
lucru pentru 50 de persoane din instituii publice si private cu atributii in incluziune sociala,
organizarea a 2 campanii de promovare a voluntariatului cu implicarea a miminum 30 de voluntari.
organizarea a 2 campanii de sensibilizare a angajatorilor si angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia.

Avand in vedere impactul proiectului asupra persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
(persoane de etnie romd si familii cu mai mult de doi copii, inclusiv monoparentale) si valoarea
finantarii nerambursabile obtinute pentru derularea acestuia, v4 rugam s aprobati implementarea
proiectului ,Solidar — recunostere si demnitate pe piata muncii din Regiunea Sud Muntenia” in
judetul lalomita.

Cu stima3,

Director General,
Prof. Paul Marcu



