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PRESEDINTE Nr.375 din 19.01.2015

EXPANERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrdre privind modijicarea anexelor nr. 2s gi 2b la Hotdrdrea

Consiliului fudelean lalomrta nr. 34/29.05.2013 privind aprobarea organigramei gi statului de

funclii ale Direcliei Generale de Asistenld Sociald Si Protectia Copilului lalomitra gi Centrului de
Asistenld Medico-Socialii Fierbinli-Tfrrg, cu modi/icdrile;i completdrile ulterioare

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii propunem modificarea anexelor nr. 2a ;i 2b la
Hotdrdrea Consiliului Judelean Ialomila nr. 34/29.05.2013 privind aprobarea organigramei Si
statului de functrii ale Direcliei Generale de Asistenld Sociald Si Proteclia Copilului Ialomila Si
Centrului de Asistenld Medico-Sociald Fierbinli-Tdrg, cu modificdrtle qi completdrile ulterioare.

Propunerea este fundamentatd pe competenla datd de prevederile art. 91 alin.(l) lit. a) Si
alin.(2) lit. c) din Legea administratriei publice locale, republicatd, cu modificdrile Si completdrile
ulterioare, potrivit cdrora, prirrtre atribuliile consiliului judelean se regdseSte Si aprobarea
organigramei Si statului de funclii ale instituliilor Si serviciilor publice de interes judetean.

Centrul de Asistenld Medico -Sociald Fierbinli Tdrg propune prin notele de fundamentare
nr. 104 din 13.03.2014;i 437/11.12.2014 transformarea unui post vacant de asistent medical,
prevdzut la pozilia nr. 4 din statul de funclii, in asistent medical qef.

Propunerea este motivatd de necesitatea organizdrii, supravegherii ;i coordandrii activitdlilor
ce privesc ingrij irea pacien\ilor.

Astfel, Compartimentul Medico- Social se reorganizeazd ;i se ffiin{eazd Serviciul de Asistenld
Medicald compus din noud funclii contractuale, opt de asistent medical ;i o funclie de conducere -
asistent medical qefl

Pe snsamblu, numdrul de posturi prevdzut tn structura de personal rdmdne neschimbat,
respectiv un total de 28 funcyii contractuale ( 3 funclii de conducere ;i 25 func{ii de execulie ).

Conform prevederilor Hofdrdrii Guvernului nr. 459/ 2010 pentru aprobarea standardului de
cost/an pentru servicii acordate tm unitdlile medico-sociale qi a unor normative privind personalul din
unitdlile de asistenld medico-sociald Si personalul care desJdsoard activitdli de asistenld medicald
comunitard, cheltuielile de personal aferente medicilor Si personalului medical se suportd de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sdndtdtrii, din sume alocate prin tronsferuri cdtre bugetele
locale.

Prin adresa nr. NB 2756f29020 din 10.09.2014 Ministerul Sdndtdlii precizeazd cd, potrivit
prevederilor legale in materie, pentru modificarea organigramei ;i statului de funclii ale Centrului de
Asistenld Medico-Sociald Fierbinfri-Tdrg nu este necesar avizul ministerului.

Legea - cadru nr. 284/2810 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile ql completdrile ulterioare, conline tn Anexa nr. Iil - FAMILU
}]UPATIONAnI nn F\TNCTII BUGETARE "S{N{TATA", reglementdri oriyind unitdti sanitare. de
asistentd sociald si de asistentd medico-sociald unde, la punctul I al capitolului I, cuprinde salariile
de bazd pentrufuncliile de conducere.

In cadrul celui de-al treilea tabel de la acest capitol se regdseSte sub titulatura "altefunclii de
conducere", la punctul 10, funclia Asistent medical-Sef pe unitate.
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intrucdt funclia de " Asistqfi medical-Sef pe unitate " este o .funcfie de condueere dintr-o
unitate de asistenld medico-sociald, atunci se deduce cd Centrul de Asisten\d Medico - Sociald
Fierbinli - Tdrg poate sd aibd tn structwa organizatoricd o astfel de funclie, aga cum s-a propus de
cdtre conducerea' acestei institulii pablice.

Avdnd tn vedere cd sunt futdeplinite conditriile de legalitate Si de oportunitate, propun
Consiliului htdetrean lalomi{a adoptarea hotdrdrii tn.forma Si conlinutul prezentate tn proiect.
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