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HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 2115 din 14.03.2016 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr.111 din
19.05.2015 privind adoptarea unor mdsuri organizatorice pe perioada dispunerii
mdsurii controlului judiciar fatd de Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Examindnd:

- Raportul nr. 2020 din 10.02.2016 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita;

- Anexa nr.16 la Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 14 din 27.01.2016
privind aprobarea bugetului general al judetului lalomita;

- Raportul nr. 2130 din 14.03.2016 of Directiei Buget Finante ;

- Raportul nr. din ___.03.2016 al Comisiei economico-financiare si
agriculturdg;

-~ Raportul nr. din___.03.2016 al Comisiei pentru muncd, sGndtate, asistentd
sociald si familie;

In conformitate cu:

- prevederile art. 91 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdarile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completanle
ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalufui
pléatit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiifor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
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- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald pentru
Protectia Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.2 Se aprobd statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald pentru
Protectia Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.3 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicdrii.

Art.4 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta hotdrdre se va
comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald pentru
Protectia Copilului lalomita si directiifor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita, urménd sé fie publicatd pe site-uf
Consiliului Judetean lalomita .

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
Contrasemneaza
Stefan MUSOIU Secretarul judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU

Nr__ Rd/Oc
Adoptatd astdzi 2016 HAM
La Slobozia ‘ ’ 2 ex.
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Arirea

Anexi 1a Hot
Consiliului Judetean Talomita
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ININSTITUTIE - 648

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DL CONDUCERE — 28
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE - 620

NR. TOTAL FUNCTI




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPIL.ULUI
[ALOMITA Anexa nr.
LA HOTARAREA CONSILIULUI
JUDETEAN IALOMITA
STATUL DE FUNCTII Nr. ! 2018
2016

Functia contractuala

Nr.crt. STRUCTURA

de conducere |ds executie

=~ |Gradul/Treapta profesionals

o {Nivelul studiilor
o [Numar posturi

0 1 2 3
| CONDUCERE
Director general (prof.) 1 Il
Dirgctor {insp.spec.|) 1 Il
TOTAL 2

=
-

N
[2]14p]
-

]

l Serviciul de evaluare si monitorizare
Sef serviciu ( cons.juridic 1A ) 1 Il
Medic primar

Asistent social specialist
Inspector de specialitate
Inspecior de specialitate
Asistent social practicant

wjm[~o|ols|w
[ G PICY P N DR
Z|w || w|n|m

Referent 1A

TOTAL 1 8
1] Birou relatil cu publicul,secretariat,strategii,programe.Secretariatul comisiel pentru prot.copiiul

10;Sef birou (Insp. de spec.]) 1 Il

11[Inspector de specialitate 3 Il
12|Referent 1 !
13|Operator 1 |
TOTAL 1 5

Z|=Z|on|w

@ =|=|wais o] alw|a]|=la]a

v Compartiment interventii,reparatii,intretinere

14|Inspector de spec.{inginer)
15|Mungitor calificat

16| Muncifor calificat

17 [Muncitor calfficat
TOTAL
v Serviciul resurse umane,normare,organizare,salarizare

(-~ B B G T P
i
G =fho|—

18|Sef serviciu (insp. de spec.l) 1 Il
19|Consilier juridic I A

20|Inspecter de specialitate |

21|Inspector de speciglitate It

22|Referent de specialitaie I
23|Referent 1A
24|{Operator |

Z|Z ||| n|n

L] N (Y U B FNCY P
| afafa]alrmlaias

TOTAL 1

Vi Serviciu juridic contencios,trafic,exploatare,migratie si asistenta copiilor strazii
25;8ef serviciu ( consilier juridic 1A ) 1 il

26| Consilier juridic 1A
27 |Consilier juridic |
28!Inspecior de specialitate 1
29| Psihopedagog

~Nf=fro] =]
wmlw|w|wm|n
oz|—=|pai=ica]| -

TOTAL 1

Vil Birou adoptii

30| Sef birou (consiiier juridic [A ) 1 Il

31[Psiholog practicant
32|Psihopedagog
33| Asistent social practicant

34| Consilier juridic Dah.

[£,] =Y N Y PN
ww|w|w|tn
[=2Y [N NG B Y Y

TOTAL 1

Vil Compartiment audif intern

-
4]
-

35 Auditor |
TOTAL 1 1




Serviciul buget,finante - contabilitate

36

Sef serviciu (insp. de spec.l)

37

Inspecior de specialitate

38

Inspector de specialitate

39

Referent de specialifate

40

Referent de specialitate

41

Referent

Z|niw|w|n|wm

W =|ga]=aInN]|

TOTAL :

-
@ =|Ce| =M

=
(=]

Serviciul tehnic,achizitii publice,administrativ

42

Sef serviciu (insp.spec.] )

43

Consilier juridic

44

Inspector de specialitate

45

Inspector de specialitate

46

Referent de specialitate

47

Administrator

48

Scofer

49

Ingrijitor

DD =Z || x| w|n

50

Paznic

TOTAL

1

e LE] (1CY P21 (RPN S (Y P OO

=
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=

Al

Caminul pentru-persoane varstnice Balaciu "ing.Vadim Rusu”

51

Sef camin ( Insp.spec.].)

1

52

Medic medicina generala

53

Asistent social practicant

54

Psihoiog stagiar

55

Asistent medical

56

Asistent medical

57

Referent specialitate

58

Infirmiera

59

Ingrijitar

60

Spalatoreasa

o|o
&|o|oln| | B|nlw|n|n

61

Muncitor calificat

62

Muncitor calificat

63

Muncitor calificat

84

Muncitor calificat

65

Paznic

TOTAL

1

PRSI LEIES EN ] FESTICY 201 JN N N N PN N N

Xl

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor aduite cu cu

handi

SEI\JI\).]}AI\J_\.I\)(“._L_\J;_\._\_\

P

66

Sef serviciu_(insp.de spec. |)

1

67

Medic specialist

68

Psiholog practicant

68

Psihopedagog

70

Inspector de specialitate

71

Inspector de specialitate

Z( jwn|w|wlnin

72

Referent

1A

TOTAL

1

a‘_\._p Y N Y
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Xl

Serviciul de asistenta sociala pentru persoanele adulte

73

Sef serviciu { insp.spec |}

1

72

Inspector specialitate

75

Medic primar

76

Psiholog practicant

77

Agent informare privind cariera

78

Asistent medical

PR

0|z
A P =LA [ G111 6]

79

Educator

PR

TOTAL

w|aialalm|=tw

AV

Centrul de zi pentru persoane varstnice S|

ohozia

80

Sociolog

-

TOTAL

XV

Complex de servicii sociale Slobozia

—_

8

Sef complex (insp.de spac )

1

TOTAL

1

XVt

Centrul social de urgenta peniru persoanele fara adapost Slobozia

82

Asistenl social principal

83

Psiholog stagiar

84

Asistent medical PR

85

Ingrijitor

TOTAL

alajala]l=s

B =] =] =




XViz Centrul de primire in regim de urgenta pentru victimele viclentai in familie Slobozia
86| Asistent social principal 1 PR 5 1
87| Ingrijitor 1 G 1
88|Paznic 1 G 1
TOTAL 3 3
XVl Centrul de ingrijire si asistenta Slobozia
89| Sef ceniru (insp.spec |} 1 Il S 1
90[Medic specialist 1 S 1
91|Asistent medical sef 1 PR PL 1
92|Psiholeg practicant 1 S 1
93 | Asistent medical 13 PR PL 13
94| Asistent medical 4 PL 4
85| Administrator 1 [ M 1
86| Infirmiera 40 G 40
87 |Ingrijitor 10 G 10
98/ Spalatoreasa 4 G 4
991 Muncitor calificat 2 IV Pf. 2
100]|Muncitor calificat 5 il PA. 5
101 |Muncitor calificat 5 li Pf. 5
102 |Muncitor necalificat 1 [ P 1
103|Paznic 5 G 5
TOTAL 1 93 94
XVl Centrul de servicii de recuperare neuromotorie Slobozia
104 | Sef centru-(psiholog practicant) 1 | 1
105 |Psiholog practicant 1 g 1
106 | Asistent medical 3 PR PL 3
107|Masor 1 PR M 1
108]Ingrijitor 1 G 1
TOTAL 1 8 7
XV Serviciul pentru ingrijirea de tip familial si asistenta maternala
109|Sef serviciu_(insp. spec.|) 1 Il 8 1
TOTAL 1 1
XVIlM Compartiment plasamente de tip familial
110|Asistent social practicant 2 S 2
111lAsistent social principal 1 ) 1
112|Psihelog practicant 1 8 1
TOTAL 4 4
XVill/2 _ |Compartiment asistenta maternala profesionala
113|Psiholog stagiar 1 3 1
114 {Psiholog practicant 1 5 1
115|Inspector de specialitate 1 1 S 1
TOTAL 3 3
XVII/3  [Asistenti maternali profesionisti
116 [Asistent matemal 100 MIG 100
TOTAL 100 100
XIX Serviciul de evaluare complexa a copilului
117|Sef serviciu (insp.spec. i) 1 Il 8 1
118|Medic specialist 2 8 2
119|Psiholog practicant 3 8 3
120]Inspector de specialitate 1 1] 3 1
121 Asistent medical 2 PR PL 2
TOTAL 1 8 9
XX Complex de servicii comunitare pentru protectia
copilului Slohozia
122 [Sef complex { profesor) 1 Il S 1
123{Sociolog 1 S 1
124|Psihclog stagiar 2 S 2
125|Psihclog practicant 1 S 1
126]Inspecter de specialitate 1 ; S 1
127|Asistent social practicant 1 5 i
128 Asistent medical 1 PR PL 1
129| Ingrijitor 1 G 1
TOTAL 1 8 9




XXl

Complex de servicii_pentru protectia copilului Urziceni

XX

Centrul de plasament

130

Sef complex {psihclog stagiar)

1

131

Psiholog practicant

132

Instructor de educatie

PR

133

Educator

PR

134

Educator

135

Asistent medical

136

Supraveghetor de noapte

137

Magaziner

138

Ingrijitor

139

Spalatoreasa

140

Muncitor calificat

141

Muncitor calificat

I Zole|ziz| R zziz|o|w

TOTAL

ﬁ.p.[\_‘)_\m_\_x_x_\._b_\_\
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XXIf2

Centrul de zi Urziceni

142

Invatator-educator 30-35

143

Educator

144

Asistent medical

145

Muncitor calificat

148

Muncitor calificat

147

Paznic

TOTAL

m|=a|alaias|al=

| =al=|ala]—ia

XX

Complex de servicii sociale Fierbinti

148

Sef complex (insp.spec.| )

-

TOTAL

-

XXl

Centrul pentru persoane varstnice Fierbinti

149

Medic med.generala

150

Psiholog stagiar

181

Asistent social practicant

1582

Asistent medical

153

Animator socio educativ

154

Animator socio-educativ

155

Administrator

156

Infirmiera

157

Ingrijitor

158

Spalatoreasa

o|oo|=|2|=[E|wv|un|»

159

Muncitor calificat

[\

Pf.

1680

Muncitor calificat

Pi,

161

Muncitor calificat

Pf.

162

Muncitor calificat

Pf.

163

Paznic

Pf.

TOTAL

gm_x_xm_x_\mw_\_x_\.;;_x_x_\

gMA—lm_\._\mm—\_L_\_hAAA

XXz

Centrul de protectie temporara pentru tinerii care nu mai su

nf institution

alizati - Fierbinti

164

Educator

1

PR _

PL

166

Educator

1

PL

166

Educator

1

PR

M

167

Supraveghefor de noapte

1

M

TOTAL

4

N T N (Y

XXl

Centrul de recupetare pentru copilul cu handicap heuropsihic Slobozia

168

Sef centru (psiholog practicant)

1

169

Psiholog practicant

170

Psiholog specialist

171

Psihopedagog

172

Logoped

173

Kinetoterapeut

174

Masor

175

Asistent medical

PR

176

Educator

PR

177

Educator

178

Pedagog de recuperare

PR

179

Administrator

180

Infirmiera

181

Ingrijitor

182

Spalatoreasa

o|o|olz| 22|z B|=iv|w|v|on|n]n

183

Mungitor calificat

184

Munciter calificat

185

Muncitor calificat

186

Sofer

187

Paznic

|\ RN Y RN [N B 1N 1I0Y 50N Y Y SN P) N ] ] PN S

188

TOTAL

1

30

b (0] (R PG Y (Y JG /U FNCY DR G ) 5 POY Y (I Y PCY G DG

XXIIM1

Centrul de consiliere si asistentd specializ

atd pentru persoanele cu tulburdri

de spectru autist gi familiile acestora

189

Psihopedagog

2

[

TOTAL

2




i

Servicii de tip rezidential \

XXIV

Centrul de primire al copilului in regim de urgenta Slobozia

190

Sef centru (ingn.spec.l)

1

181

Psihclog stagiar

192

Psihopedagag

193

Asistent medical

PR

194

Educator

PR

195

Ingrijitor

= B|ew|mnjn

TOTAL

1

)| a|ala]=

fl= 1) [ NG Y NG PG Y

XXV

Centrul de primire in regim de urgenta copil 0-3 ani Slobozia

196

Sef centru (medic pr.)

1

197

Asistent medical

198

Educator

PR

199

Educator

200

Infirmiera

201

Spalatoreasa

202

Muncitor calificat

alato| ==l

I oloizlz[R|le

TOTAL

—
=

a_\.AmAA_hA

XXV

Centrul de plasament nr.2 Slobozia

203

Sef centru {insp.spec )

204

Inspector specialitate

208

Psiholog practicant

206

Asistent medical

PR

207

Educator

208

Administrator

209

Supraveghetor de neapte

210

infirmiera

211

Ingrijitor

212

Spalatoreasa

213

Muncitor calificat

214

Mungcitor calificat

215

Paznic

o|e|o|e|o|o|ZiE (= Blwin|n

JEEY LY PN N Y RN NG, IR Y I N BN N

TOTAL

:_\.M_\_\.MJ_‘L_\._\J}A—\

-
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XXVII

Centrul de plasament nr.3 Slobozia

216

Sef centru (profesar}

217

Psihopedagog

218

Psiholog practicant

219

Educator

220

Educator

221

Educator

222

Asistent medical

223

Administrator

224

Ingrijitor

225

Supraveghetor de noapte

226

Spalatoreasa

227

Muncitor calificat

228

Munciter calificat

2F| Eolz|a|z|Riz|=|n|n|xn|n

=N @ =]l

228

Munciter calificat

TOTAL

1

b DT TN] BN PR X1 PR A FR3 0T B PO S

N
()]

XXV

Comglex de servicii pentru copilul cu handicap Slobozia

230

Sef complex (insp. spec.|) ]

1

—_

TOTAL

1

=y

XXV

Casuta de tip familial "KALINA" SLOBOZIA

231

Asistent medical

PR

232

Educator

PR

233

Administrator

234

Ingrijitor

235

Infirmiera

236

Spalatoreasa

237

Supraveghetor de noapte

238

Muncitor calificat

239

Muncitor calificat

v

240

Paznic

alalalal=lm|al=]w|re

o X B=|olo|ozz2

N e B LIS N )

TOTAL
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XXVII2-

Casuta de tip familial "MARIA" SLOBOZIA

241

Psihalog stagiar

242

Asistent medical

PR

243

Educator

PR

244

Infirmigra

245

Ingrijitor

246

IN1 I FN N Py S i

Munctitor califical

J|ojaz|2le

PR —

TOTAL

-
=]

-
[=1]

XXVINI3

Casuta de tip familial "VLADUT" SLOBOZIA

247

Aslstent medical

248

Educator

PR

249

Infirmiera

250

Ingrijitor

251

Muncitor calificat

252

Muncitor calificat

2 F|olaiz|®

=y
o= =M iraf =

TOTAL

Sl=[=m]weiral=

XXIX

Serviciul pentru casute de fip familial

253

Sef serviciu (psiholog specialist) 1

254

Administrater 1

—_

TOTAL 1 1

S

XXIXM

Casuta de tip familial "BOGDAN" TANDAREI

255

Psiholog stagiar

256

Educator

PR

257

Educator

~d|=|en]—=

TOTAL

EN] N 11,3

XXIX/2

Casuta de tip familial "GABRIELA" FETESTI

258

Psiholog stagiar

259

Pedagog de recuperare

PR

280

Educater

PR

261

Educator

=~f|rR MM =~

TOTAL

~ RN R R —

XXIX/3

Casuta de tip familial "CRISTINA" Siohozia

262

Educator

PR

-

263

Educator

-

co| i~

TOTAL

XXIX/4

Casuta de tip familial "RALUCA" Slobozia

264

Educator 7

PR

265

Educator 1

TOTAL 8

XXIX/5

Casuta de tip familial "MARIAN" Slobozia

266

Educator

FR

267

Educator

TOTAL 8

XXX

Cenfrul maternal Slobozia

268

Asistent medical 2

FR

TOTAL 2

XXXI

Centrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsthicd pentru Adulti Movila

289

Sef centru {insp.spec.l) 1

270

Medic specialist

271

Medic medicing generald

272

Asistent social practicant

273

Psiholog stagiar

274

Logoped

275

Asistent medical

PR

276

Asistent medical

277

Animator socio-educativ

278

Instructor de ergoterapie

279

Administrator
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280

Infirmierd

—=
o

281

Ingrijitor

282

Spélatoreasé

283

Muncitor calificat

284

Muncitor calificat

285

Muncitor calificat

286

Muncitor calificat

v

287

Paznic
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TOTAL 1
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TOTAL GENERAL. - 28 620

648

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 28
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 620
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 648
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Direcfiei Generale de Asistenfa Sociala gi Protectia Copilului lalomitfa

Prin proiectul de hotdrare supus dezbaterii Consifiului Judefean lalomifa se
propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Direcliei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Propunerea este fundamentatd pe competenta datéd de prevederile art. 91 alin.(1)
lit. a) si alin.(2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si compleltarile ulterioare, polrivit cérora, printre atribuliile consiliului judefean se
regaseste si aprobarea organigramei sf statului de funclii ale institutiilor gi serviciilor
publice de interes judelean.

La elaborarea orgamgramer si statului de funcfii s-a avut in vedere propunerea
inaintatd si detaliata in raportul direcfiei de specialitate, infocmit in baza adresei nr.
2020/10.02.2016 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
falomita.

Pe ansamblu, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita propune promovarea salariafilor declarati admisi la examenul de promovare in
grade si trepte profesionale susfinut in dafa de 20.01.2016 prin fransformarea postului
ocupat, precum si schimbari de posturi infre anumite servicii din cadrul institutiei.
Numarul de posturi rdmane neschimbat cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate.

Avénd in vedere ¢a proiectul de hotdrére indeplineste conditiile de necesitate,
oporttunitate si legalitate, propun Consiliului Judetean lalomifa adoptarea sa in forma gi
continutul prevazute in proiect.

p.-PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE

Stefan MUSOIU |
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La profectul de Hotdrére privind aprobareq oreanioramel si statului de functii al Directiei Generale de
Asistentd Soctald si Protectia Copilului Talomita

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. "a" si alin. (2) lit. "¢" din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare, Consiliul Judetean
Jalomita indeplineste atribuiii legate de aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate, precum gi ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Cu adresa nr. 2020/10.02.2016 inregistrata la Consiliul Judetean Ialomita cu numarul 1084 din
10.02.2016, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita urmare organizérii
examenului de promovare in grade ti trepte profesionale, desfisurat in data de 20.01.2016, propune
promovarea salariatilor declarati admisi prin transformarea postului ocupat asa cum sunt prezentate in
adresa sus mentionatd precumsi schimbdri de posturi intre anumite servicii In cadrul institutiei, numérul de
posturi aprobat anterior rtiméanind neschimbat, {indndu-se cont de incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate Tn bugetul institutiei.

Potrivit raportului Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita la elaborarea
organigramei si a statului de functii, s-a avut in vedere legislatia in domeniu si anume :

-Legea-Cadru nr. 284/28.12.2010privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
de Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/09.12.2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si a Hotérérii de !
Guvern nr. 286/23.03.2011 — actualizatd, pentru aprobarea Regulamentului ~ cadru privind stabilirea
principiitor generale de ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 referitoare la numarul maxim de posturi, nu se aplicd
si capitolului bugetar ,, Asiguriri si Asistentd sociald “, unde se Incadreazd Directia Generald de Asisten{d
Sociala si Protectia Copilului falomita.

Proiectul de hotérére si anexele aferente, reprezinti propunerea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Ialomita si sunt realizate conform precizirilor anterioare.

DIRECTOR EXEGRYIV, COMP. RESURSE UMANE,

Mariana Georgeta Codleanu Vasilica Chivy
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Raport privind modificdrile statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomita in anul 2016

Vi transmitem spre aprobare organigrama si statul de functii al Directiei Generale de Asisten{d Sociala
gi Protectia Copilului lalomita pentru anul 2016, care cuprinde un numar total de posturi de 648.

Modificdrile din structura de personal au apirut ca urmare organizirii de cétre institutia noastrd a
examenului de promovare in grad gi treaptd profesionald imediat superioare, in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice — actualizati.
La examen s-au inscris salariatii care au indeplinit conditiile previzute de art. 26 din Legea-Cadru
nr. 284/28.12.2010, si dupé cum rezultd din raportul final al examenului, pe care il anex#m, toti participantii
inscrisi fiind declarati admisi.

Potrivit Titlului ar. 1I - art. 41alin. (1) si (2} din H.G. nr. 286/23.03.2011, actualizatd, prin promovare
se asigurd evolutia in carier# a personalului din sectoru! bugetar si se face de reguli, pe un post vacant, iar in
situatia in care nu existd post vacant, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este Incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Organizarea examenului de promovarea in grad profesional superior a avut loc in conformitate cu
Legea-Cadru nr, 284/28.12.2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/09.12.2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice In anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare i a Hotdrérii de
Guvern nr. 286/23.03.2011 - actualizati si tindndu-se cont de incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate
in bugetul institutiei.

Statul de functii al D.G.A.S.P.C. lalomita, aprobat prin HotlirArea Consiliului Judetean Ialomita
nr. 23/31.03.2015, se modificd dupd cum urmeaza:

¢ la pozitia nr. 5, postul de asistent social practicant se transformi in asistent social specialist, ca
urmare a modificrii treptei de competentd potrivit atestatului de exercitare a profesiei;
la pozi(ia nr. 8, postul vacant de sociolog se transforma in asistent social practicant;

» la pozifia nr. 9 postul de inspector de specialitate [l se transformi& in inspector de
specialitate 11, prin promovare;

» la pozitia nr. 13, functia contractuald de executie de inspector de specialitate TIT se transforma
in inspector de specialitate Il ca urmare a promovarii;

¢ la pozifia nr. 14, postul de referent de specialitate Il se transformd in inspector de
specialitate 11, astfel numarul total al posturilor de inspector de specialitate I va fi de 3;

» [a pozitia nr. 19, se modificd numarul posturilor de muncitor calificat LI prin transformarea
unui post de muncitor calificat 11l de la pozitia nr. 20, prin promovare, in muncitor calificat II,
astfel cd numdrul posturilor de muncitor calificat 11 devine 4, si muncitor calificat III,
rdméne 1, posturi care sunt regdsite la pozitiile nr. 16 si nr. 17 din structura de personal a
anului 2016;




la pozitia nr. 22, postul de consilier juridic I se transforma ca urmare a promovérii, in consilier
juridic IA;

la pozitia nr. 25, postul vacant de inspector de specialitate 11 se transformd in inspector de
specialitate III;

la pozitia nr. 31, cele 2 functii de consilier juridic 1 se transforma in consilier juridic 1A, prin
promovare, fapt ce duce la modificarea numdrului total al posturilor de consilier juridic TA de
la pozitia nr. 30, care devine 3 si pot fi regésite la pozifia nr. 26 din structura anului 2016;

la pozitia nr. 32, functia contractuald de executie de consilier juridic II se transformd prin
promovare in consilier juridic I;

la pozitia nr. 35, se transformd prin promovare, postul de consilier juridic I in consilier
juridic 1A, modificindu-se si gradul sefului de birou, de la gradul I la gradul 1T,

la pozitia nr. 44 se adaugd o functia contractuald de referent de specialitate I ca urmare a
promovdrii, astfel numarul total al functiilor de referent de specialitate T va fi de 8, iar numérul
posturilor de referent de specialitate II rdméne 1;

la pozitia nr, 62, functia de referent de specialitate I1I se transforma prin promovare in referent
de specialitate II; :
la pozitia nr. 66, ramén 2 posturi de muncitor calificat III, cele 4 posturi transformate prin
promovare in muncitor calificat II, se regisesc la pozitia nr. 63 din noud structura de personal
supusé aprobarii;

la pozitia nr. 70 se modifica gradul sefului de serviciu, din gradut I in gradul 1I;

la pozitia nr. 74, din totalul de 4 posturi de inspector de specialitate 111, 3 posturi se transforma
ca urmare a promovirii in inspector de specialitate 1, far un post se transferd in cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului, si poate fi regésit la pozitia nr. 120 a structurii
de personal pentru anul 2016;

postul de paznic de la pozitia nr. 77 a fost transformat in post de inspector de specialitate I1T si
se regéseste la pozifia nr. 70 din structura de personal pe anul 2016;

la pozitia nr. 81, se transform# 2 posturi de inspector de specialitate Il - prin promovare, in
inspector de specialitate I, la acestea addugéndu-se incd un post nou infiintat prin transformarea
unui post vacant de asistent maternal, astfel ¢d numérul total devine 3, si se pot regésii la
pozitia nr. 74 din noua structura pentru anul 2016;

la pozitia nr. 86 se modificd gradul sefului de complex, din gradul 1 in gradul II;

la pozitia nr. 87, func{ia contractuald de executie de asistent social practicant se transforma In
asistent social principal, ca urmare a modificarii treptei de competentd potrivit atestatului de
exercitare a profesiei;

la pozitia nr. 88, functia contractualid de executie de psiholog practicant se transforma in
psiholog stagiar;

la pozitia nr. 89, functia de asistent medical PL. se transformd in asistent medical
principal PL.;

la pozitia nr. 104, se modificd numérul total al posturilor de muncitor calificat 1V, prin
transformarea unui post vacant de muncitor calificat 1II in muncitor calificat IV, numarul total
al posturilor devine 2 si sunt regasite la pozitia nr. 99 din structura pentru anul 2016;

la pozitia nr. 105, se reduce numdrul total al posturifor de muncitor calificat 11, prin
transformarea regésitd mai sus si prin transformarea ca urmare a promovirii a doud posturi in
muncitor calificat I, astfel numaérul total devine 5 si pot fi regasite la pozitia nr. 100 din
structura pe anul 2016;

la pozitia 106 se majoreazd numarul posturilor de muncitor calificat 1I prin adiugarea celor 2
posturi de muncitor calificat I11, prin promovare, astfel cd numarul total va fi de 5, posturi care
se regisesc la pozitia nr. 101 din noua structurd de personal pentru anul 2016;

la pozitia nr. 115, o functie de asistent social practicant se transformi in asistent social
principal, ca urmare a modificarii treptei de competenti potrivit atestatului de exercitare a
profesiei, post care se regaseste la pozifia nr. 111 din structura de personal pe anul 2016;




e la pozitia nr. 120, un post vacant de asistent maternal se transforma in inspector de
specialitate I si este mutat in structura de personal a Serviciului de Asistentd Sociald pentru
Persoanele Adulte, pozitia nr. 74 a structurii de personal a anului 2016, iar numérul posturilor
de asistent maternal rdméne 100;

e la pozitia nr. 144, posturile de muncitor calificat III se trasforma in muncitor calificat II, prin
promovare;

e la pozitia nr. 150 postul de muncitor calificat III se trasformd prin promovare in muncitor
calificat II;

e la pozifia nr. 194, se modificd functia sefului de centru, din sociolog in inspector de
specialitate I;

e la porzitia nr. 201 se modifici numérul posturilor de asistent medical principal PL. prin
promovarea celor 2 posturi de asistent medical PL. de la pozifia nr. 202, astfel cd numdarul
posturilor de asistent medical principal PL. devine 4, si se regisesc la pozifia nr. 197 din
structura pe anul 2016;

s la pozitia nr. 208 se modificd functia sefului de centru, din inspector de specialitate 1T 1n
inspector specialitate I;

e la pozitia ar. 211, un post vacant de educator din cele 2 existente, a fost transformat in
inspector de specialitate 11, si este regésit la pozitia nr. 204 din structura de personal pe anul
2016;

o la pozitiile nr. 224, se modificd numarul posturilor de educator principal M. prin transformarea
unui post vacant de educator principal M. in educator M., astfel cd numirul posturilor de
educator principal M. devine 2 iar numérul posturilor de educator M. devine 3, posturi care se
regisesc la pozitiile nr. 220 si respectiv, nr. 221 din structura de personal pe anul 2016;

e la pozitia nr. 228, functia contractuald de executie de infirmierd se transformd in muncitor
calificat TV;

e la pozitia nr. 232, posturile de muncitor calificat IIT se¢ transforma in muncitor calificat IT, ca
urmare a promoviérii; '

* postul de educator M. de la pozitia nr. 237, se transformd prin promovare In educator
principal M., astfel cé totalul posturilor devine 3 si sunt regésite la pozitia nr. 232 din structura
de personal pe anul 2016;

e la pozitia nr. 254, cele 2 posturi de educator M. se transforma prin promovare in educator
principal M.;

e la pozitia nr. 259, se modifica gradul sefului de serviciu, de la gradul [ la gradul II;

e la pozitia nr. 262, un post de educator M. se transforma in psiholog stagiar gi se regéseste la
pozitia nr. 255 din structura pe 2016 ;

s la pozitia nr. 264, un post de educator principal M. se transformd in psiholog stagiar si se
regiseste la pozitia nr. 258 din structura pe 2016;

¢ la pozitia nr, 268, se modifici numarul posturilor de educator principal M. prin transformarea
unui post de educator M. de la pozitia nr. 269, prin promovare in educator principal M., posturi
reglsite la pozitiile nr. 264 si nr. 265 din structura pe anul 2016;

s la pozitia nr. 270, se modificd numérul posturilor de educator principal M. prin transformarea
unui post de educator M. de la pozitia nr. 271, prin promovare in educator principal M., posturi
regiisite la pozitiile nr. 266 si nr. 267 din structura pe anul 2016;

e la pozitia nr. 273, se modifici functia gsefului de centru, din sociolog in inspector de
specialitate I.

Avénd n vedere toate cele prezentate va rugam sé dispuneti.

DIRECTOR
Ec. Lucretia Buda

A

DIRECTOR GENERAL L
SN
Prof. Paul Marcu - DIRECTIANG,
ASISTENTA
SOCIALA

SIPROTECT)A
COPILUL Y




