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PROIECT DE HOTARARE NR. /ﬁ
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialé si
Protectia Copilului lalomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Expunerea de motive nr.16551 din 13.12.2017 a Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- Hotdrdrea Consiliutui Judetean lalomita nr.92 din 15.12.2016 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean falomita nr.174 din 26.10.2017 privind
desfiinfarea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic
Slobozia si infiintarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kaling si Maria”
Slobozia, judetuf lalomita;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr.190 din 23.11.2017 privind
reorganizarea Centrului de Primire in Regim de Urgentd a Copilului in Vérstd de 0-3 ani
Slobozia in Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitati cu Varsta mai
micd de 3 ani Slobozia,

Examindnd:

- Notele de fundamentare nr. 23856/11.12.2017, nr. 23857/11.12.2017 si nr.
23858/11.12.2017 ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
falomita;

- Raportul nr. 16552 din .2017 al Directiei Coordonare Organizare;

- Raportul nr. din 2017 al Comisiei juridice, de discipling, drepturi,
obligatii si incompatibilitdti;

- Raportul nr. din 2017 al Comisiei pentru muncd, sdndtate,

asistentd sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile art. 91 alin. (1) Iit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Cod FP—07 02, ed. 2, vers.0



- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciifor sociale; :

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social de
zi “Complex de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia”,
prevdzut in anexa nr. 1.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare “Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitéti cu Vérsta mai micd
de 3 ani Slobozia”, previzut in anexa nr. 2.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social cu
cazare  “Cdsuta de Tip  Familial VLADUT  Slobozia, judetul lalomita”,
prevazut in anexa nr. 3.

Art.4 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta hotdrére.
Art.5 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicadrii,

Art.6 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta hotdrdre se va
comunica, spre ducere la indeplinire, directiei implicate din cadrul Consiliului Judetean
lalomita si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectio Copilului lalomita, urménd
a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita.

PRESEDINTE
VICTOR MORARU
Contrasemneozd
Secretarul judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU
Nr Rd/Oc
Adoptatd la Siobozia HAM
Astazi 2017 2 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA | Anex3 la Hotdrdrea Consiliului Judetean
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Jalomita nr. / :
SOCIALA $1PROTECTIA COPILULUI IALOMITA '

Aprobat,
Director General,
Prof, PaulMarcu
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL DE ZI

Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia

Vi
Serviciul Juridi¢ Contencios,




REGULAMENT
de organizare si functionare a

Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia

ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu Complexului de
Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia, aprobat prin hotardrea
Consiliului Judetean prin care a fost infiintat, in vederea asiguririi functionirii acestuia,

cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguriirii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
cét §i pentru angajatii Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului
Slobozia, dupd «caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

(3) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia are in
componentd doud servicii sociale: Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinii
si Centrul pentru Monitorizare, Asistentd si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse sa-si
Abandoneze Copilul.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciilor sociale din componenta Complexului

1. Serviciul social ,, Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Pirinti”, are
codul de serviciu social 8899CZ-F-I, este infiintat si administrat de furnizorul
DGASPC Talomita, judetul lalomita gi este acreditat conform Certificatului de
acreditare nr.13 din data de 15.04.2013; nu detine licen{i de functionare.

2. Centrul pentru Monitorizare, Asistentd §i Sprijin al Femeii Gravide Predispuse
sa-si Abandoneze Copilul are codul de serviciu social 8899CZ-F-I1, este infiintat
si administrat de furnizorul DGASPC lalomita, judetul Talomita si este acreditat
conform Certificatului de acreditare nr.13 din data de 15.04.2013; nu detine
licenti de functionare.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia asigura
asistenta si protectic sociala, consiliere psihologica, consiliere familiala, asistenta si
consiliere medicala, consiliere juridica, consiliere scolara, timp de 5 zile pe saptamana,
intre orele 8.00- 16,30,



(2) Scopul serviciului social ,, Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti”
este: sprijinirea si asistarea périntilor/potentialilor parinti pentru a face fati dificultatilor
psihosociale care afecteazi relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale,
pentry prevenirea separdrii copilului de familia sa §i sprijinirea copiilor atunci cand apar
prebleme in dezvoltarea acestora.

(3) Scopul serviciului social ,, Centrul pentru Monitorizare, Asistenti si Sprijin al Femeii
Gravide Predispuse si-si Abandoneze Copilul ” este: consiliere (sociala, juridica,
si/sau de alta natura), suport (emotional, material), facilitarea accesului la servicii
psiho-sociale si medicale, cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova
dreptul la viata si la o stare de sanatate cat mai buna; serviciul se inscrie in categoria
serviciilor de prevenire care actioneaza pentru scaderea numarului de copii parasiti in
unitati spitalicesti.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia este
infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean 81/21.12.2000

(2) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Tegea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata in 2014, cu modificarile §i completirile ulterioare, Legea nr. 217/2003
privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi precum i ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Ordinul
Presedintelui ~ Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 289 din
6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Centrul de
Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii si a Ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde,

(3) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 289 din 6 iulie 2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Centrul de Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, precum gi
ale altor acte normative secundare aplicabile domenjului, respectiv anexa 2- “Figd de
autoevaluare pentru Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii” la Ordinul



Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice nr. 31/2015
pentru aprobarea instructiunilor privind completarea fiselor de autocvaluare pentru
serviciile destinte prevenirii separarii copilului de parinii sai, precum si pentru realizares
protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv de parintii sai.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciilor sociale

(1) Serviciile sociale din cadrul Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia
Copilului Slobozia se organizeaza si functioneazii cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege ¢i in celelalte acte internationale in materie
la care Roménia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Complexul
de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia sunt urmaioarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanclor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
ior;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupé caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora In solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare socialil si implicarea activii in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia sunt:

A ) La Centrul de Consiliere §i Sprijin pentru Copii si Pirinti:

- copii aflati in situafie de risc de abandon, abuz, exploatare, neglijare si familiile
acestora;

- copii care provin din familii disfunctionale;

- parin{i care au nevoie de consiliere pentru ingrijirea §i educarea copiilor
- copil care au savérsit fapte penale; |

- périn{i cu dificuitiifi emotionale(stres, anxietate, depresie)

- familii aflate in situatii de crizi(divort, deces, boli cronice)

- parin{i care doresc sd-si sprijine copilul in dezvoltarea i cognitivd, sociald si
emotionald sinitoasi;

- périnti ai cdror copii au dificultitii comportamentale, sociale §i emotionale(tristete,
agresivitate, crize de furie, opozitionism),

B) La Centrul pentru Monitorizare, Asistenti si Sprijin al Femeii Gravide
Predispuse si-si Abandoneze Copilul sunt:

- femei gravide/tinere mame provenite din medii sociale defavorizante si/sau cu risc
crescut de abandon al copilului.

~ femei gravide/tinere mame aflate tn dificultate cat si tinerele care sunt monitorizate
dupa interventia directi;

- mame care au nevoie de consiliere pentru Ingrijirea si educarea copiilor
- femei cu dificulti{i emotionale(stres, anxietate, depresie)

- mame minore aflate la risc de a fi excluse din familie sau scoald.

(2) Conditiile de acces/admitere fa cadrul serviciilor furnizare in cadrul complexului
sunt urmitoarele:

- beneficiarii s& aiba domiciliul legal pe raza judetului Talomita;

- beneficiarii sa intruneasca conditiile de la art.6, alin.(1) si ( 2).



(3) Documentele care constituie dosarul beneficiarului sunt:

- cererea de admitere, depusd de périntele/reprezentantul legal al copilului;
- certificatul de nastere (copie) al copilui si B.I/C.1, daci este cazul;

- actele de identitate ale périntilor, i copii;

- certificat de clsdtorie (copie);

- sentinta civild de divort (copie), daci este cazul;

- fisa de identificare a nevoilor;

- raportul de evaluare initial3/detaliat;

- fisa de consiliere;

- contractul de furnizare a serviciilor sociale, care se incheie intre beneficiar sau parintii
copilului sau reprezentantul legal al copilului, specialist si directorul DGASPC I[alomita.
Este un instrument care determini responsabilizarea pértilor si implicarea acestora in
interventie ca parte activi,

- programul personalizat de interventic, PP, realizat in echipd, de citre personalul de
specialitate care lucreazi cu beneficiarul copil/adult;

- fisd de monitorizare a PP, contine evaluarea periodici a obiectivelor cuprinse in PPT gi
propunerile specialistilor, pentru actualizarea acestora in functie de gradul in care au fost
realizate; evaluarea se realizeaza trimestrial;

- elaborarea raportului detaliat cu propunerile specialistitor;
- raportul de inchidere a cazului;

- fisa de semnalare obligatoric a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a
beneficiarului care se completeazi in cazul in care este identificatii o asemenea situatie,

(4) Incetarea acordirii serviciilor sociale se face pe baza Raportului si a Fisei de
inchidere a cazului, ca urmare a propunerii personalului de specialitate din cadrul
serviciul, In urmitoarele conditii:

- la expirarea perioadei mentionate In contract, cAnd se inceteaza automat, firs a mai
fi necesar emiterea raportului;

- la solicitarea scrisd a beneficiarilor;
- dacd serviciile oferite de catre centru nu mai corespund nevoilor beneficiarului;
- la constatarea unei imbunétatiri semnificative a situatiei beneficiarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Complexul de
Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobezia, au urmitoarele drepturi:

- 58 li se respecte drepturile gi libertatile fundamentale, fars discriminare pe bazi
de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la fuarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;



- sd li se asigure pistrarca confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

- sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- 54 fie protejati conform legii, atit ei, cat si bunurile lor, atunci ¢and nu au
capacitate de exercitiu;

- si li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale fn situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitagi.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul eadrul Complexul
de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia au urmitoarele obligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, social,
medicali gi economici;

b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personals;

d) sd respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICCOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia sunt urmétoarcle:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. de asisten(d sociala, ptin intocmirea procedurii de admitere a copiilor in cadrul
complexului, pregitirea dosarului cu actele persoanei, intocmirea PPT in echipd,
claborate In functie de nevoile si particularititile beneficiarului si reactualizarea
periodicd, mentincrea legdturii cu familia, intocmirea documentelor de asistent3
sociald, a rapoartelor de reevaluare si a fiselor de monitorizare;

de planing familial;
de consiliere psihologici si juridica

de consiliere pluridisciplinard pentru piringi ;

S

de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti;



7. de orientare scolard si profesionali;
de preventie;
psihoeducatie;
10. de informare, negociere si mediere psiho-sociali;
L1. de prevenire si combatere a violentei in familie, conform Legiinr. 217/2003;
12. de prevenire si combatere a consumului de droguri;
13. de prevenire si combatere a traficului de persoane;
14. de prevenire si combatere a exploatarii copilului prin munca;
15. de promovarea a unui stil de viata sanatos;

16. de sprijin in vederea emiterii Ordinului de Protectie, conform Legii nr. 25/2012
privind modificarea si completarea Legii nr. 2017/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi;

1. organizarea de campanii de informare, sensibilizare, constientizare a comunitatii;

2. de suport al sistemului familial (intalniri interactive, grupuri de sprijin);

3. incheierea de parteneriate, colaboriri $i participarea la retele de actiune comund cu
diversi actori sociali;

4. publicare de anunfuri publicitare, articole, in mass-media;

5. comunicare la telefon/fax;
6. editare de materiale publicitare: pliante, fluturagi, brosuri, etc;
7. participarea specialistilor la cursuri de formare, simpozioane, conferinte;

8. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitigi:

l.organizarea de activititi de informare la nivelul comunitdfii privind serviciile oferite,
modul de accesare $i importanta acestora pentru copii si familiile lor;

2. publicarea periodicd a datclor relevante despre activitatea cadrul Complexul de
Servicii Comunitare pentru Protectia Copilutui Slobozia, cu respectarea legislatici in
domeniul protectiei si promovarea drepturilor copilului §i a confidentialititii datelor
despre beneficiar;



3. de recrutare a voluntarilor din comunitate;

4.asigurarea si derularea de programe de educare a pdrintilor privind problematica
protejérii copilului impotriva abuzului, traficului si exploatarii;

5. organizarea unor campanii de sensibilizare a comunititii referitoare la problematica
protectiei copilului(prevenirea abandonului si a institutionalizitii, a oriciirir forme de
exploatare).

d) de asigurare a calitiii serviciilor sociale, prin realizarea urmitoarelor activititi:
Lelaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.realizarea de evaludri periodice a personalulu.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Complexului de

Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia prin realizarea
urmitoarelor activitii: '

l.asigurarea secretariatului Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia
Copilului Slobozia, cu inregistrarea corectii a documentelor la intrarea si iegirea acestora
din Centru;

3.intocmirea referatelor de necesitate pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii;

4. intocmirea referatelor de necesitate, referatelor de specialitate, a notelor fustificative
pentru toate achizifiile Complexului de Servieii Comunitare pentru Protectia
Copilului Slobozia;

5. functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare ludnd misurile necesare pentru
intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

6. luarea masurilor previzute in actele normative privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzétoare a bunurilor materiale; -

7. depistarea §i mediatizarea oriciiror defectiuni sau disfuncfiuni care ar putea influenta
buna desfdsurare a activitdtilor cadrul cadrul Complexul de Servicii Comunitare peniru
Protectia Copilului Slobozia.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia functioneazi
cu un numdr total de 8 angajati, avind in structura sa douii centre:
1. Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Piringi, avand un numar de 4
specialisti;



2. Centrul pentru Monitorizare, Asisten3 si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse si-
si Abandoneze Copilul, avind un numar de 4 angajati.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Conducerea Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului
Slobozia este asigurati de un gef de complex, functie de conducere.

(2) Atributiile gefului de complex sunt:

-coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfigurate de personalul
serviciului gi propuneri cétre organul competent de sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu igi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

-elaborarea rapoartelor generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmirea de informéri pe care Je prezintd furnizorului de
servicii sociale;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfectionare;

-colaboreazid cu alte centre/al(i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societiitii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitéii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si riispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

-intocmeste raportul anual de activitate;

-asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului din
cadrul Centrului;

~desfagoard activitd{i pentru promovarea imaginii cadrul Complexul de Servicii
Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia in comunitate;

-ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
Incaledri ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

-rdspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
gi dispune, 1n limita competentei, mésuri organizatorice care si conduci la imbunatitirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

-organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru i a
Regulamentului de organizare si functionare;

-asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd personalului, si a
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurs Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Functia de gef complex se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef complex trebuie si fie absolventi cu
diplomd de invitdmant superior in domeniul educatiei, psihologiei, asistentei sociale si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licentd ai Invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani tn domeniul serviciilor
sociale,

(5) Sanctionarea disciplinard sau cliberarea din functie a sefului de complex se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

(1) Personalul de specialitate de ingrijire i asistentd, precum si personalul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia, are
urmitoarea structuri, dupa cum urmeazi:

A) La Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti:
- asistent social;
- sociolog;

- psiholog practicant;

1

psiholog stagiar.

B) La Centrul pentru Monitorizare, Asistenti si Sprijin al Femeii Gravide
Predispuse si-si Abandoneze Copilul;

- asistent medical;
- inspector de specilitate;
- psiholog practicant;

- ingrijitor.

(2) Atributiile personalului de specialitate al Centrului de Consiliere si Sprijin
pentru Copii si Parinti sunt:

a) asistentul social:

* identificd si monitorizeaza, prin deplasari in teren, familiile ai caror copii se afla
in situatii de risc;

* monitorizeaza, ofera consiliere persoanclor varstnice si adulte incadrate in grad de
handicap, atat la domiciliu cat si celor gazduite inserviciile sociale de tip
rezidential;
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* se deplaseaza in teren pentru a depista familiile in risc de abandon sau internare a
copiilor intr-o institutie;

» ofera informare, consiliere, orientare urmatoarelor categorii de beneficiari:
a. familie in risc de abandonare sau internare a copilului intr-o institutie;
b. familie in risc de degradare/ruptura a legaturii familiale;
c. familie a carui copil a fost abandonat/institutionalizat/plasat (inclusiv
internat in regim de urgenta);
d. familie monoparentala;
e.familie substitutiva temporara;
f. famile adoptiva;
g. familie cu copii cu cerinte educative speciale;
h. familie care solicita consiliere pentru cresterea si educarea copilului.

* monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

e reevalueaza trimesirial si ori de cat ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie, pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala inir-o
institutie, in vederea mentinerii, modificari sau revocari masuri stabilite;

* propune acordarea de sprijin material sau financiar de urgenta parintilor copilului
urmarind ca acestia sa-si poata asuma responsabilitatile si indeplini obligatiile cu
privire la copil astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului;

* propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului aflat in
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta;

* identifica familii sau persoane carora sa le poata fi incredintat sau plasat copilul,
cu prioritate printre rudele acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv atunci cand
copilul nu mai poate fi ocrotit in cadrul familiei biologice;

» intocmeste raportul referitor la ancheta sociala a copilului aflat in dificultate si
propune Comisiei stabilirea unei masuri de protectie pentru acest copil;

» pregateste reintegrarea copilului in familia sa naturala;

» monitorizeaza familiile ai caror copii au revenit in mediul familial la incetarea
masurii de protectie;

» colaboreaza, in activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate.

b) sociologul:
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¢ cxamineaza fiecare copil care este trimis la Cabinetul de consiliere psihologica;

* stabileste nivelul dezvoltarii psihice si trasaturile caracteristice;

* urmareste evolutia copiilor pe care ii are in evidenta si da sugestii privitoare la
activitatea educativa ulterioara in functie de fiecare de caz in parte;

¢ claboreaza profilul psihologic;

e face parte din din echipa mobila avand rolul de a inerveni in situatii ce criza si a
stabili diagnosticul primar;

¢ mediaza relatiile dintre copii si asistentii maternali la care acestia sunt plasati
pentru o buna integrare in familia acestora;

* intocmeste rapoarte psihologice cuprinzand istoricul de caz, concluzii, propunert;

* intocmeste strategii personalizate constituite in programe de consiliere
psihologica pentru cazurile eligibile in acest sens;
realizeaza campanii de informare privind serviciile sociale oferite de directie;

* se deplaseaza in teren pentru a identifica familiile de pe raza judetului Talomita, ai
caror copii se afla in situatii de risc, de dificultate;

* se deplaseaza in teren pentru a depista familiile in risc de abandon sau internare a
copiilor intr-o institutie; :

* ofera informare, consiliere, orientare, parintilor biologici, familiei extinse,
familiei substitutive, persoanelor/familiilor adoptatoare pentru a face fata
dificultatilor psihosoaciele care afecteaza viata de familie pentru a preveni
separarea copilului de familie si pentru dezvoltarea competentelor parentale;

¢ inctomeste impreuna cu ceilalti specialisti din cadrul Complexului Planul
personalizat de consiliere;

* urmareste si reevalueaza ccl putin trimestrial indeplinirea obiectivelor cuprinse in
Planul personalizat de consiliere;

* propune acordarea de sprijin material sau financiar de uregnta parintilor copilului
urmarind ca acestia sa-si poata asuma responsabilitatile si indeplini obligatiile cu
privire la copil astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului;

* realizeaza campanii de informare privind serviciile oferite de DGASPC lalomita;

¢ colaboreaza cu personalul din cadrul DGASPC lalomita pentru realizarca de
cercetari sociologice in baza anchetelor sociale realizate de catre acestia;

* claboreaza cercetari sociologice in baza analizei de continut a dosarelor existente
in lucru pentrv solutionarea lor indiferent de masura de protectie proprusa de
asistentul social sau alti speciliasti din DGASPC lalomita;

® colaboreaza cu specilistii din cadrul DGASPC Ialomita pentru realizarea de
proiecte in domeniul protectiei sociale;

¢ colaboreaza, in activitatea sa, pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate.

c)psihologul:
-examineaza fiecare copil care este trimis la Cabinetul de consiliere psihologica;

-stabileste nivelul dezvoltarii psihice si trasaturile caracteristice;
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-urmareste evolutia copiilor pe care ii are in evidenta si da sugestii privitoare la
activitatea educativa ulterioara in functie de fiecare de caz in parte;

-elaboreaza profilul psihologic;

-face parte din din echipa mobila avand rolul de a inerveni in situatii ce criza si a stabili
diagnosticul primar;

-mediaza relatiile dintre copii si familie la care acestia sunt plasati pentru o buna integrare
in familia acestora;

-intocmeste strategii personalizate constituite in programe de consiliere psihologica
pentru cazurile eligibile in acest sens;

-monitorizeaza prin deplasari in teren, si identifica familiile ai caror copii se afla in
situatii de risc ;

-monitorizeaza, ofera consiliere persoanelor varstnice si adulte incadrate in grad de
handicap, atat la domiciliu cat si celor gazduite in centre de specialitate;

-se deplaseaza in teren pentru a depista familiile in risc de abandon sau internare a
copiilor intr-o institutie;

-ofera informare, consiliere, orientare urmatoarelor categorii de beneficiari:
a. familie in risc de abandonare sau internare a copilului intr-o institutie;
b. familie in risc de degradare/ruptura a legaturii familiale;

¢. familie a carui copil a fost abandonat/institutionalizat/plasat (inclusiv internat in
regim de urgenta);

d. familie monoparentala;
e. familie substitutiva temporara;
f. famile adoptiva;
g. familie cu copii cu cerinte educative speciale;
h. familie care solicita consilierc pentru cresterea si educarea copilului.

~colaboreaza, in activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru obtinerea
rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate;

-evaluare, consiliere pentru persoane cu nevoi speciale;
-evaluarea personalitatii, stabilirea de programe de consiliere pentru copil si familia sa;

-consiliere in sitvatii de criza (pentru persoane cu tentative de suicid, HIV, bolnavi in
stadiu terminal};
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-consiliere in vederea prevenirii abandonului (spitalicesc, institutionalizare, scolar);
-consilierea copilului/familiei in situatii de abuz;

-testarea psihologica a personalului (efectuata anual la cerintele Legii 272/2004) privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

-educatie pentru sanatate;

-intocmirea de rapoartc psihologice dupa caz (istoric, situatic actuala, tipuri de

interventie, strategia de optimizare a situatiei pe termen lung);

-sustine cursuri care au ca tema importanta rolului educafiei in dezvoltarea personalititii
individului prin relatia scoald — familie;

-identifica nevoile familiei in ceea ce priveste mentinerea pozitiva si permanenta a relatiei
parin- copil-scoala --comunitate;

-constientizeaza comunitatea cu privire la importanta colaboratii scoala-familie, in
procesul de formare a copiilor;

-prezinta metode alternative de dezvoltare a relatiei parinti- copii(intelegerea de catre
parinti a influentei pe care o pot exercita in comportamentul social al copilului;
dobandirea de catre parinti a unor abilitati de care au nevoie pentru a influenta pozitiv
comportamentul copiilor);

-prezentarea de materiale informative, precum si responsabilizarea parintilor cu privire la
importanta cunoasterii propriului copil si metode de comunicare activa cu ei ;

-colaboreaza cu scoala si familia in formarea si dezvoltarea capacitatilor copiilor ;
-desfasoara activitati de consiliere si orientare socio-profesionala;

-asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-face propuneri de Imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislagiei;

-alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Atributiile personalului de specialitate al Centrului pentru Monitorizare,
Asistentd i Sprijin al Femeii Gravide Predispuse sa-si Abandonze Copilul sunt:

a) asistentul medical generalist:

* asigurd asisten{i si sprijin femeii gravide predispuse si-si abandoneze copilul;
* identificd, evalueazd si urméreste femeile gravide predispuse si-si abandoneze
. copilul, sau aflate in situatia de a pune in pericol dezvoltarea normal3 a fitului ;

» identifica cazurile aflate in risc de sarcind nedoriti;

e faciliteazi accesul la servicii medicale pentru consultatiile prenatale obligatorii ;

* monitorizeazi prin deplasiri in teren, i identifica familiile ai ciror copii se afia
in situatii de risc ;

* monitorizeazi, oferi consiliere persoanelor varstnice si adulte Incadrate in grad de
handicap, atét la domiciliu cét si celor gizduite in centre de specialitate ;

*» se deplaseazi in teren pentru a depista familiile Tn risc de abandon sau internare a
copiilor Intr-o institutie;

* oste desemnatd si distribuie cu titlu gratuit, materiale contraceptive si colaboreazi
cu medici de specialitate, medici de familie, planificare familiala si medici
ginecologici;

» oferd informare, consiliere, orientare urmétoarelor categorii de beneficiari:

a. familie in risc de abandonare sau internare a copilului intr-o institutie;
b. familie n risc de degradare/rupturi a legaturii familiale:

¢. familie al cirui copil a fost abandonat/institutionalizat/plasat (inclusiv
internat in regim de urgenti);

d. familie monoparentala;
e.familie substitutiva temporari;
f. famile adoptivi;
g. familie cu copii cu cerinte educative speciale;
h. familie care solicitd consiliere pentru cresterea si educarca copilului.
* monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotirdrilor de instituire a
misurilor de protectie speciali a copilului;
» reevalueazd (rimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei

adulte in nevoie, pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea menfinerii, modificiri sau revociri masuri stabilite ;
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* propune acordarea de sprijin material sau financiar de urgenta parinilor copilului
urmérind ca acestia sd-si poatd asuma responsabilitatile gi indeplini obligatiile cu
privire la copil astfel incAt si prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului;

* propune masurile necesare pentru protectia In regim de urgentd a copilului aflat in
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenti;

* identificd familii sau persoane cdrora si le poatd fi incredintat sau plasat copilul,
cu prioritate printre rudele acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv atunci cénd
copilul nu mai poate fi ocrotit in cadrul familiei biologice;

* Intocmeste raportul referitor la ancheta sociali a copilului aflat in dificultate si
propune Comisiei stabilirea unei méasuri de protectie pentru acest copil;

» pregiteste reintegrarea copilului in familia sa naturali;

* monitorizeazd familiile ai ciror copii au revenit in mediul familial la incetarea
mésurii de protectie;

¢ colaboreazli, in activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autorititile si institutiile abilitate.

b) inspectorul de specialitate:

* monitorizeaza prin deplasari in teren, si identifica mamele care se afld in situatii
de risc de abandon a copilului;

* asigura femeii insarcinate aflate in situatic de risc (minore, fara venituri si/sau fara
locuinta, cu probleme de relationare, provenite din familii cu multi copii, care
traiesc intr-un context dificil - conflicte conjugale, monoparentalitate, dependenta
de alcool, lipsa ocupatiei) consiliere, suport si acces la servicii de specialitate, cu
scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova dreptul sau la viata si la
o stare de sanatate cit mai buna;

* asigura identificarea, evaluarea, consilierea si acompanierea gravidei pe perioada
sarcinii astfel incit aceasta sa nu devina o sarcina nedorita;

* asigura sprijin si monitorizarea mamei imediat dupa nastere pentru ca relatia
mama — copil sa fie una responsabila;

* asigura informare si sprijin pentru integrare familiala, sociala si profesionala;

* asigura sprijin pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civila;

*» asigura medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sanatate, O.N.G.-uri, alte
organisme si organizatii in vederea obtinerii unor drepturi sociale;

* asigurd périntilor consiliere si sprijin;

* contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de p#rintii sii;

e contribuic la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de consiliere;

+ ofera — in conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilutui in
cadrul unei familii subtitutive;

» colaboreaza cu dispensare medicale, spitale, A.J.P.LS Talomita, institutii
comunitare, O.N.G.-uri, alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. lalomita, propune
acordarea de sprijin material sau financiar de urgenta parintilor copilului urmarind
ca acestia sa-si poata asuma responsabilitatile si indeplini obligatiile cu privire la
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copil astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

propunc masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului aflat in
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta;

identifica familii sau persoane carora sa le poata fi incredintat sau plasat copilul,
cu prioritate printre rudele acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv atunci cand
copilul nu mai poate fi ocrotit in cadrul familiei biologice;

intocmeste raportul referitor la ancheta sociala a copilului aflat in dificultate si
propune Comisiei stabilirea unei masuri de protectie pentru acest copil;

pregateste reintegrarea copilului in familia sa naturala;

monitorizeaza familiile ai caror copii au revenit in mediul familial Ia incetarea
masurii de protectie;

colaboreaza, in activitatea sa pentru indeplinirea atribuiiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate.

c)psihologul:-

asigurd consilierea psihologica pentru femeile insarcinate cu dificultati de alegere
intre continuarea sarcinii versus avort;

asigurd consolidarea relatiei de atasament mama-fat in vederea unei relationari
sanatoase,

acceptarea transformarilor fizice si psihice din timpul sarcinii si dupa nastere;

asigurd consilierea psihologicd cu privire la acceptarea modificarilor de imagine
corporala si consecintele acestui fapt asupra relatiei de cuplu;

asigurd consilierea psihologica pentru acceptarea realitatii de a fi mama cu copil,

asigurd consilierea psihologicd pentru acceptarea sexului/genului copilului, a
infatisarii si comportamentului copilului;

asigurd consilierea psihologicd cu privire la alegerea modalitatii de a hrani copilul
(aspectele psihologice ale hranirii copilului);

asigurd probleme si dificultati aparute dupa nastere in relatia de cuplu si intre
membrii familiei;

asigurd consilierea psihologica pentru mame (tinere) aflate in situatia de a-si
creste copilul fara sprijinul tatalui acestuia;

asigurd consilierea mamei cu depresie postpartum;
asigurd consilierea in situatii de aparatie a unei sarcini nedorite;

ofera informare, consiliere, orientare urmatoarelor categorii de beneficiari:
a. familie in risc de abandonare sau internare a copilului infr-o institutie;

b. familie in risc de degradare/ruptura a legaturii familiale;
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¢. familie a carui copil a fost abandonat/institutionalizat/plasat (inclusiv
internat in regim de urgenta); '

d. familie monoparentala,

e. familie substitutiva temporara;

f. famile adoptiva;

g. familie cu copii cu cerinte educative speciale;

h. familie care solicita consiliere pentru cresterea si educarea copilului.

colaboreaza, in activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate;

asigurd evaluarea, consilierea pentru persoanele cu nevoi speciale;

asiguri evaluarea personalitatii, stabilirea de programe de consiliere pentru copil
si familia sa;

asigurd consilierea in situatii de criza (pentru persoane cu tentative de suicid,
HIV, bolnavi in stadiu terminal);

asigurd  consilierea in vederea prevenirii abandonului (spitalicesc,
institutionalizare, scolar);

consilierea copilului/familiei in situatii de abuz;

asigurd intocmirea de rapoarte psihologice dupa caz (istoric, situatie actuala, tipuri
de interventie, strategia de optimizare a situatici pe termen lung);

sustine cursuri care au ca tema importanta rolului educatiei in dezvoltarea
personalitatii individului prin relatia scoali — familie;

identifica nevoile familiei in ceea ce priveste mentincrea pozitiva si permanenta a
relatiei parin- copil-scoala - comunitate;

constientizeaza comunitatea cu privire la importanta colaborarii scoala- familie, in
procesul de formare a copiilor;

prezinta metode alternative de dezvoltare a relatiei parinti- copii(intelegerea de
catre parinti a influentei pe care o pot exercita in comportamentul social al
copilului; dobandirea de catre parinti a unor abilitati de care au nevoie pentru a
influenta pozitiv comportamentul copiilor);

prezentarea de materiale informative, precum si responsabilizarea parintilor cu
privire la importanta cunoasterii propriului copil si metode de comunicare activa
cuei;

colaboreaza cu scoala si familia in formarea si dezvoltarea capacitatilor copiilor ;
desfasoara activitati de consiliere si orientare socio-profesionala;

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificdrii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) donatii, sponsoriziri sau lte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din

fard si din striinitate ;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile ;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu reglementirile legale in vigoare,
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ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitati cu Varsta mai micé de
3 ani Slobozia, elaborat in vederea asigurdrii functiondirii acestuia cu respectarca standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului beneficiarilor la informafii privind

conditiile de admitere, respectiv la serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legalii/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL2

Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare ,, Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitati
cu Vérsta mai mica de 3 ani Slobozia ", cod serviciu social 8790CR-C-1I cu sediul In municipiul
Slobozia, b-dul Chimiei, nr.13, judeful falomita, este infiintat de Consiliul Judetean lalomi(a i
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F nr. 000309/08.05.2014,

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitati cu Vérsta mai micd de 3 ani Slobozia, este de a asigura proteclia, cresterca si
ingrijirea copilulul care necesita ingrijiri speciale datoritd dizabilitatii, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a misurii plasamentului in regim de urgentd sau a plasamentului pind la
reintegrarea in familie, plasamentul la o familie substitut sau intr-un centru de plasament.

Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social cu cazare Centrul de Plasament

Specializat pentru Copilul cu Dizabilitafi cu Varsta mai micé de 3 ani Slobozia, sunt:
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oingrijire personald;

eliducare;

eDezvoltare abilitati de viatd independentd;
«Consiliere psihosociald gi suport emotional;
eSupraveghere;

eReintegrare familiald § comunitari;

eSocializare si activitiiti culturale;

e(azare pe perioada previzutd In misura de protectie;
eMasi: inclusiv preparare hrand caldd;

eCuriitenie;

oingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;
elnsertie/reinsertie sociald,

eTerapie ocupationald;

eConsiliere si informare,;

»Consiliere juridicé;

Pazi, menaj, alte activititi administrative.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiingare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitii cu Vérsta mai micd de 3 ani Slobozia, functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea ar.
292/2011 asistenfei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind,
protectia $i promovarea drepturilor copilului republicatd, Ordonanta de Guvern nr.68/2003
privind serviciile sociale, Hotéirfrea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald gi a Regulamentului — cadrn de organizare $i func{ionare a
cerviciilor sociale, modificats si completatd de Hotardrea de Guvern nr.584/2016, Legea
nr.448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
Ordinul nr.21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru

protectia copilului de tip rezidenial, Ordinul nr.14 din 15 ianuarie 2007 pentru aprobarea
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Standardelor minime obligatorii privind Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viaga
independents i a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, Ordinu] nr.
27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidengial pentru copiii cu dizabilitati, Ordinul nr. 287 din 6 iulie 2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregatire §i sprijinire a reintegrarii
sau integrarii copilului in familie, Ordinul nr. 289 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru paringi si copii si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului.

(2) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilita{i
cu Viarsta mai mica de 3 ani Slobozia este Infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean lalomita
nr. 190/23.11.2017 si functioneaz in subordinea Direcfiel Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLULS

Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitati cu Vérsta mai micd de 3 ani Slobozia, se orgnizeaza si funclioneazd cu respectarca
principiilor generale care guvernecazd sistemul national de asistenid sociald, precum si a
principiilor specifice, care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislafia
specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale In
materie la care Roménia este parte, precum si standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul Centrului de
Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitafi cu Varsta mai micd de 3 ani Slobozia, sunt
urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarera drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de

sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea persoanld si
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intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate; |

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de tngrijire a persoanci beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

§) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, In
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitafii si a cticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea centrului/unitagii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Principalii beneficiarii ai Centrului de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitdti cu Vérsta mai micé de 3 ani Slobozia, sunt copii aflati in situatie de crizd ca urmare
a abandonului de citre parinti care prezintd handicapuri grave cu dependenid de ngrijiri in
serviciu de tip rezidential specializat. Centrul i propune imbunatatirea conditiilor de trai ale
copiilor cu handicap si congtientizarea comunitafii locale vis-a-vis de aceastd categorie de

persoane.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:

6



a) Pentru fiecare copil care beneficiazd de servicii de protectie speciala in serviciul social cu
cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitd{i cu Vérsta mai micé de 3
ani Slobozia, se intocmeste, un dosar care trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, urméatoarele
acte:

- copii dupd actele de identitate ale copilului si reprezentantului legal;
- raportul serviciului de evaluare complexd;
- raportul managerului de caz;

- hotirdrea comisiei judefene  pentru  protectia copilului/sentinfa  instantei
judecdtoresti/dispozitia directorului directici generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

- ancheta sociala Intocmitd de autorititile locale de la domiciliul beneficiarului;

- planul individualizat de protectie;

- programele de interventie specifice ;

- rapoartele de reevaluare periodicd a situatiei beneficiarului/familiei acestuia dacd este
cazul;

. contract de furnizare a serviciilor care se vor acorda in aceasta unitate, semnat de
managerul de caz (din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ) si
parintele / reprezentantul legal al copilului/tAnarului incapabil.

Dosarul beneficiarului se va afla la sediul Centrului de Plasament Specializat pentru
Copilul cu Dizabilitafi cu Varsta mai micd de 3 ani Slobozia in original §i, acolo unde se
impune, in copie la managerul de caz.

b) Admiterea copilului in acest serviciu se face in baza plasamentului In regim de urgenfd stabilit
prin dispozitia directorului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Talomita/ hotérdrii instaniei judecatoresti sau in baza masurii de plasament stabilita de instanta
judecitoreascé. |

Potrivit Legii nr.272/2004 privind protectia protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati, copiil cu vérsta pana la 3 ani nu pot fi plasati in institutie decdt in situatia in care
acestia prezintd handicapuri grave si au nevoic de ingrijiri de specialitate.

Misura de plasament in regim de urgenid se stabileste numai dacd nu este posibild integrarea
copilului in familia naturald, substitut sau asistent maternal profesionist §i are caracter

provizoriu, pana la identificarea unei misuri alternative de tip familial,
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Contractul de furnizare de servicii se incheie cu reprezentantul legal al copilului §i este cel
previzut in Ordinul nr, 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servici sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicil sociale al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Familiei.
Cuantumul contributiei lunare a parinilor la intretinerea copiilor se stabileste, daca este cazul,
de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul
copilului, in conditiile stabilite de Codul civil.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
fncetarea misurii de plasament In regim de urgenti/plasamentului se stabileste de citre instanta
de judecatd,
incetarea acordarii de servicii are loc :
a) urmare a cereril de reintegrare a familiei copilului, atunci cand acesta este reintegrat in
familie sau la cererea Serviciului de Monitorizare si Evaluare, atunci cand beneficiarul este
transferat n altd unitate;
b) caz de deces al beneficiarului;
fn primul caz, managerul de caz de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita Intocmeste, In urma cererii de reintegrare, un raport de evaluare a situatiei
socio-economice a familiei si a posibilitétii de integrare a copilului in familie;
Dupi reintegrarea copilului in familia biologicd se va asigura monitorizarea situatiei acestuia pe
o perioads de 6 luni, de cétre autoritafile locale de la domiciliul copitului;
in situatia in care beneficiarul urmeazi sa fie transferat in altd unitate, in raportul managerului
de caz se va consemna de ce nu este posibild reintegrarea §i se va propune unitatea unde
beneficiarul poate primi ingrijiri adecvate nevoilor sale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare ,, Centrul
de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitafi cu Varsta mai micd de 3 ani Slobozia” au
urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociald;

b) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

¢) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

d) si fie protejati de lege atét ei, cét st bunurile lor, atunci c¢éind nu au capacitate de exercifiu;
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e) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarca vietii intime;
f) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
g) sa li se respecte toate drepturile speciale, deoarece sunt minori cu nevoi speciale/dizabilitati.
ARTICOLUL?7
ACTIVITATI SI FUNCTIL

Principalele functiile ale serviciului social cu cazare ,, Centrul de Plasament Specializat
pentru Copilul cu Dizabilitati cu Vérsta mai mici de 3 ani Slobozia” sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalllocal, prin asigurarea
urmiitoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
2. gazduire;
3. asistentd medicala si ingrijire personald;
4. socializare gi petrecerea timpului liber;
5, educatie non -formali,
6. integrare /reintegrare familiald;
7. suport emotional.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice i publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
{. elaborarea de materiale informative privind activitafile desfagurate si serviciile oferite ;
2 formularea in scris a misiunii centrului, afisarea si promovarea acesteia in centru gi in
comunitate;
3.elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor sau, dupa
caz, a reprezentantilor legali/conventionali/familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite;
4.conrsilierea- si informarea familiilor beneficiarilor;
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire 2 situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile valnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitai:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
2 realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

3.planificarea unui program de vizite flexibil pentru a se cunoagte condifiile de locuit st de
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desfasurare a activititilor cu beneficiarii;

4.elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

5.planificarea si organizarea unor sesiuni de informare a beneficiarilor/ personalului cu privire la
drepturile inscrise In Carté/respectarea drepturilor beneficiarilor;

6.elaborarea gi aplicarea unui Cod de etica;

7.planificarea §i organizarea unor sesiuni de informare a personalului cu privire la prevederile
Codului de etici;

8.organizarea unor sesiuni de informare/instruite a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii;

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2 realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.acordarea serviciilor sociale fara nici un fel de discriminare si centrate pe nevoile individuale
ale beneficiarului;

4.utilizarea de mijloace de informare $i comunicare corecte, transparente si accesibile;

e} de administrare a resurselor finaneiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitagi:

1. Intoemirea fiselor de post cu atribufii bine definite, clare;

2. evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;

3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfisurarea activitifilor;

4. Intocmirea de propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfésurdrii activitatii;

5. intocmirea de propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de

instruire si perfectionare,

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabiliti{i cu Virsta mai mici de 3 ani Slobozia functioneazi cu un numir total de 15
angajati, conform prevederilor Hotirdrii Consiliului Judetean Ialomi{a nr. 59 din data de

27.04.2017, din care;
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a) personal de conducere; gef de centru - 1 ;
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar:
asistent medical — 4
educator - 2
infirmier-6
spilatoreasd — 1
muncitor calificat - 1

Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

ARTICOLUL 9

Personal de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;

(2) Atributiile personaluiui de conducere sunt;
a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi tndeplinesc in
mod corespunzétor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi Intocmeste informri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:
d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatit
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdsii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii,
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicit sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal,
h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incaleiri ale
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drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce;
j) rdspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, méasuri de organizare care si conduci la Tmbunititirea acestor activitati sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens; |
k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru s§i a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autorititile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
1) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, ¢it si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de Invatimant
superior cu diplomé de licentd in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licents
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5)Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului centrului se face in
conditiile legii,
ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901),

eaplicd normele sanitare in vigoare In ceea ce priveste starea de igiend a spatiului;

scfectueazi graficul de formolizare i dezinfectie, instruieste si controleaza personalul auxiliar
in ceea ce priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

stine evidenta controlului medical periodic al personalului (dosare medicale, etc);

surmdreste starea de sinftate a beneficiarilor In vederea depistirii celor bolnavi si ia mésurile ce
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se impun (triaj zilnic);

srispunde de medicamentele §1 materiale sanitare, verificd stocurile existente si intocmeste
referate de necesitate cind este cazul;

eare obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

erespectd calendarul imunizarilor §i tine legitura cu Directia de Sanatate Publica in cazul
aparitiei unei epidemii;

sadministreazd tratamentul prescris de medic; acordd primul ajutor in caz de urgents;

«insoteste copiii la tratamente si analize medicale in afara unitafii;

«{ine legitura cu spitalele unde sunt internati copiii;

ssupravegheazi igiena individuald a copiilor;

s0rganizeaza si supravegheazi baia generald a copiilor;

ssupravegheaza si controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;

scompleteazi §i reactualizeazi fisa de observatie a copilului si/sau alte documente de lucru
utilizate In centru

b) educator-puericultor (234203);

«dezvoltd demersul educafional individualizat in vederea respectiirii si afirmérii personalitatii
copilului;

-rdspunde de echipamentul din dotare, de materiale utilizate in activititile curente de recuperare
sau petrecerea timpului liber,

-elimind/atenueazd formalismul in relatia adult-copil;

-se implicd in amenajarea spatiului de joacd, odihnd, ete, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate, esteticd;,

-contribuic la prevenirea imbolndvirilor copiilor prin desfisurarea unor programe /teme cu
caracter educativ;

-stimuleaza activitétile In comun ale copiilor din institufie;

-apeleazd la sprijinul psihologului/psihopedagogulul si asistentului medical pentru ocrotirea
corespunzitoare a copiilor $i coopereaza cu acestia in orice situatie profesionald;

-completeazi si reactualizeazi figa copilului gi/sau alte documente de lucru utilizate in centru.
-urmireste permanent starea psiho-fizicd a copiilor, anuntdnd conducerii si cabinetului medical
eventualele modificari;

-are obligatia de a asista la baia generald a copiilor;

-supravegheazi somnul de dupd amiazii/noapte al copiilor;
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-are obligatia de a crea o atmosferd calda in relatiile cu copii, care sa le inspire acestora dragoste
si incredere in educator;

-are obligatia de a forma copiilor deprinderi de igiena, comportare civilizati, de autogospodirire,
conform sarcinilor previzute de programa activititilor instructiv-educative;

«este direct rispunzitor de tinuta copiilor pe perioada desfasuririi activititilor;

-supravegheazi masa copiilor, forméndu-le deprinderile corespunzitoare;

-rispunde de decorarea salii de grupi si a dormitoarelor.

(¢) Infirmiera (532103)

-réspunde pe petioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizicd si

psihicd a copiilor;

-ajutd copiii sd se spele, iar in cazul celor cu dizabilitati, ii. spald sub supravegherea asistentei
medicale;

-rdspunde de ordinea gi curatenia spatiului interior;

-rdspunde de igienizarea tuturor spatiilor folosite de copii;

-primeste §i rdspunde de materialele necesare curdfeniei; rispunde de bunurile aflate in gestiune;
-rdspunde de efectuarea toaletei zilnice a copiilor;

“Insoteste si supravegheazi copiii la grupul sanitar;

-rdspunde de dotarea copiilor cu echipament si de pistrarea acestuia;

-controleazi si aranjeazi echipamentul si cazarmamentui copiilor;

-are obligatia de a ajuta copiii §i de a-i inviifa s se imbrace si sa se dezbrace;

-face ordine in dormitoare, sorteazd si predi lenjeria de pat si de corp la spilatorie pentru a fi
curitaté,

-Insoteste copiii la cabinetele medicale de specialitate;

-pastreaza confidentialitatea datelor pe care le detine in legiturd cu problemele de serviciu;
-respectd normele de protectia muncii §i situatii de urgenta;

-respectd. programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioars;

‘Indeplineste atributiile specifice postului, precum si alte sarcini stabilite de lege sau care i-au
fost delegate de citre conducerea centrului si/sau directorul general al Directiei Generale de

Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Ialomita.
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b)colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de
resurse, ete.;
¢)monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d)sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a pr'evederilor prezentului regulament etc;
e)intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;
fiface propuneri de imbuniitatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului gi respectérii
legislatiei;
g)alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
fn exercitarea atributiilor de serviciu personalul angajat in cadrul acestui centru are
urméitoarele obligatii:
ssii respecte programul de lucru;
o5 Indeplineascd sarcinile de serviciu prevazute in figa postului;
oin caz de necesitate s se prezinte la serviciu si In afara orelor de program;
os3 respecte normele de deontologie profesionalé;
#sd respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor personale;
osi aibd comportament adecvat faji de beneficiari;
oin timpul exercitdrii sarcinilor de serviciu personalul trebuie si poarte finuta adecvatid
activitdtilor pe care le indeplineste;
533 indrume beneficiarii in activititile cotidiene;
»sd supravegheze igiena, dieta si alimentatia, in special la beneficiarii care trebuie si urmeze
regim;
53 organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari;
«sd evalueze si sd monitorizeze trimestrial evolutia beneficiarilor;
«54 adapteze programele de interventie specificii la nevoile prezente ale beneficiarilor;
os# respingi orice foloase atit de la beneficiari, cit §i de la reprezentantii acestora;
«s# comunice citre superiorul ierarhic problemele ivite 1n timpul serviciului;
os3 desfisoare toate activitifile in conditii care s asigure i sé& garanteze securitatea copiilor

asistati In aceasta unitate. ‘



ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) In estimarca bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tar& gi din striinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu reglementirile legale in vigoare.

fntocmit,

Sef centru,

Constantinescu Elena
AN
«4«"‘%]\
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare CHsuta de Tip Familial ,,V1adu“ Slobozia, judetul lalomita elaborat In vederea
asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrit familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial ,,V1ddut“ Slobozia, judetul lalomifa, cod
serviciu social 8790CR-C-I cu sediul in municipiul Slebozia, strada Prelungirea Mégurii, nr. 5,
judetul Ialomita este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr.000309/08.05.2014,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial ,,V1lddut™ Slobozia, judeful Jalomita are
drept scop - gizduirea, Tngrijirea, educatia non-formala a copiilor cu handicap neuropsihic si
pregétirea acestora in vederea reintegririi sau integréarii familiale si sociale, dezvoltarea abilitatilor
de viad independentd, consiliere psihosociald si suport emotional copiilor gi familiilor acestora,
asistentd medicald precum si facilitarea accesului la educatie a tuturor beneficiarilor.

Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social cu cazare Césuta de Tip Familial

"V1ddut” Slobozia, judetul lalomita sunt:

o Ingrijire personals
Educare
Dezvoltare abilitéti de viatd independenti
Consiliere psihosociald si suport emotional
Supraveghere
Reintegrare familiald si comunitard
Socializare gi activititi culturale
Cazare
Masa: inclusiv preparare hrana caldi
Curétenie
Ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale
Insertie/reinsertie sociala
Terapie ocupationald

e & & & » @



¢ Consiliere si informare, orientare vocationald
o Consiliere juridici
s Pazi, menaj, alte activitdti administrative,

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial ,,V1adui“ Slobozia, judetul Ialomita
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, Legea nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului,republicatd, Ordonanta de guvern nr.68/2003 privind serviciile
sociale, Hotdrdrea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistent# sociald si a Regulamentului — cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale-
modificatd si completatd de Hotdrdrea de Guvern nr.584/2016, Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, Ordinul nr.27/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati, Ordinul nr.287 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregatire si sprijinire a reintegririi sau
integrarii copilului in familie, Ordinul nr. 289 din 6 iuliec 2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru périntl si copii si a ghidului
metodologic de implementare a acestot standarde, Ordin nr,288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei copilului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Cisuta de Tip Familial ,,V1adut* Slobozia, judetul lalomita este
Infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 174/26.10.2017 si functioneazd in
subordinea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii servicivlui social

(1) Serviciul social cu cazare Cisuta de Tip Familial ,,V1adut“ Slobozia, judetul Ialomita
se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul
nafional de asistentd sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordérii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului cu
cazare Césuta de Tip Familial "Viidut" Slobozia, judetul lalomita sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald st
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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{) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut soctal, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupé caz, de vérsta si de gradul séu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupd caz, cu
frafii, périnii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legdturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenté pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald i implicarea activi In solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea casutei cu serviciile publice de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social cu cazare Cisua de Tip
Familial ,,V1adu{“ Slobozia, judetul falomita sunt:

- copii/tineri cu dizabilitiiti cu varsta pina la 26 de ani care urmeazii o formi de scolarizare,
separafi temporar sau definitiv de parin{ii lor, pentru care s-a instituit misura plasamentului
printr-o hotdrdre a comisiei judetene pentru protectia copilului/instantei judecitoresti sau misura
plasamentului in regim de urgentd prin dispozitia directorului direcliei generale de asistenti
sociald si protectia copilului;

- copii care prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihicd usoars, medie, accentuati sau
grava

2) Conditiile de acces/admitere in serviciu sunt urmiitoarele;

a) Acte necesare:

Dosarul copilului/tdndrului care urmeazi a fi institutionalizat in serviciul social cu cazare
Casuta de Tip Familial ,V1adut“ Slobozia, judeful Ialomita, trebuie si contind urmétoarele
documente

- copii dupd actele de identitate ale copilului/tAnarului si reprezentantului legal;

- raportul serviciului de evaluare complexi;

- raportul managerului de caz,

- hotdrdrea  Comisiei Judetene pentru Protectia = Copilului/sentinta  instantei
judeciitoresti/dispozitia directorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

- ancheta sociald intoemitd de autoritatile locale de la domiciliul beneficiarului;

- planul individualizat de protectie;



~ programele de interventie specifice ;

- rapoartele de reevaluare periodicd a situatiei beneficiarului/familiei acestuia dacd este
cazul;

- contract de furnizare a serviciilor care se vor acorda in aceastd unitate, semnat de managerul
de caz (din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului ) si parintele /
reprezentantul legal al copilului/tdndrului incapabil.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Pot beneficia de serviciile oferite de serviciul social cu cazare Cisufa de Tip Familial
» V1adut“ Slobozia, judetul lalomita copiii/tinerii care Indeplinesc urmitoarele conditii:

- nu au implinit vérsta de 18 ani/au Implinit 18 ani i urmeaza o formi de scolarizare;

- nu este posibila reintegrarea in familie

- nu au fost identificate alternative de tip familial pentru protectia copilului;

- prezintd o dizabilitate mintala/neuro-psihica usoard, medie, accentuatd sau grav;

- admiterea In unitate se¢ realizeazd numai dacd nu a putut fi instituiti tutela, sau
copilul/tdndrul nu a putut fi plasat in familia extinsd sau la un asistent maternal
profesionist;

- existenta  hotirfrii  comisiei  judetene  pentru  protectia  copilului/instantei
judecitoresti/dispozitiei directorului directiei generale de asistenfd sociald si protectia
copilului care stabileste ca mdsurda de protectie speciald pentru copil/tnar
plasamentul/plasamentul in regim de urgenfa in serviciul social cu cazare Casuta de Tip
Familial ,,V1ddut* Slobozia, judetul Ialomita.

¢) cine ia decizia de admitere/respingere:

-admiterea in cadrul serviciului se face in baza hotdrarii comisiei judetene pentru protectia
Copilului/instantei judecitoresti sau a dispozitici de plasament in regim de urgenti a directoruluj
directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului.

Contractul de furnizare de servicii se incheie cu reprezentantul legal al copilului/tdnarului
incapabil si este cel prevazut In Ordinul nr.73/2005 al Ministrului Muncii, Solidaratatii Sociale si
Familiei.

Cuantumul contributiel lunare a parintilor la intretinerea copiilor, se stabileste, dacii este
cazul, de ctre comisia judeteand pentru protectia copilului sau, dupi caz, instanfa care a dispus
plasamentul copilului, in conditiile stabilite de Codul civil,

3)Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea acorddrii de servicii are loc urmare a cererii familiei de reintegrare a
copilului/tAndrului incapabil atunci cdnd acesta este reintegrat tn familie sau la cererea Serviciului
de Monitorizare gi Evaluare, atunci c¢ind beneficiarul este transferat in altd unitate;

b) la cererea tAndrului/reprezentantului legal al tAndrului incapabil;

¢) caz de deces al beneficiarului;

-in primul caz managerul de caz de la nivelul Directici Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Jalomita intocmeste in urma cererii de reintegrare, un raport de evaluare a
situatiei socio-economice a familiei $i a posibilitatii de integrare a copilului/tdndrului in familie;

- dupd reintegrarea copilului/tdndrului in familia biologica se va asigura monitorizarea situatiei
acestuia pe o perioadd de 6 luni, de cétre autoritatile locale de la domiciliul copilului/tdnirului;

-in situafia in care beneficiarul urmeaz3 si fie transferat in altd unitate, raportul managerului
de caz va consemna de ce nu este posibild reintegrarea si va propune unitatea unde beneficiarul
poate primi Tngrijiri adecvate nevoilor sale;

La iesirea copilului/tAndrului din serviciu se va asigura pregitirea acestuia in vederea;
cunoagterii de citre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viats, pe ¢t posibil
antrenarea prin programe de franzitie; asigurdrii unui sentiment de continyitate a vietii copilului si
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discutarea modalitdfilor prin care, dupd pardsirea unitdfii, copilul va mentine relatiile de
comunicare cu colegii si cu personalul serviciului; pregatirii familiei.

- Incetarea acordarii serviciilor in aceastd unitate se realizeazd in baza hotdrdrii Comisiei

Judetene pentru Protectia Copilului lalomita/instantei judecatoresti.

T

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare Casuta de
ip Familial ,,VIadut” Slobozia, judetul Ialomifa au urmétoarele drepturi
a) s& li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;
b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;
c¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atét ei cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare Cisuta de
Tip Familial "V1adut" Slobozia, judetul Talomita au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociali,
medicald si economica; pentru beneficiarii cu handicap neuropsihic, aceste informatii sunt
comunicate de parinfi/reprezentantul legal;
b) s participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Césuta de Tip Familial ,,V1adut™ Slobozia,

judetul Ialomita, sunt urmatoarele:

a) de farnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitditi;

1.
2

3.
4.
5.
6.
7.
8.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiaré,
gézduire pe pericada determinati ;

ingrijire personala ;

socializare si stimularea integrarii sociale ;

educatie non — formala ;

asistentd medicala curentd ;

asistentd sociald ;

supraveghere §i paza, :

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului

larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarca urméatoarelor activitafi:

1.
2,

consilierea si informarea familitlor beneficiarilor ;
elaborarea de materiale informative privind activitatile desfigurate gi serviciile oferite ;



3 elaborarca de rapoarte de activitate si publicarea acestora pe site-ul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita;

4. publicarea prezentului regulament pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Jalomita.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. activitati cultural educative si de socializare ,
2. vizitarea altor servicii similare ;
3.parteneriate cu unitéile gcolare precum si cu Asociatii cultural educativ — sportive, ONG-uri;
4. elaborarea si aplicarea Codului de eticd, la nivelul cisutei;
5. aplicarea unei proceduri privind libertatea de miscare a beneficiarilor ;
6. informarea beneficiarilor privind modalitatea de formulare a eventualelor sesizari si reclamatii ;
7 elaborarea Registrului de evidentd a incidentelor deosebite conform standardelor minime de
calitate ; '

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitdti:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2 realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia;
4. activitati de gospodarire proprie a spatiului unitafii ;
5. organizarea de excursii gi tabere precum si alte activitati recreative ;
6. asigurarea sanatdfii i securitdii la locul de munca ;
7. utilizarea de mijloace de informare §i comunicare corecte, transparente si accesibile;

¢) de administrare a resursclor financiare, materiale §i umanc ale serviciului prin realizarea
urmétoarelor activitdti :
1. respectarea prevederilor legale privind angajarea personalului, organizarea si functionarea
serviciului social , gestionarea si administrarea resurselor materiale si umane ale centrului ;
ofectuarca controalelor medicale periodice ale personalului ; '
evaluarea anuald a personalului ;
elaborarea unui plan de formare profesionald a personalului ;
organizarea unor intalniri periodice cu personalul, In vederea cunoasterii procedurilor utilizate
in centru ;
intocmirea referatelor de necesitate;
tntocmirea Figel postului pentru fiecare persoand angajati.

RN

N

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Casuta de Tip Familial ,,Vladut* Slobozia, judetul Ialomita
funciioneaza cu un numar total de 10 posturi, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean
Talomita nr.59 din 27.04.2017
a) personal de specialitate: educator 2,



asistent medical 1
b) personal de ingrijire :  infirmiere 3

ingrijitor 2

muncitor calificat 2

(2)Raportul angajat/beneficiar este de:0,83/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef Serviciu Casute de Tip Familial;

(2) Atributiile sefului de serviciu sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii ete.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;
g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numdrului de
personal;
h) desfigoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerarc si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitﬁtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de orgamzare care si conducd la fmbundtitirea acestor act1v1ta;1 sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
Dreprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din taré;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societtii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta att personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;
0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. '

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi de studii
9



superioare de Tungd duratd, cu diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic st al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinaréi sau eliberarea din functie a sefului serviciului se face in
conditiile fegii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (234203)
b)_asistent medical (325901)

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:
a} asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei
g} alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

3)Atributii specifice
a) educator .

- protejeazi si asigurd securitatea §i integritatea copilului pe perioada prezentei in serviciu;

- Intocmegte si urmdéregte programul de acomodare al noilor beneficiari;

- intocmeste trimestrial planurile specializate de interventie penttu: dezvoltarea
deprinderilor de viatii independents, mentinerea legaturii cu familia, de socializare precum
si pentru educatic;

- pastreazi dosarele beneficiarilor si asigura confidentialitatea datelor din ele;

- Insoteste benficiarii, atunci cénd este nevoie, la cabinetele medicale si pe perioada
interndrilor;

- este raspunzdtor de faptele sdvarsite de beneficiari in timpul cénd acestia sunt sub
supravegherea sa directd;

- desfigoard activitdti de fngrijire, socializare si educatic specializati, adaptatd nevoilor
personalititii copiilor ;

- desfigoard activitdti de consolidare si imbogitire a cunostintelor necesare unui mod de
viaia independent;

- rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire a beneficiarilor st
prezintd gefului de centru Tunar un raport privind progresele inregistrate:

- asigurd asisten{a beneficiarilor care au nevoie in activitatile curente (spélat, imbricat,
hranit etc).
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- urméreste gi asigurd pregitirea permanenti a copiilor pentru scoali:

- organizeazd si indrumai studiul individual;

- organizeazd activititi educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii intre copii si
stimularea spiritului de echipi ;

- dezvolta cultura generald gi dorinta de a cunoaste a copilului;

- réspunde de folosirea si péstrarea tuturor obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
existente in dotare ;

- tine legdtura cu scoala §i participa la sedintele cu parintii ;

- tine legatura cu parintii sau ocrotitorii copiilor ;

- asigurd echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneazi bonuri de eliberare din
magazie a materialelor respective sau implicd pe copii in achizitionarea obiectelor de
imbraciminte si rechizitelor;

- verifica periodic situatia echipamentului acordat fiecdrui copil din grupé;

- controleaza zilnic igiena individuali a copiilor, verifici igiena spatiilor si dotirilor folosite
de grupa de copii;

- prezintd periodic sefului de serviciu sau persoanei desemnate de acesta programul de
activitdti desfdsurate cu copiii, situatia grupelor, a problemelor existente;

- propune modalitii de recompensare si de sanctionare educativii, pentru diferite abateri
savarsite de cétre copiii din grup¥; sunt interzise pedepsele fizice si cele referitoare la
diminuarea hranei;

- consemneazi cu regularitate in caietul de observatii; completeazii §i reactualizeazi fisa
copilului si/sau alte documente de lucru utilizate in institutie;

- respectd normele de protectia muncii §i situatii de urgenti ;

- respectd programul de lucru conform Regulament de ordine interioar.

b) asistent medical

- aplica normele sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea de igiend a spafiului;

- efectueazd graficul de formolizare si dezinsectie, instruieste si controleazi personalul auxiliar
in ceea ce priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

- tine evidenta controlutui medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

- urmareste starea de sinitate a beneficiarilor in vederea depistirii celor bolnavi si ia masurile ce
se impun (triaj zilnic);

- rdspunde de medicamentele §i materiale sanitare, verificd stocurile existente i Intocmeste
referate de necesitate cind este cazul;

- are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

- respectd calendarul imunizarilor i tine legitura cu Directia de Sinitate Publicd Talomita in
cazul aparitiei unei epidemii;

- administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgent;

- Insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

- tine legdtura cu spitalele unde sunt internati;

- supravegheazi igiena individuald a copiilor;

- supravegheazd si controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;

- completeazi si reactualizeazi fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate tn
serviciu
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- primeste produsele de la magazie, verifica integritatea cantitativd inscrisd in lista de alimente,
calitatea acestora si dupd aceea semneazi de primire;

- réspunde de corecta depozitare si pistrare a alimentelor pénd la prepararea hranei;

- raspunde de pregitirea la timp, de calitatea si dozajul mancirurilor;

- curdtd si dezinfecteazi vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

- péstreazd ordinea §i curdfenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosint3
comund §i rdspunde de curdtenia si dezinfectia blocului alimentar;

- poartd echipamentul de protectie corespunzitor fiecirei etape a procesului de preparare a
hranei, acorddnd o atentic deosebits finutei si igienei personale, se prezinti periodic la
controalele stdrii de sinitate (vizare carnet de sanatate);

- recolteazd probe alimentare, le depoziteazi in spatiile cu aceastd destinatie, conform normelor
sanitare;

- raspunde de prestarea gi folosirea obiectelor de inventar $i a instrumentarului cu care lucreazi;

- 1u permite accesul persoanelor striine locului de munci si pétrundi in blocul alimentar;

- exercitd si alte sarcini primite.

ARTICOLUL 11

Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asi gurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat; :

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice orj juridice din tard si din
strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile i neram bursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu reglementarile legale in vigoare.

Tntoemit
sel serviciu,
Stangu Nicpleta

n
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PRESEDINTE Nr, {554 din #3148, 2017
EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare o
unor servicii sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomifa se propune
aprobarea Regulamentelor de organizare §i funcfionare a unor servicii sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Odatd cu aparitia Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2013, s-a reglementat necesitatea
acreditarii flecdrui serviciu social component al Directiilor Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, ca furnizor de servicii sociale. Pdnd la aparifia acestui act normativ,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomifa era institufie acreditatd
ca furnizor de servicii sociale pentru toatd gama de servicii de asistentd sociald pe care o
Jurniza copiilor, persoanelor cu handicap, vdrstnicilor si altor categorii defavorizate.

Drept consecintd, prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 92/15.12.2016 au fost
aprobate o serie de regulamente de organizare si functionare a unor servicii din cadrul
Directiei, insd de la data adoptdrii acestel hotdrdri si pdnd in prezent au intervenit o serie de
modificdri in structura organizatoricd a acestor servicii.

Astfel, conform Hotdardrii Consiliului Judetean lalomita wnr. 174/26.10.2017 a fost
desfiintar Complexul de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia ce
includea trei cdsufe de tip familial, respectiv “Kalina,, "Maria, si "Viddut, , si s-a infiintat
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald "Kalina si Maria” Slobozia, iar cisufa de tip
Jamilial "Viddut, a trecut in structura Serviciului pentru Cilsufe de tip familial din cadvul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Totodatd, prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nv. 190/23.11.2017 Centrul de
Primire in Regim de Urgentd a Copilului in Vdrstd de 0-3 ani Slobozia a fost reorganizat in
Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilititi cu Virsta mai micd de 3 ani
Slobozia.

In ceea ce priveste Complexul de Servicii Comunitare peniru Protectia Copilului
Slobozia, revizuirea regulamentului siu de organizare si functionare este mecesard intrucdt
trebuie inclus si cel de-al doilea serviciu social furnizat de Centrul pentru monitorizare,
asistentd 51 sprijin al femeii gravide predispuse sd isi abandoneze copilul,

Conform legisiatiei in vigoare, in conditiile in care intocmirea Regulamentelor supuse
aprobdrii este atributul exclusiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomifa, institutia in cauzd isi asumd integral continutul acestora.

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile de legalitate 5i oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma §i continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
VICTOR MORARU
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DIRECTIA COORDONARE ORGANIZARE Nr. 4558, din £3.£2.2017
RAPORT

la proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale aflate in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Ialomita

Proiectul de hotdrire supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita propune
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Ialomita.

Directia a Inaintat Consiliului Judetean Talomita prin adresa nr. 23656 si Notele de
fundamentare nr. 223856, 23857 si 23858 din 11.12.2017, spre aprobare, Regulamentele
de organizare si functionare a unui numar de 3 servicii sociale aflate in subordinea sa.

Potrivit prevederilor Hotérérii de Guvern nr. 867/2015, serviciile sociale trebuie si
functioneze in baza unui Regulament de organizare si functionare propriu. Documentul in
cauzd este elaborat de furnizorul public de servicii sociale, respectiv Directia Generali de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, cu respectarea conditiilor de formé
prevazute la art. 2 alin. (1) din actul normativ mentionat, si aprobat de Consiliul Judetean
[alomita.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 92/15.12.2016 au fost aprobate
regulamentele de organizare si functionare a unor servicii din subordinea Directiei.

Avénd in vedere ci de la data aprobirii acestor regulamente au survenit modificari
In structura organizatoricd a unora dintre aceste servicii sociale, se impune adaptarea
acestora la situatia existentd. Astfel, prin Hotarérea Consiliului Judetean Talomita nr. 174
din 26.10.2017 Complexul de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic
Slobozia compus din trei cdsute de tip familial: ”Kalina,, *Maria,, si ”VIadut,, s-a
desfiintat, cisutele de tip familial “Kalina,, si "Maria,, au fost transformate in Centrul de
Integrare prin Terapie Ocupationald *Kalina gi Maria” Slobozia, iar cisuta de tip familial
"Vladuf,, furnizeazd in continuare servicii de tip rezidential copiilor cu handicap
neuropsihic, ficand parte din structura Serviciului pentru Cisute de tip familial din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita.

Totodaté, prin Hotardrea Consiliului Judetean Talomita nr. 190/23.11.2017 Centrul
de Primire in Regim de Urgentd a Copilului In Varstd de 0-3 ani Slobozia a fost
reorganizat in Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilititi cu Varsta
mai mica de 3 ani Slobozia.



in ceea ce priveste Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului
Slobozia, revizuirea regulamentului sdu de organizare si functionare este necesars intrucét
trebuie inclus si cel de-al doilea serviciu social furnizat de Centrul pentru monitorizare,
asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse si isi abandoneze copilul.

Din punct de vedere juridic, temeiul il reprezintd urmitoarele prevederi legale:
- prevederile art. 3 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarca
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, care prevede cd
“ Furnizorii publici i privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aproba prin hotérire/decizie a organului de conducere prevazut de
lege.”;
- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, unde este mentionata ca principald
atributie a consiliului judetean si cea “privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”: :
- prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare, ce stipuleazd ci in exercitarea
atributiilor sale, consiliul judefean “aprobd regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor gi serviciilor publice
de interes judetean si ale societafilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”.

Elementele de analizd prezentate de Pregedintele Consiliului Judetean [alomita in
expunerea de motive, de directorul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomifa in notele de fundamentare si de cele din prezentul raport
fundamenteaza, din punct de vedere al oportunitiiii, necesitaii si legalitatii proiectul de
hotérare propus adoptarii Consiliului Judetean Ialomita.

DIRECTOR EXECUTIYV,
IONICA BAICOIANU
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind revizuirea si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia

fn vederea continuirii procesului de evaluare a dosarului de acreditare a
serviciului social Complexul de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia,
este necesar revizuirea regulamentulfui de organizare si functionare in sensul cuptinderii
in cadrul acestuia si a celui de-al doilea serviciu social furnizat »Centrul pentru
monitorizare, asistent si sprijin al femeii gravide predispuse sd-si abandoneze copilul”,

Ne intemeiem aceasti solicitare pe prevederile art.3(1) din HG nr.867/2015,
actualizatd, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, potrivit ciruia
furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social tn administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aprob prin hotérarea organului de conducere.

DIREQIQB GENERAL
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TALOMITA

Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobezia, jud. Ialomita, cod 920033
Tel. 0243 /231 088 ; 0243 /216 657 ; 0243/206101 Fax 0243/233407

Nr. C2F5E 1 /e /2-20/)

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea regulamentului de organizare i functionare al Cenirului de Plasament
Specializat pentru Copilul cu Dizabilitidfi cu Vérsta mai micd de 3 ani Slobozia

Avind in vedere prevederile Hotirarii Consiliului Judetean Jalomita nr. 190
din 23.11.2017 prin care s-a aprobat reorganizarea Centrului de Primire in Regim de
Urgenta a Copilului in Vérstd de 0-3 ani Slobozia in Centrul de Plasament Specializat
pentru Copilul cu Dizabilititi cu Vérsta mai mici de 3 ani Slobozia, vi supunem atentiei,
in vederea aprobirii, regulamentul de organizare si functionare al noului serviciu social
reorganizat.

Ne fntemeiem aceastd solicitare pe prevederile art.3(1) din HG nr.867/2015,
actualizatd, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum st a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, potrivit caruia
furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aprobd prin hotarérea organului de conducere.

DIRECTOR GENERAL ,
Prof. MARCU PAUL




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TALOMITA

Str. C. Dobregeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033
Tel. 0243 /231 G88 ; 0243 /216 657 ; 0243/206101 Fax 0243/233407

NrLSHUH 111, - 25/

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Cdsutei de Tip Familial ,,VLADUT” Slobozia

Avénd in vedere prevederile Hotirdrii Consilivlui Judetean Ialomita nr. 174
din 26.10.2017 prin care s-a hotérat desfiintarea Complexului de Servicii Sociale pentru
Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia, Cisutele de tip familial ,,Kalina” si ,Maria”
transforméndu-se in Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Slobozia, iar Casuta
de Tip, Familial »VLADUT” Slobozia functioneazi in structura Serviciului pentru césute
de tip familial din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
lalomita, vi supunem atentiei in vederea aprobérii, regulamentul de organizare si
functionare al Casuta de Tip Familial ,VLADUT” Slobozia.

Ne Intemeiem aceasti solicitare pe prevederile art.3(1) din HG nr.867/2015,
actualizatd, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, potrivit ciruia
furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aproba prin hotdrdrea organului de conducere.
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