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PROIECT DE HOTARARE NR. 7
privind sanctionarea disciplinaré a domnului Chiritd Nicolae, director executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lalomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 6018/2019 - H din 20.03.2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita,

Examindnd:

- Raportul nr. 6019/2019 - V din 20.03.2019 al Directiei Coordonare Organizare;

- Raportul nr. din al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,
obligatii si incompatibilitati;

- Raportul nr. din al Comisiei pentru muncd, sGndtate, asistentd

sociald si familie;

- Sesizareq formulatd de Judetful lalomita, prin Presedintele Consiliului Judetean
lalomita, domnul Victor Moraru, inregistratd la Consiliul Judetean lalomita sub nr.
16752/14.09.2018 si la Comisia de disciplind sub nr. 145/14.09.2018;

- Raportul nr. 44/11.03.2019 ol Comisiei de discipling constituitd in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean lalomita conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita nr. 89/2017,

In conformitate cu prevederile:

- art. 91 alin. (2) lit. e) si ale art. 104, alin. (3) lit. c) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 77, alin. (2), lit. j), teza |, alin. (3), lit. a) si ale art. 78 din Legea privind Statutul
functionarilor publici nr. 188/1999, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- 0.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completdrile ulteriogre;

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Evidentd o
Persoanelor lalomita, aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr. 22 din
19.02.2018, ‘

In temeiul art. 97 alin.1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 (1) Domnul Chiritd Nicolae-director executiv al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor lalomita - se sanctioneazd disciplinar, prin aplicarea sanctiunii prevédzute la art,
77 alin. (3} lit. a) din Legea nr. 188/1999, respectiv mustrarea scrisd.

(2) Motivul care a determinat aplicarea sanctiunii prevdzute la alineatul (1) il
constituie sdvdrsirea faptei ce constituie abaterea disciplinard prevdzutd de art. 77 alin. (2) lit.
j), teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, respectiv incdlcarea
prevederilor legale referitoare la indatoriri, conform Raportului nr. 44 din 11.03.2019 intocmit
de Comisia de disciplind, care constituie anexd la prezenta hotdrdre si face parte integrantd
din aceasta.

(3) Fapta care constituie abaterea disciplinard mentionatd la alineatul (2) a constat in:

a) acordarea in mod nelegal a sporului pentru conditii vitdmdtoare sau periculoase si
a sporului de dispozitiv férd respectarea prevederilor legale conform Notei de constatare nr.
1560/31.07.2018 a Camerei de Conturi lalomita, fird a exista la nivelul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date a unei decizii in acest sens si fard a
avea acordul prealabil al ordonatorului principal de credite;

b) nerespectarea prevederilor Deciziei [.C.C.J. nr. 37/2009 cu privire la interpretarea si
aplicarea dispozitiifor art. 47 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ole
personalului militar din institutiile publice de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd
nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituttii,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, raportat la art. 13 din acelasi act normativ, cu
referire la posibilitatea acorddrii indemnizatiei de dispozitiv lunare in cuantum de 25% din
salariul de baz@ tuturor functionarilor publici si personalului contractual care isi desfdsoard
activitatea in domeniul administratiei publice locale, publicatd in Monitorul Oficial nr.
217/07.04.2010.

Art, 2, Impotriva prezentei hotdrdri se poate face pldngere prealabild in termen de 30
de zile de la data comunicdrii, iar orice actiune in justitie se poate introduce in termen de 6
luni la Tribunalul lalomita conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.3 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta hotdrdre va fi comunicatd in
termen de maxim 5 zile domnului Chiritd Nicolae, domnului Victor Moraru — Presedintele
Consiliului Judetean lalomita, Comisiei de disciplind din cadrul Consiliului Judetean lalomita,
Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ din cadrul D.J.E.P.
lalomita.

PRESEDINTE,
VICTOR MORARU
Contrasemneazd,
Secretarul judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU
Nr Rd/Oc
Adoptatd la Slobozia NRF
Asteizi 2019 Zex.
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Anexa
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA la Hotérérea CJ lalomita nr. din 2019
Comisia de disciplini
Nr. 44 din 11.03.2019

RAPORT FINAL
cu privire fa solutionarea sesizarii nr. 16752/14.09.2018/145/14.09.2018
depusa de dl. Victor Moraru — Pregedintele Consiliului Judetean Ialomita referitoare la faptele
savérsite de dl. Chirita Nicolae — director executiv al Directiei Judetene de Evidenid a
Persoanelor Talomita

Comisia de disciplind pentru cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare
siivargite de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consilivlui Judetean
lalomita, constituitd prin Dispozitia presedintelui nr, 89/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare a fost fnvestitd cu solutionarea sesizdrii d-lui Victor Moraru, inregistrati la
Consiliul Judefean Ialomita cu nr. 16752/14.09.2018 si la comisia de disciplind cu nr.
145/14.09.2018, privind fapta savarsitd de dl. Chiritd Nicolae.

Persoana care a formulat sesizavea: Victor Morary, in calitate de Presedinte al
Consiliului Judetean Ialomita si ordonator principal de credite al Directiei Judetene de
Eviden{d a Persoanelor lalomita (institujie publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Talomita).

Persoana a cirei faptd a fost sesizati ca abatere disciplinara: domnul Chirifd
Nicolae, director executiv al Directiei Judetene de Eviden{i a Persoanelor Ialomita,

Analiza preliminard a acestei sesiziri de citre comisia de disciplind a condus la
concluzia ci sesizarea a fost depusa de o persoand cu competente in materie conform art. 104
alin. (3), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice localerepublicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare, in termenul previzut de lege si intruneste elementele
constitufive, asa cum sunt specificate in art. 28 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1344/2007, cu
modificarile si completirile ulterioare, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplini.

Prezentarea pe scurt a sesizirii:

*[n fapt, Camera de Conturi lalomifa a efectuat in perioada 04 iunie — 31 iulie 2018
misiunea de audit financiar asupra conturilor anuale de execufie bugetard pe anul 2017 la
Unitatea Administrativ-Teritoriald  Judetul Ialomita. Cu aceastd ocazie, in temeiul
prevederilor punctului 260 din Regulamentul aprobat prin Hotdrdrea nr. 155/2014 a Plenului
Curyii de Conturi a Romdniei, a fost verificatd §i activitatea Directiei Judetene de Evidenji a
Persoanelor lalomifa, institufie de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judefean
Ialomita.

In cazul acestei institufii publice, comstatdrile rezultate tn wrma verificdrii sunt
mentionate la punctul 6.4 si punctul 6.6 lit.a) din "Raporiul de audit financiar” intocmit de
auditorii publici la data de 31.07.2018 si detaliate in "Nota de constatare” inregistratd la
Directia Judejeand de Evidentd a Persoanelor Inlomifa sub nr. 1560/31.07.2018. Din analiza
celor doud documente de control rezultd cd activitatea Directiei Judefene de Evidentd a
Persoanclor lalomita nu se desfisoard in condifii de legalitate. Au fost identificate doud
abateri referitoare la legalitatea acorddrii drepturilor salariale in perioada 2015-2017, si
anume :

- efectuarea de pldfi nelegale in valoare de 44.815 lei reprezentdnd spor pentru
condifif vatdmdtoare sau periculoase;

- efeciuarea de pldi nelegale in valoare de 35.597 lei reprezentdnd spor de dispozitiv.

Fajd de aceste concluzii ferme si motivate ale auditorilor publici, consider cd domnul
Chiritd Nicolae, in calitate de director executiv si ordonator tertiar de credite, a incdlcat cu
bund stiintd atributiile ce ii revin din aceste calitdiyi.

Astfel, asa cum a rezultat anterior si din misiunea de audit aferentd activitdtii DJEP
din perioada 01 ianuarie 2016 — 30 iunie 2017, domnul Chiritd Nicolae a dispus in mod
nelegal:



- stabilirea salariilor/sporurilor personalului din subordine in perioada 2015-2017 in
baza unor acte administrative emise cu incdlcarea prevederilor legale in vigoare,

- acordarea unor mdriri salariale cdtre personalul DJEP lalomita, constdnd in spor
de dispozitiv, fird o consultare si aprobare prealabild a ordonatorului principal de credite, a
Plenului Consiliului Judefean lalomita si, mai ales, fard a avea surse financiare acoperitoare
in bugetul institutiei,

Pldtile nelegale efectuate de domnul Chifd Nicolae si constatate de auditorii publici
(in cadrul a doud misiuni de audit diferite) reprezintd, potrivit art. 77 alin(2) litj) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, abatere disciplinard, motiv pentry care
se impune demararea procedurii legale de cercefare administrativd a acestuia,

Consider cd, prin modul defectuos in care a luar deciziile in calitate de director
executtv, domul Chiritd Nicolae a incdlcar in mod flagrant prevederile legale anuale in
materie referitoare la salarizarea personalului pldtit din fonduri publice (aplicabile in
perioadele auditate) care, in principiu, statueazd expres cd “gestiunea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigurd de flecare ordonator
principal de credite”.

Mai mult, domnul Chirifd Nicolae a refuzat s@ formuleze si s comunice un punct de
vedere solicitat In timpul misiunii de audit de auditorii publici din cadrul Camerei de Conturi
Ialomita fatd de aceste constatdiri, motivind, in mod pueril, ¢d se afli in concediu de odihnd.
Fird acest punct de vedere, conducerea executivd a Consilivlui Judetean lalomita a fost in
imposibilitatea obiectivd de a prezenta Camerei de Conturi Ialomita. in termenul strict
reglementat de lege, propriul punct de vedere asupra abaterilor constatate. Actiondnd astfel,
domnul Chirifd Nicolae a incdlcat cu stiingd prevederile art. 3 lith) si d) din Legea nr.
7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, potrivit cdrora ” functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea functiei publice”, respectiv ” functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, compeientd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate”, Doar impunerea unui termen (prin solicitarea nr.14190/2018-
P/03.08.2018) l-a determinat ca, in chiar ziua expirdrii acestuia, s comunice adresa nr.
1638/09.08.2018, punct de vedere ce nu este sustinut de conducerea Consiliului Judetean
lalomita, aspect comunicat Camerei de Conturi Inlomita. _

Fafd de cele prezentate, consider cdd dommul Chiritd Nicolae a incdlcat cu vinoviiie
indatoririle corespunzdtoare functiei definute (director executiv al Directiei Judefene de
Evidentd a Persoanelor lalomifa), faptele descrise mai sus putdndu-se incadra in categoria
urmdtoarelor abateri disciplinare prevdzute de art. 77 alin.(2) din Legea nr. 188/1999:

- neglijentd repetatd in efectuarea lucrdrilor (lit.b);

- refuz de a indeplini indatoririle de serviciu (lit.i);

- incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri §i conflicie de interese (it j).

In concluie, solicit demararea cercetirii administrative impotriva sa.”

Probele administrate sunt copii ale urmitoarelor documente:

1) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile
i completérile ulterioare;

2) H.G. nr. 1,344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplini;

3) Proces-verbal nr. 156/20.09,2018;

4) Proces-verbal de audiere nr. 22/01.02.2019 al domnului Victor Moraru;

5) Proces-verbal de audiere nr. 23/01.02.2019 al domnului Chiritd Nicolae;

6) IntAmpinarea inregistrats la Comisia de disciplind sub nr. 25/01.02.2019;

7) Adresa domnului Chirifd Nicolae inregistratdi la Comisia de disciplind sub nr.
26/04.02.2019;

8) Adresa Camerei de Conturi Jalomita nregistratd la DJEP Ialomita sub nr.
1560/31.07.2018;

9) Adresa domnului Chiritd Nicolae Inregistratdi la Comisia de disciplind sub nr.

30/11.02.2019;
10) Adresa D.J.E.P, Talomita nr. 1551/27 iulie 2018 adresatd Camerei de Conturi lalomita;



[1)Adresa D.JEP. lalomita nr. 1490/20.07.2018 inregisiratd la Consiliul Judetean
Talomita sub nr. 13146/2018-P din 20.07.2018;

12) Adresa D.J.E.P, lalomita nr. 1638/9 august 2018 inregistratd la Consiliul Judetean
Talomita sub nr, 14676/2018-P din 09.08.2018;

13) Sesizarea cu documentele conexe acesteia.

Analizind motivele sesizirii, apiririle si toate documentele sus mentionate, comisia de
disciplind formuleazi in unanimitate urmétoarea propunere: sanctionarea domnului Chiritd
Nicolae cu mustrare serisi, conform art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare.

Motivarea propunerii: Conform fisei postului nr. I din 07.04.2016 insusiti prin
semndturd de domnul Chiritd Nicolae, in cauza care face obiectul sesizdrii acesta avea de
indeplinit, printre altele, urmitoarele atributii:

- Organizeazi, coordoneazi, indrumi, controleazii si rispunde de intreaga activitate a
institutiei pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii;

- Reprezinti interesele institutiei in raporturile acesteia cu persoanele juridice sau fizice
de drept public sau privat in limita competentelor stabilite de lege, precum si
reprezentarea in justifie;

- Colaboreaza cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, potrivit legii si coopereazi pentru indeplinirea atributiilor sale, in conditiile
legislatiei in vigoare, cu institutiile statului si cu persoanele fizice si juridice;

Comisia constati existenta abaterii disciplinare privind acordarea in mod nelegal a
sporului pentru condifii vitamatoare sau periculoase si a sporului de dispozitiv fira
respectarea prevederilor legale. Domnul Chirifd Nicolae in cadrul audierii a recunoscut ci a
acordat sporul de dispozitiv motivind ci gi alte Directii Judetene de Evidentd a Persoanelor
lalomita din tard si-au dat aceste sporuri.

La nivel de Directii Judefene de Evidentd a Persoanelor din tari aceste sporuri au fost
acordate izolat, neexistand o decizie la nivel de D.EP.A.B.D.. Mai mult, domnul Chirita
Nicolae avea obligatia si trebuia s& cunoasci (si din perspectiva pregatirii profesionale — studii
juridice) prevederile Deciziei ICCJ nr. 37/2009 publicatd in Monitorul Oficial nr.
217/10.04.2010, prin care instanta suprema a stabilit, fard echivoc, categoriile de personal ce
pot beneﬁ01a de spor de dispozitiv.

In aceste conditii, sesizarea presedintelui Consiliului Judefean Talomifa, in calitate de
ordonator principal de credite, este Intemeiati.

In alta ordine de idei, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr. 78/2018 privind
exonerarea personalului plitit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentind venituri
de naturd salariald, act normativ de clementd ce se aplica personaiulul platit din fonduri
publice, Nu este de neglijat nici faptul ca anterior au mai fost emise de legiutorul suprem acte
similare.

Pe numelele domnului Chiritd Nicolae au fost depuse trei sesizdri si anume:

- sesizarea nr. 3247/26.02.2018/1/05.03.2018;

- sesizarea nr. 14734/10.08.2018/120/04.09.2018;

- sesizarea nr. 16752/14.09.2018/145/14,09.2018;

Sesizarea nr. 3247/26.02.2018/1/05.03.2018 a fost fnaintati Agentiei Nationale de
Integritate. Intrucat aceastd sesizare a fost inaintati la ANI s-a suspendat cercetarea
administrativa a acestei sesizdri.

Sesizarea nr. 14734/10.08.2018/120/04.09.2018 nu a fost inci solutionats, aflandu-se
in procedura dezbaterii.

fn prezent domnul Chiritd Nicolae nu are nicio sanctiune disciplinara neradiati.

La stabilirea sanctiunii s-a avut in vedere proportionalitatea gravitatii faptelor prin
raportare la contextul in care au fost savarsite, astfel:



- recunoagterea de funcfionarul public a cirui fapte au fost sesizate, a aspectelor
sesizate;

- la nivel de Directii Judefene de Evidenti a Persoanclor din tari aceste sporuri au fost
acordate izolat, neexistdnd o decizie la nivel de D.E.P.A.B.D..

- dl. Chiritd Nicolae nu a respectat prevederile Deciziei ICCT nr. 37 din 14 decembrie
2009 cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 47 din Legea nr. 138/1999 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului
civil din aceste institutii, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 13 din
acclasi act normativ, cu referire la posibilitatea acordarii indemnizatiei de dispozitiv lunare in
cuantum de 25% din salariul de baza tuturor functionarilor publici si personalului contractual
care isi desfasoara activitatea in domeniul administratiei publice locale, publicats in
Monitorul Oficial nr. 217/07.04.2010, desi trebuia s cunoasc# acestd decizie;

- in prezent domnul Chiritd Nicolae nu are nicio sanctiune disciplinari neradiata.

- tindnd cont de prevederile Legii nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit
din fonduri publice de la plata unor sume reprezentdnd venituri de naturd salariald care
reprezintd un act de clementa si faptul ci insdsi legiutorul a acordat clementd, comisia de
disciplind constati ci s-au sdvarsit abaterile disciplinare, iar propunerea este aplicarea
sancfiunii previzute de art, 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999, respectiv mustrare
scrisé.

Propunerea comisiei de disciplind se intemeiaza pe prevederile urmétoarelor texte de
lege:

- prevedetile art. 77 alin. 2 lit. j) teza I - Incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri
din Legea nr. 188/1999 privind statulul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 77 alin 3 lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007, cu modificdrile §i completirile ulterioare, privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

- Legea nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor
sume reprezentind venituri de naturl salariala.

In conformitate cu art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art. 104 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Consiliul Judetean Ialomita numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci,
in conditiile legii, pentru conduciitorii institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean, la propunerea presedintelui consiliului judetean.

COMISIA DE DISCIPLINA:

Pregedinte supleant: Proca Gheorghe

Membru supleant:  Dogaru Iulian Grilgo/riu
Membru supleant:  Marin Roxana He m19

Secretar:  Ghica Emilia \1/
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrdre privind sanctionarea disciplinard a domnului Chiritd Nicolae, director
executiv al Direcfiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ialomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii se propune sanctionarea disciplinard a
domnului Chiritd Nicolae, director executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
lalomita.

Comisia de disciplind pentru cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare sivirsite
de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomifa,
constituitd prin Dispozitia presedintelui nr. 89/2017 cu modificdrile si completirile ulterioare, a
Jost investitd cu solufionarea sesizdarii inregistratd la Consiliul Judetean Ialomita cu nr.
16752/14.09.2018 si la comisia de discipling cu nr. 145/14.09.2018, privind fapta sdvarsitd de dl,
Chiritd Nicolae.

Sesizarea comisiei de disciplind a fost ficutd de cdtre Presedintele Consiliului Judetean
lalomifa ca wrmare a constatdrilor efectuate de cdtre Camera de Conturi Ialomita prin Raportul
de audit financiar §i Nota de constatare nr. 1560/31.07.2018 prin care s-a reliefat faptul cd au
Jost ficute la nivelul Directiei Judefene de Evidenid a Persoanelor Ialomita pldti nelegale
reprezentdnd spor pentru conditii vitdmdtoare sau periculoase si spor de dispozitiv.

Din cercetarea §i analiza efectuate de comisie a rezultat cd in activitatea desfisuratd
domnul Chiritd Nicolae a incdlcat prevederile legale referitoare la indatoriri.

Comisia a depus Raportul inregistrat sub nr. 44 din 11.03.2019 prin care a propus
aplicarea sanctiunii previzute de art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv mustrare
SCrisd.

Potrivit prevederilor art. 104 alin. (1) litera b) §i alin. (3) litera ¢) din Legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, presedintele
Consiliului Judetean ,,propune Consiliului Judetean numirea, sanctionarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,

Consillul Judetean lalomita
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pentru conducdtorii institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean”, iar potrivit art. 91
alin. (1) litera a) si alin.(2) litera e) din Legea adminisiratiei publice locale, republicatd,
Consiliul Judetean ,,numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru
conducdtorii institutiilor §i serviciilor publice de interes judefean”.

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile de legalitate §i oportunitate , propunem
Consiliului  Judetean  Ialomita,  adoptarea  hotdrdrii in  forma §i  continutul
prezentate in proiect,

PRESEDINTE
VICTOR MO

Redactat
Novac Ramona-Florentina
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RAPORT
la proiectul de hotdrire privind sanctionarea disciplinard a domnului Chiritd Nicolae,
director executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ialomita

Prin proiectul de hotdardre inifiat de Pregedintele Consiliului Judetean Ialomita se
propune sancfionarea disciplinard a domnului Chiritd Nicolae, director executiv al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor lalomita.

Judeful lalomita, prin Presedintele Consiliului Judefean ITalomita, domnul Victor Moraru
a depus sesizarea inregistratd la Consiliul Judetean Ialomita sub nr. 16752/14.09.2018 si la
Comisia de disciplind sub nr. 145/14.09.2018.

Comisia de disciplind constituitd in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita conform Dispozifiei Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr. 89/2017
si-a desfdsurat activitatea in perioada septembrie 2018 — martie 201 9, iar din cercetarea i
analiza efectuarcf a rezultat cd domnul Chiritd Nicolae a incdlcat cu vinovdtie indatoririle
corespunzaioare functiei publice pe care o detine, abatere disciplinard previzutd de art. 77,
alin. (2), lit. j) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaid,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin raportul comisiei de disciplind inregistrat sub nr. 44 din 11.03.2019 a fost propusd
aplicarea sancfiunii previzute de art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdrvile ulterioare, respectiv
mustrare scrisd.

Potrivit prevederilor art. 104 alin.(1) litera ,b" si alin.(3) litera ,c” din Legea
administrafiei publice locale, republicatd, cu wmodificdrile si completirile ulterioare,
presedintele  Consiliului Judetean ,,propune Consiliului Judefean numirea, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in
conditiile legii, pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes Judetean”, iar
potrivit art, 91 alin. (1) litera ,a” §i alin.(2) litera ,,¢” din Legea administratiei publice locale,
republicata, Consiliul Judetean , numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.”

Consiliul Judetean lalomila
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Apreciind cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si de oportunitate,

propunem Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotdrérii in Jorma si continutul prezentate
in proiect.

DIRECTOR EXECUTIV
IONICA BAICOIANU
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