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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind infiintarea Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
“Kalina si Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald "Kalina si Maria” Slobozia’

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:
- Referatul de aprobare nr. .&’@ﬂ/_ @/9'22 din 2140 2019 a Presedintelui Consiliului

Judetean lalomita;

- Avizul Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr. 8441/ANPD din
01.10.2019,

Examindnd.

- Hotardrea Consiliului Judetean lalomita wr. 174 din 26.10.2017 privind desfiintarea
Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia i infiintarea
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald "Kalina 5i Maria” Slobozia, judetul Ialomita;

- Nota de fundamentare nr. 18087 din 16.10.2019 a Directiei Generale de Asistentd Sociald
§5i Protectia Copilului lalomita; _

- Raportul de specialitate nr. £ %4%/2017”72171 AL 2019 al Directiei Coordonare

Organizare,
- Avizul nr. din 2019 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii
st incompatibilitafi;
- Avizul nr. din 2019 al Comisiei economico-financiare §i agriculturd;
- Avizul nr. din 2019 al Comisiei pentru muncd, sandtate, asistentd sociald
st familie,

In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

- prevederile Deciziei Presedintelui Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi
nr. 877/2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap,

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenfa sociald, cu modificcrile §i completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢} si alin. (5} lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) Iit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdirle ulterioare,

Consliul Judetéan lalomita
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HOTARASTE:

Art 1 (1) Incepdnd cu data intririi in vigoare a prezentei hotdrdri, Centrul de Integrare prin
Terapie Ocupationald “"Kalina §i Maria”, situat in municipiul Slobozia, cartierul Bora, strada
Prelungirea Mdgurii, nr. 3, se reorganizeazd, cu aceeasi daid, infiinfdndu-se Centrul de abilitare i
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi "Kalina 5i Maria” Slobozia, cu aceeasi adresd.

(2) Capacitatea maximd a Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti "Kalina §i Maria” Slobozia este de 36 de locuri, din care 18 locuri pentru clidirea
"Kalina” gi 18 locuri pentru clidirea "Maria”.

Art.2 (1) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina
§i Maria” Slobozia, infiinfat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomifa, functioneazd ca serviciu public, fard personalitate juridicd, oferind servicii de
ocrotire, protectie si asistentd sociald persoanelor adulte cu dizabilitdyi.
(2) Tot personalul incadrat la Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald
"Kalina gi Maria” se preia in structura Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitdfi "Kalina 5i Maria” Slobozia previzut la art. 1 alin. (2) din prezenta hotdrdre.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi “'Kalina si Maria” Slobozia, previzut in anexa
care face parte integranid din prezenta hotdrdre.

Art.4 Cheltuielile ocazionate de functionarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti "Kalina si Maria” Slobozia sunt asigurate din bugetul Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului lalomita pentru anul 2019, in limita previzutd

de acesta.

Art.5 Prezenta hotdrdre devine obligatorie §i produce efecte de la data aducerii la cunostingd
publicd.

Art.6 Prin grija Secretarului Judetului Ialomifa, prezenta hotdrdre se va comunica spre ducere
la indeplinire Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lalomita i, spre
stiingd, Directiei Achizifii si Patrimoniu si Institutiei Prefectului — Judepul lalomita, urmdnd a fi
publicatd pe site-ul Consiliului Judefean Ialomita.

PRESEDINTE
VICTOR MORARU

Avizat,
Secretarul judefului Inlomita
Adrian-Robert IONESCU

Rd./Oc,
HAM
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Anexa
la Hotdrdrea CJ Talomita nr. din 2019

CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE “KALINA S| MARIA” SLOBOZIA,
JUDETUL IALOMITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CENTRULUI SOCIAL CU CAZARE :
CENTRUL DE ABILITARE 51 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “KALINA S| MARIA” SLOBOZIA

ART. 1

Definifie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! “KALINA Si
MARIA” SLOBOZIA, infiintat prin Hotdrdrea nr. din data de 2019 a
Consiliului Judetean lalomita, elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare {a informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. _

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina si
Maria” Slobozia, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, cu o capacitate de 36 de locuri (18 locuri/Cladirea
“Kalina” si 18 locuri/Cladirea “Maria”) cu sediul in municipiul Slobozia, strada Prelungirea Mdgurii nr. 3,
judetul lalomita, este infiintat de Consiliul Judetean lalomita si administrat de furnizorul Directia General3
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF

nr. 000309, data eliberdrii 08.05.2014.

ART. 3

.Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Kalina si Maria” Slobozia este de a asigura persoanefor adulte cu dizabilitsti, aflate in situatie de
dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de g3zduire, asistenta medicala,
ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitdti, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica si
sociala, ergoterapie, logoterapie, terapie ocupational, artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie,
socializare, petrecerea timpului liber, n vederea aplicdrii politicilor si strategiilor de asistenta social3 a
persoanelor cu dizabilitdti pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrdrii acestora in familie Si
comunitate si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea

acestora.

ART.4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina
st Maria” Slobozia functioneazs cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asisten{a sociald, cu modificirile
ulterioare, Legea. nr. 448/2006 actualizats, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, H.G. nr. 867/2015 actualizat, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea sdnatdtii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002 republicatd, Ordinul nr.1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorats de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare, H.G. nr 978/2015 privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru
de familie, 0.U.G. nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitsti “Kalina
si Maria” Slobozia este infiintat de Consiliul Judetean lalomita prin Hotdrérea nr. din data de si
functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

ART. 5
Principlile care stau [a baza acordérii serviciului social
(1) Serviciul social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitsti “Kalina
st Maria” Slobozia se organizeaz3 si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principillor specifice care stau la baza acord3rii
serviciilor sociale prevdzute Tn legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie ia care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicahile. o |

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul Centrului de abilitare si

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitti “Kalina si Maria” Slobozia, sunturmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personal§ si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploat3rii persoanei beneficiare;
deschiderea citre comunitate;
asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea st exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unuj
personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dup§
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
tegdturi de etasament;

Il promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare fn familie sau, dup caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a tréi independent;

Sho o oo
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p.

fncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare st a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activd Tn solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiel persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 actualizatd).

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru) de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu

dizabilitdti “Kalina si Maria” Slobozia sunt persoane cu dizabilitdfi psihice sau mentale, dependente de

servicii sociale de bazd, care necesitd servicii specializate de recuperare in vederea (re)integrarii sociale,

care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritorials a judetuiui lalomita si indeplinesc criteriile de

admitere specifice centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Pentru fiecare persoand care beneficiazi de servicii de asistentd soclald Tn Centrul de abilitare si

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia se intocmeste, un dosar
care trebuie 58 cuprindd, in mod obligatoriu, urmatoarele acte:

Cerere de admitere in centru, semnat3 de beneficiar sau de reprezentantul legal;

Decizia de admitere, aprobaté de reprezentantul furnizorului in original;

Copie de pe actele de identitate si stare civil3 ale beneficiarului;

Copie de pe certificatul de nastere, de c3sitorie sau de deces al apartinatorului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handiéap;

Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverintd de venit eliberatd de organele
financiare teritoriale, alte acte ;

Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

Documente doveditoare a situatiei locative;

Scrisoare medicald cdtre medicul centrului;

Fisa de evaluare socio-medicals;

Raportul de anchetd socials;

Investigatii clinice si paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HiV, antigen
Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologica;

Dovada eliberatd de serviciul public de asistent3 sociald din cadrul primariei de domiciliu, prin
care se atestd cd acestela nu i s-au putut asigurs protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate;

Sentinta civild prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de
pe cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

Hotdrdrea de punere sub interdictie - dup3 caz.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu

dizabilitdti “Kalina si Maria” Slobozia persoanele care:

* solicita admiterea in Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Kalina si Maria” Slobozia;
» detin certificate de persocan cu handicap;
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* aurecomandare de la Comisia de expertiz3 pentru evaluarea persoanelor adulte cu handicap;

Criteriile de admitere a viitorilor beneficiari de servicij sociale/ servicii de Tngrijire social-medical3
sunt urmatoarele;

* ceilipsiti de familie { sot, sotie, copii) si f&ra posibilitati proprii de Intretinere;
* au familii, dar acestea nu le pot asigura conditii de cazare si intretinere;
® ceicare nuau probleme materiale, dar au nevoie de sprijinul altor persoane pe care nu si-i
pot asigura;
¢) Cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea in centru se face fie I3 propunerea consiliilor locale Tnh a cirei razd teritoriald isi are
domiciliul viitorul beneficiar, fie in baza unei cereri a beneficiarului sau a reprezentantului legal,
depuse la secretariatul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita, unde
va fi inregistratd. Dup3 Inregistrare cererea va fi inaintats directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Social3 si Protectie a Copilului lalomita, care va dispune evaluarea situatiei socio-medicale a
solicitantului de ctre Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte.
Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte efectueazd o evaluare primars, socio-
medicald a solicitérii, pe baza actelor din dosar si a deplasdrii la domiciliu, si Tnainteazi un raport
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita prin
care se argumenteazd cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire la cererea aintats. In baza
raportului Tnaintat de Serviciul de Asistentad Sociald pentru Persoane Adulte, directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectie a Copilului lzlomita aprobj cererea persoanei si
dosarul este Tnscris pe lista de asteptare.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:
Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persozne adulte cu dizabilitdti “Kalina si Maria” Slobozia si beneficiar sau, dup3 caz, reprezentantul
legal al acestuia.
Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, in baza modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varsnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului.
e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/perscanele care participa la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de
plata fac parte integratd din contract. Angajamentele de plats se incheie la serviciul contabilitate din
cadrul Directiei Generale de Asistent Generald si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste
cuntumul contributiei de plata si urmareste incasarea acesteia,
(3) Conditii de incetare a serviciilor.

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul fesirii din centru pe o perioadi determinat3; se
solicitd acordul scris al persoanei care fi va asigura gazduirea si ingrijirea necesars, pe perioada respectiva;

- In caz de internare in spital, in baza recomandrilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulant3; in cele dous situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg
din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru.

- In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectusrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinatd, in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al centrului/institutie
catre care se efectueazd transferul beneficiarului;

- In cazuri de fort4 majors (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centruiui, etc.} Centrul stabileste, impreuns cu beneficiarul si serviciul public de



asistentd sociala pe a cirei raza teritorial3 isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioads determinat, etc,)

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe perioad
nedeterminatd, precum si modalititile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant sub semniturs ( se
solicitd beneficiarului s3 indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de Ia
iesirea beneficiarului din centru se notifics in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriel |ocalit3tii pe a cdrei razi teritoriald va locui persoana respectivd, cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate , pentru a facilita verificares conditiilor de gdzduire si ingrijire oferite.

- dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul
scris al acestula cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de I3 iesirea beneficiarului, centrul notifics, telefonic si Tn
scris, serviciul public de asistentd social3 de la nivelul primariei localitdtii pe a cirei razi teritoriald va locui
persoana respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gézduire si ingrijire oferite; _

- transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/ altd institutie, la cererea scrisé
a beneficiarului, sau, dup§ caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verificd acordul centrului/institutiei unde se va transfers acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se Inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind se
estimeaza ncetarea serviciifor, centrul stabileste impreund cu beneficiarul, si Directia General§ de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului pe a cirui razs teritorial} isi are sediul centrul, modul de solutionare
a fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioad& determinats, etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- fn cazul In care beneficiarul nu maj respectd cauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia. In acest caz, Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeazé de citre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilit3ti “Kalina si Maria” Slobozia au urméatoarele drepturi:

a) s& i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rass,
sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personald ori socials;

b} s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia social3 care |i se aplica;

c) sa Ii se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) s3 fie protejati de lege atat ei, cit §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g} sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5} Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina si Maria” Slobozia au urmatoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si

economica;
b} sd participe, Tn raport cu vérsta, situatia de dependent3 etc., la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;



c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la piata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

ART.7

d) s& comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personals;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria”
Slobozia sunt urmatoarele:

g)

LoONOU A BN R

e
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de furnizare a serviciilor sociale de interes public generaiflocal, prin asigurarea urmdtoarele
activitdf:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
gdzduire pe o perioadi nedeterminats ;

alimentatia;

ingrijire personald;

asistentd pentru sdnstate;

recuperare/ reabilitare functionali;

socializare si petrecerea timpului liber;

integrare /reintegrare sociala:

terapii de recuperare psihicd/mintals; terapie ocupationala.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite;

facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfdsurare a activitatilor/serviciilor, Tn baza unui program de vizit3; ' ,
asigurarea ca beneficiarii si orice persoana interesatd, precum i institutiile publice cu
responsabilitdti Tn domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati
§i servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la
serviciile si facilitatile oferite.

afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfdgurata zilnic (a numelui si programului zilnic
de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi in
cabinetele de specialitate).

de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de diffcultate, in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
fhscrise in Cartd;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viat sin3tos
precum gi asupra drepturilor fundamentale;



3. organizarea de sesiuni de instruire a heneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modzlitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

4. desfdsurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii ocupationale,
etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiel, a valorilor promovate
fn comunitate, a drepturilor si obligatiilor n calitate de cetdteni, pregétire pentru viata
independents, facilitare acces la locuint3 si adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la
formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive
asistive,etc.:

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile
de formulare a eventualelor sesizdri/reclamatii.

g) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmédtoarelor activitdti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea misurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judetean3 Pentru Pl&ti si
Inspectie Sociald lalomita, Autoritatea National3 pentru Persoanele cu Dizabilitdti, precum si alte
foruri cu atributii de control.

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdétoarelor activitdti:

1. Tntocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;
2. evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;
4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii;
>. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare, S ' .
Art. 8,

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” Slobozia va functiona cu un
numar total de 36 angajati, conform proiectului noii organigrame si stat de functii al D.G.A.S.P.C. lalomita
ce va fi supus aprobdrii plenului Consiliului Judetean lalomita,
a} personal de conducere: sef de centru -1 post ;
b} personal de specialitate — 19 posturi
psiholog -2 posturi
asistent social — 1 post
asistent medical -5 posturi
pedagog de recuperare — 1 post
animator socio-educativ ~2 posturi
masor — 1 post
educatori — 7 posturi

¢) personal de ingrijire — 6 posturi

infirmiere -6 posturi

d} personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire, paza - 10
posturi. administrator ~ 1 post
muncitor -1 post
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ingrijitoare - 3 posturi
supraveghetor de noapte — 1 post
spaldtoreasa-1 post

bucdtari — 2 posturi

paznic -1 post

(2} Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

Art. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: reprezentat de seful Centrului de abilitare si reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilit4ti “Kalina si Maria” Slobozia
a) sefde centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a.

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in
mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

efaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste inform&ri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Tmbun&tatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rspundd nevoilor persoanelor beneficiare; ’
intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfsurare a raporturilor de muncs dintre angajatii centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
persenal;

desfdgoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia fn considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care s§ conduca |a imbundtdfirea acestor activitati
sau, dupd caz, formuleazs propuneri in acest Sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurs respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard gi din straindtate, precum si In justitie;
asigura comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistent3 sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu aite institutii publice locale si organizatii ale societ4tii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

realizeazd propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in
vederea Intocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordonat:

asigura fndeplinirea méasuritor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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q. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Functia de conducere se ocup# prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii,

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s¥ fie absolventi cu diplomd de
fnvatamaént superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
fn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licenta ai invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorul centrului se face ih conditiile

legii,

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistents. Personal de specialitate si auxiliar

(1} Personalul de specialitate este:

a) psiholog (263411)
Atributii specifice postului:

- Realizeazd activitati de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere
psihologic;

- Asigurd activitdti de interventie psihologics, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depési
situatiile de conflict, dificultate cu care se confrunts acestia, pentru integrarea In colectivitatea
centrului si facilitarea integrérii sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii c&t mai bune cu
personalul, ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; in desfisurarea
activitatii are ih vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice
varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

- Participd la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologicd a beneficiarilor, organizand
st participdnd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale
beneficiarilor, in limita competentelor detinute; _ ‘

- Intervine In situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

- Face parte din echipa multidisciplinars, elaboreazi si implementeazd impreund cu aceasta P.1.I;
completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare saptamanald a activitdtilor desfisurate cu

beneficiarii.

b} asistent medical generalist (325901)

- aplicd normele sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea de igiend a spatiului;

- efectueazd graficul de formolizare si dezinsectie, instruieste si controleaza personalul auxiliar in ceea ce
priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

- tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

- urmadreste starea de sdnitate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si ia m3surile ce se
impun {triaj zilnic);

- rdspunde de medicamentele si materiale sanitare, verifica stocurile existente si intocmeste referate de
necesitate cand este cazul;

- are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de focuit;

- respectd calendarul imunizarilor si tine legitura cu Directia de Sandtate Publica in cazul aparitiei unei
epidemii;

- administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgent3;

- insoteste beneficiarui la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

- tine legatura cu spitalele unde sunt internati;




- supravegheaza igiena individuals a copiilor;
- supravegheaza si controleazd odihna beneficiarilor timpui zilei si al noptii;
- completeaza si reactualizeazs fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucry utilizate in centru

c) asistent social {263508)

monitarizeaza adultii beneficiari ai serviciilor furnizate de Centrul de Abilitare si Reabilitare “Kalina
si Maria” Slobozia, si urméreste realizarea programului individual de recuperare, respectand
standardele;

contribuie la intocmirea fisei de evaluare initiald, precum si a fisei de reevaluare pentru fiecare
beneficiar ail Centrului de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” Slobozia;

contribuie la realizarea statisticilor privind situatia persoanelor adulte beneficiare ale serviciilor
furnizate de centru;

primeste si verificd dosarele beneficiarilor Ia admiterea in centru;

intocmeste/actualizeazs documentele din dosarul de admitere in centru al beneficiarilor;

tine evidenta dosarelor de admitere;

acorda sprijin, dupa caz, persoanelor admise, Tn vederea obtinerii uhor ajutoare banesti, materiale
si sociale, pensii si altele asemenea;

furnizeazd persoanelor admise sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare;

gestioneaza resursele financiare ale beneficiarilor in baza acordurilor scrise intre centru si
beneficiar/reprezentantul siu legal;

pastreazd confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar.

d) pedagog de recuperare(235205 )

Se preocupa in permanent de crearea unui ambient pldcut beneficiarilor, de pregdtirea spatiului
si materialelor necesare activitatilor de recuperare (ergoterapie, terapie ocupationala), solicitarea
necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii; '
Urmareste ca, prin activitatea sa s3 faciliteze beneficiarilor Tnvitarea functiilor esentiale pentru
adaptarea lor socials, pentru a reduce sau corecta disfunctiile i pentru a promova sau mentine
starea lor de san3tate;

Exemplifica, incurajeazi si sprijind beneficiarii in desfasurarea de ativitdti de ergoterapie —
activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activititi de divertisment (tesut, cusut,
ceramicd, Tmpletituri, gravurs, legétorie, cartonaj, desen, ete.}) - pentru dezvoltarea abilitatilor
acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in Pll, Tn functie de nevoile si
specificul fieciruia;

Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucitirie, baie, etc.
pentru ca beneficiarii s§ ihvete modul de utilizare a diverse obiecte/aparaturi casnice;

Incurajeazd atdt munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea In echipd; intervine pentru
medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveazd buna intelegere, Tmpécarea, acceptarea
reciprocd, respectul si onestitatea,

e) educator{2352031

Desfasoara activititi de recuperare, reabilitare si reinsertie sociald cu beneficiarii, in functie de
categoriife de terapii stabilite de echipa multidisciplinars;

Adapteazd si realizeaz activitati educative pentru toti beneficiarii, cu diferite tipuri de dizabilitati
st utilizeazd metode sau mijloace de educatie speciald Tn vederea ameliorsrii dizabilitatii
beneficiarului;
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- Utilizeaza strategii si tehnici de educatie speciala pentru a dezvolta abilitstile perceptiv-motrice,
cognitive, de comunicare §i mnezice:

- Propune activitdtile pe care le va desfisura fiecare beneficiar, tinand cont de programul
individualizat stabilit de psiholog, in functie de preferintele fiecarui beneficiar, de posibilitdtile
centrului si daca este posibil in consultare cu beneficiarul;

- Realizeazd activitatile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitarii dezvoltirii
fizice, mentale si sociale.

f] maseur (325501}
- Aplicd procedurile de masaj in vederea recuperarii medicale , conform recomandarilor medicului
specialist .
- Supravegheazd starea beneficiarilor pe pericada aplicarii tehnicilor specifice.
- Supravegheazd si consemneazd n fisa de monitorizare datele despre starea beneficiarului si
informeaza medicul despre modificirile intervenite
- Consemneazad in planul personalizat de interventie procedurile efectuate
- Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor si a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeazs

progresele inregistrate

g) animator socio-educativ(516907)

- Organizeazd activitdti de grup, In functie de propunerite si preferintele personate ale beneficiarilor,

stimulénd libera exprimare a opiniel, contribuind la educarea spiritului de echip3.

- Descopera si cultivd aptitudinile beneficiarilor si efectueazd lucrdri practice, potrivit aptitudinilor

fiecdruia.

- Organizeazd activitdti de petrecerea timpului liber pentru beneficiari respecténd principiul inplicrii

active (sportive, culturale, turistice etc).

-Planificd si realizeazd activitdti In cadrul atelierelor cu caracter deschis( ergoterapie, arrterapie,

cromoterapie etc).

-Organizeaza si planificd in colaborare cu responsabilul de caz si membrii echipei din carul centrului,

activitati pentru imbunéatatirea activitstii cognitive a beneficiarilor.

- Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor si a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeaz$
progresele inregistrate

Personalul de ingrijire:

- infirmierd(532103}

- Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarulu corespunzator varstei si regimurilor recomandate
Cu respectarea normelor igienico-sanitare,

- Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanej ingrijite,

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

- Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

- Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):

- Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016.

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija. J

- Efectueazd ingrijiri de igiena corporals a persoanei Ingrijite

- Mentine igiena lenjeriel persoanei ingrijite
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- Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare

ART. 11
Personalul administrativ, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activittile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii

etc. Acestia sunt;

a} administrator;
b} paznic;
¢) muncitor.

a) administrator(515104);

intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului;

urmareste aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile solicitate prin referatele de necesitate;
organizeaza activitatea de recepfie a materialelor aduse la sediul centrului;

gestioneazd, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

monitorizeaza consumul de materiale 5i propune masuri de reducere 3 acestora;

rdspunde de depozitarea corespunzitoare a materialelor, a alimentelor si urmareste termenele de
valabilitate ale acestora;

intocmeste graficul de temperaturs al instalatiilor frigorifice folosite pentru stocarea alimentelor;
participa la intocmirea fisef zilnice de alimente, pe care o calculeazs si rapoteaza diferentele valorice
fata de baremul legal;

urmareste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea produselor,
eliminéndu-se existenta Tn aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea prin normele sanitare
impuse;

raporteaza neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale;
réspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaz3 a fi
predate [a contabilitatea DGASPC lalomita;

tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de
magazie;

asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

asigura remedierea situatiilor neprevizute din cadrul centrului;

propune solutii de ordin administrativ;

se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) ingrijitoare {5321)

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru fncadrarea fn
termenele finale;

- Efectueazd curatenia In  spatiile repartizate  (saloane,bdi,coridoare,cabinete  de
consultatii,oficii,scdri,etc.) prin aplicarea procedurilor de [ucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

- Curdtd si dezinfecteazd zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale s
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016;

- Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;
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- Réaspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii,
lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun sj le depoziteaza
in conditii de siguranta;

- Urmareste realizarea igienizirii generale si a curdteniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urm3rit;

¢l Spaldtoreasa(9121 03):

- primeste rufele colectate de lenjerese/infirmiere;

- executd operativ dezinfectarea si spalarea rufelor;

- rdspunde de folosirea corecta a dezinfectantilor si detergentilor;

- rdspunde de integritatea rufelor aduse la spalat, predarea-primirea fadcindu-se pe baza de
semnaturs;

- separa rufele deteriorate pentry a fi reparate si se returneazd pe sectie rufele in stare buna pe
bazad de semnaturs (predare-primire)

d) bucatar (512001}

elaboreazd meniul zilnic si saptdmanal impreuna cu asistentul cu raspundere de coordonare a blocului
alimentar si magazionerul/administratorul;

primeste produsele de la magazie, verificd integritatea cantitativs inscriss in lista de alimente, calitatea
acestora si dupd aceea semneazs de primire;

rdspunde de corecta depozitare si pastrare a alimentelor péna la prepararea hranei;

raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul mancarurilor;

curata si dezinfecteazs vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

pastreazad ordinea si curatenia Tn toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosintd comuna sj
raspunde de curatenia si dezinfectia blocului alimentar;

poarta echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a hranei,
acordand o atentie deosebits tinutei si igienei personale, se prezinta periodic la controalele stirii de
sanatate (vizare carnet de sandtate);

recolteazd probe alimentare, le depoziteazi in spatiile cu aceasta destinatie, conform normelor
sanitare;

raspunde de pastrarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului Cu care lucreaza;

nu permite accesul persoanelor striine locului de munca sd patrunda n blocy! alimentar;

exercita si alte sarcini primite.

el paznic{962907)

sa monitorizeze intrarea sau iegirea cladirii, astfel incat sa impiedice persoanele neautorizate s3 intre in
cladire si 53 opreascs pe oricine instrdineaz bunurile centrului f3r3 autorizatie;

sd facd inspectia periodicd a clidirilor si facilitatilor si s le protejeze impotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc,;

sa Inregistreze si s3 identifice persoanele care intrd Tn clidire, precum si bunurile si articolele introduse
n cladire;

sd verifice documentele maginilor si a altor mijloace de transport care intrd in cadrul obiectivului de
pazd;

sd verifice si s3 inspecteze bagajele persoanelor care trec pe acolo, sa nu permita intrares persoanelor

cu bauturi alcoolice in unitate;
dacd se produc incendii sau alte dezastre, s& ia primele masuri pentru prevenirea accidentelor si

avartilor pané la sosirea pompierilor, politiei si altor organe in drept;
sd Inregistreze pe perioada serviciului orice evenimente neobisnuite si sa le raporteze conducerii,
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ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri s$i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. lalomita,

din urmatoarele surse:

a} contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetuiui;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

straindtate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finantare, Th conformitate cu legisiatia n vigoare.

14
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrére privind infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti "Kalina si Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupationali "Kalina si Maria” Slobozia

Prin prolectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se propune
infiinfarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti "Kalina si
Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald "Kalina
si Maria” Slobozia.

In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lalomia,
conform Hotdrdrii Consiliului Judetean Inlomifa nr. 12 din 07.02.2014, a functionat Complexul
de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia ce avea in componenfa sa
trei.cdsute de tip familial: , Kalina”, ,, Maria” si ,, Viddut "

In anul 2017, conform Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 174, s-a luat. decizia
desfiintcirii Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia si
transformarea celor doud cdsute de tip familial , Kalina”si ,, Maria” din cadrul Complexului in
Centrul de Integrare prin Terapie Ocuptionald "Kalina si Maria” Slobozia.

Cu adresa nr. 18093 din 16.10.2019 Directia Generald de Asistenti Sociald i Protectia
Copilului lalomifa a transmis Nota de fundamentare nr. 18087 din 16.10.2019 privind infiintarea
Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti "'Kalina si Maria”
Slobozia prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si
Maria” Slobozia, conform art. Il alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap si, totodatd, a inaintat in vederea aprobdrii Regulamentul
de Organizare si Functionare a Centrului de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti "Kalina si Maria "Slobozia.

In nota de fundamentare Directia detaliazd argumentat propunerea ca Centrul de
Integrare prin Terapie Ocuptionald “Kalina si Maria” Slobozia sé fie transformat in Centru de
abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti

Autoritatea  Nationald  pentru Persoane cu Dizabilitd a comunicat sub nr.
8441/ANPD/01.10.2019 avizul pentru infiinfarea Centrului de abilitare i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Kalina si Maria” Slobozia,

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabiliti ”Kalina si Maria”
Slobozia va deservi un numdr de 36 beneficiari incadrati in grad de handicap accentuat Si grav,
lar numdrul de personal previzut in statul de functii al centrului este de 36, pentru a respecta

Consiliul Judetean falomita

I

10000043892




standardul legal de 1/1 la raportul angajat/beneficiar, conform prevederilor art. 8 alin. (2) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Cheltuielile pentru functionarea Centrului de abilitave §i reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdsi “Kalina si Maria” Slobozia sunt asigurate din bugetul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita pe anul 2019, in limita previzutd de acesta,

Constatand cd sunt intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomifa adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINJE,)
VICTOR MORARE

Redactar
Haimana Ana-Maria
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RAPORT
la proiectul de hotdrire privind infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi "Kalina si Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de
Integrare prin Terapie Ocupationali ”Kalina si Maria” Slobozia

Prin proiectul de hotirire supus dezbaterii Consiliului Judetean Talomita se propune
infiintarca Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi “Kalina 51
Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupatwnalé "Kalina i
Maria” Slobozia.

Aviand in vedere:

- prevederile art. I1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 69/2018 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentfiale pentru persoane adulte cu handicap
aprobatd prin Decizia pregedintelui Autoritifii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati
nr. 877/2018;

- Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Nota de fundamentare nr, 18087 din 16.10.2019 privind mﬁmtarea Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ~Kalina siMaria” Slobozia prin reorganizarea
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia, conform art. II
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului n, 69/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protecta si promovarea drepturilor persoanelor cu hand1cap,

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si faptul cd propunerea de infiintare Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati "Kalina si Maria™ prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia a primit avizul Autorititii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati, proiectul de hotdrdre indeplinegte conditiile de legalitate, si propunem
Consiliului Judetean Ialomita adoptarea lui in forma si continutul prezentat.

Consiliul Judetean lalomita
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CONSILIUL JUDETEAN TALOMITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
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fn vederea definitivarii proiectului ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului
Judetean [alomita, programatd In luna octombrie 2019, v comuniciim urmitorul proiect

de hotérire:

1. Proiect de hotardre privind infiinfarea Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia prin
reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si
Maria” Slobozia

Regulament de organizare gi functionare a centrului social cu cazare:
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti
“Kalina si Maria” Slobozia

Nota de fundamentare, privind privind infiintarea Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi “Kalina si Maria”
Slobozia  prin reorganizarea  Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald “Kalina si Maria”Slobozia, conform prevederilor art. II,
alin (1) din OUG 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap precum gi aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia

Cu deosebita stima,
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. lalomita, cod 920033
Tel. 0243 /231088 ;0243 / 216 657 ; 0243206101 Fax 0243/233407

Nr/g0£#/16.10.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind infiintarea Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si
Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si
Maria” Slobozia, conform prevederilor art. Il, alin {1} din QUG 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia

Din anul 2017, functioneazd In subordinea D.G.A.S.P.C. lalomita, ca structura fard
personalitate juridicd, Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria”
Slobozia, infiintat prin Tnchiderea Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Handicap
Neuropsihic Slobozia si transformarea a 2 (doud) dintre cgsutele de tip familial din structura
acestuia, Tn serviciu pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia
functioneaza Tn baza avizului de infiintare si functionare nr. 11954/SAA/04.10.2017 eliberat
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si Hotdrdrea nr. 174/26.10.2017 a
Consiliului Judetean laiomita.

Ulterior infiintdrii acestui serviciu social a fost demarat procesul de licentiere al
acestuia, conform prevederilor Legii nr. 2922011 a asistentei sociale si ale Legii 1972012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciior sociale.

Prin adresa nr. 8607/SAA/19.09.2018, Autcritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati sisteazd procesul de licentiere a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald
“Kalina si Maria” Slobozia si propune reorganizarea acestuia, conform prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 4482006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Dupéa publicarea Deciziei nr. 8772018 a Presedintelui Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati prin care s-a aprobat Metodologia de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a fost constituitd Comisia
multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala “Kalina si Maria” Slobozia (Dispozitia nr. 2044/23.11.2018 a Directorul General
al D.G.A.S.P.C. lalomita), care Tn urma prelucrdrii datelor ohtinute in etapa de evaluare a
elaborat Raportul sintetic de evaluare nr. 21663/10.12.2018 cu propunerea de reorganizare
a centrului sub denumirea de Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
handicap (CAbR)..

Propunerea de reorganizare a serviciului in aceasty form3, realizatd de Comisia
multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor a avut la bazd concluziile raportului sintetic de
evaluare privind potentialul beneficiarilor si nevoile acestora. Astfel, s-a identificat c3 cei
36 beneficiari au nevoie de sprijin continuu, de ingrijire si supraveghere permanents fiind
dependenti de persoanele din jur (sunt persoane Tncadrate in gradul grav, cod handicap 5 si
7 (mental, asociat), cod boald F72, F73) cu asistent personal. Pentru acestia sunt necesare
activitati sustinute de dezvoltare a potentialului si aptitudinilor cognitive si a deprinderilor
de comunicare. Sunt beneficiari care se pot autoservi, se pot implica in activititi de ingrijire
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a spatiului personal, Tn activitaii lucrative la un nivel minim, dar au nevoie de supraveghere
intensa - au tendinte de hetero si autoagresivitate, nu sunt capabili s& identifice riscuri si s&
faca alegeri benefice pentru starea ior de sénitate. Pentru acesti beneficiari sunt necesare
activitati pentru dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe
o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea
de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia. Sunt necesare si se vor
intreprinde activitdti de dezvoltare a deprinderilor de Tngrijire a propriei sdnatati, aplicarea
de tehnici si exercitii pentru ca acestia s Tnvete cum si-si péstreze igiena personali si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitdti fizice
zilnice, cum s& facd fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, etc.

De asemenea, propunerea de reorganizare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald “Kalina si Maria” Slobozia sub forma Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu handicap “Kalina si Maria” Slobozia este sustinutd si de baza materiald
existenta. Astfel, Tn cursul anului 2018, au fost achizitionate 2 constructii metalice din
panouri tip sandwich, destinate organizdrii unor spatii de recuperare pentru beneficiarii
centrului, care au fost dotate cu mobilier §i materiale necesare activititilor derulate cu
beneficiarii centrului. Tn prezent, in cele 2 spatii se desfdsocarad activitdti de recuperare/
reabilitare functionald; socializare si petrecere a timpului liber; terapii de recuperare
psihica/mintald; terapie ocupationald. Spatiile nou-infiintate se aliturd celor deja existente.
Astfel, serviciul propus spre reorganizare isi desfisoard activitatea in 2 clddiri construite in
anul 2012 {suprafatd construitd a fiecireia fiind de 343 mp). La momentul actual serviciul
detine avize din partea DSP, DSV si ISU in conformitate cu legislatia in vigoare. Fiecare dintre
cele 2 cladiri sunt structurate astfel: 6 dormitoare (3 persoane/dormitor), 4 b3i pentru
beneficiari, 1 baie pentru personal, 1 bucatdrie, 1 sald pentru servirea mesei, 1 living si
spalatorie. Camerele de locuit sunt dotate cu paturi, noptiere si dulapuri personale, sunt
iluminate atat natural cat si artificial, iar living-ul este dotat cu aparaturd/dispozitive/obiecte
pentru petrecerea timpului liber si desfisurarea unor activitdti recreative, fiind de de
asemenea, adaptate pentru persoane cu dizabilitati (paturi de indltime medie, saltele
prevazute cu aleze, mobilier usor manevrabil, paviment antiderapant). Toate spatiile
destinate pregatirii si servirii mesei sunt dotate cu aparaturd si mobilier specific de calitate.
Ciadirile sunt racordate Ia reteaua de energie electrici si la reteaua de gaze. De asemenea,
centrul detine o curte interioara in care au fost amenajate o gradina terapeutici pentru
beneficiari, unde acestia cultiva si ingrijesc legume si flori si unde a fost construit un foisor
pentru desfasurarea activitatilor in aer liber.

Serviciul social - Centrul de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” Slobozia va asigura
prin pozifia sa acces facil al beneficiarilor la servicii medicale, recreative, legitura intre
cartierul in care este pozitionat (cartierul Bora) si centrul orasului fiind realizatd atat prin
mijloace de transport in comun, cat si prin autoturismele DGASPC lalomita. De asemenea, in
proximitatea centrului se afld biserica, dar si un alt serviciu social ~ Centrul Multifunctional
Bora. Prin colaborarea cu parohia din cartier beneficiarii participd la evenimentele de cult.
Locatia centrului este cunoscutd partenerilor sociali (diferite institutii de interes judetean,
unitati de Tnvatdmant, ONG-uri) si persoanelor fizice, fiind foarte usor de accesat. In
colaborare cu alte servicii similare din cadrul D.G.A.S.P.C lalomita pentru beneficiarii sunt
organizate excursii si perioade de minim 5 zile de relaxare in zone de atractie turistica,
Locatia centrului permite implicarea beneficiarilor pe plan social, acestia fiind insotiti la
manifestari culturale, vizite in comunitate si la persoanele fat3 de care au dezvoltat relatii de
atagsament. Sunt de asemenea incurajati sd participe la expozitii unde expun obiectele
confectionate de ei si sunt consiliati in scopul dobandirii unei perspective benefice asupra
activitatilor lucrative.
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Totodata, propunerea de reorganizare si implicit de infiintare a unui nou serviciu —
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati - se bazeazs si pe
schema de personal existentd - 30 de posturi: sef centru, psiholog (2 posturi; 1 ocupat, 1
vacant), asistent social (1 post, vacant), pedagog recuperare (1 post, vacant), asistenti
medicali (5 posturi), educatori ( 7 posturi), infirmiere (3 posturi), ingrijitoare (3 posturi),
bucatari (2 posturi), supraveghetor noapte (1 post), spéldtoreasd (1post), administrator {1
post), paznic (1 post} si 1 muncitor {1 post). Pe parcursul anului 2018 o parte din persenalul
centrului a participat la cursuri de perfectionare in domeniul persoanelor cu dizabilitsti
(cadru legislativ, drepturile acestora, comunicarea cu persoanele asistate, ca bazi a
procesului de furnizare de servicii). Pana la completarea schemei de personal au fost
desemnati prin extindere de sarcini in fisa postului specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C lalomita
care sa acopere activitatile specifice posturilor vacante (un asistent social din cadrul
aparatului propriu D.G.A.S.P.C si un masor din cadrul Centrului de recuperare neuromotorie
Slohozia}.

Tn conformitate cu prevederile art. 8, alin (2) H.G. nr. 8672015 actualizata, pentru
aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, care prevede “Pentru serviciile acordate in
centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilititi, raportul angajat/beneficiar este de
1/1”, se va completa schema de personal cu 6 posturi, dupad cum urmeazd: animator socio-
educativ (2 posturi), maseur (1 post}, infirmierd (3 posturi).

Scopul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Kalina si Maria” Slobozia va fi de a asigura persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in
situatie de dificultate sociald, care Tndeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gézduire,
asistenta medicald, Ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitdti, recuperare,
reabilitare, consiliere psihologica si sociald, ergoterapie, logoterapie, terapie ocupationals,
artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in
vederea aplicdril politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilititi
pentru cresterea sanselor recuperarii sifsau integrarii acestora in familie si comunitate si de
a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun Tn pericol securitatea
acestora.

Avand in vedere rezultatele evaludrii beneficiarilor si nevoile identificate la acestia,
precum si resursele materiale si umane de care dispune serviciul social, Tn acord cu Anexa 1
din Ordinul nr. 822019, in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati ,Kalina si Maria” vor fi furnizate urmatoarele activitati/servicii:

- De informare si asistenta sociald - se vor desfasura preponderent activititi de
informare asupra drepturilor persoanelor cu dizabilitati, sprijin pentru mentinerea
legaturii cu familia biologica acolo unde este posibil, furnizare de informatii despre
alti furnizori de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti precum si vizite
in aceste servicii. In prezent, se organizeaz# sesiuni de informare cu managerii de caz
si specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, minuta acestor sesiuni regdsindu-se in dosarul
personal al beneficiarilor.

- De consiliere psihologicd - programele de consiliere urmiaresc ca obiectiv principal
dezvoltarea unui comportament social adecvat, controlul emotiilor, precum si
dezvoltarea atentiei. Pentru fiecare beneficiar este stabilit un program de consiliere
Tn care sunt mentionate aspectele care trebuie imbunatitite din comportamentul
acestuia precum si metodele prin care se realizeazd aceasta.

- De abilitare si reabilitare - activitatile care vor fi desfisurate vizeazd formarea si
exersarea abilitatilor psihomotrice generale, prin intermediul actiunilor de explorare
senzoriala a mediului Inconjurdtor, exersarea conduitei independente pentru
integrare sociald, insusirea unor tehnici usoare de lucru in scopul realizarii unor
produse simple si utile. Centrul detine 2 cabinete - unul pentru activititile de
terapie ocupationald si unul pentru abilitare motricd precum si gradina terapeutics.
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in ultimul an, 10 beneficiari au primit recomandare din partea medicului
fizioterapeut si au beneficiat de programe personalizate in cadrul Centruiui de
Recuperare Neuromotorie Slobozia. Activitatile de reabilitare motrica au continuat in
cadrul centrului.

De ingrijire si asistentd - centrul asigurd fiecarui beneficiar obiecte si produse de
igiend personald, iar personalul este calificat pentru a acorda sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, consiliere si  sprijin pentru activitdtile de
imbracat/dezbricat si alegerea hainelor.

De dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd — sunt derulate activitdti prin
intermediul carora beneficiarii Tnvatd cum s& isi pdstreze igiena personala, dar si a
spatiului de locuit, sunt implicati Tn activitdti fizice zilnice. De asemenea, prin tehnici
si metode specifice acestia sunt invétati despre pericolele care pot s3 apara (atét din
partea persoanelor din jur, cat si ca urmare a unor actiuni proprii — loviri, muscaturi —
autoagresiune in general).

De _mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive - c¢u ajutorul tehnicilor si
jocurilor terapeutice beneficiarii sunt incurajati si-si dezvolte simturile si capacitatea
de concentrare.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor zilnice - sunt desfasurate activititi pentru -
planificarea, realizarea si finalizarea unor sarcini unice sau complexe, exercitii pentru
planificarea si gestionarea timpului, pentru autocontrolul comportamentului.

De mentinere si_dezvoltare a deprinderilor de comunicare — prin exercitii si cu
ajutorul materialelor beneficiarii sunt ajutati sa-si dezvolte potentialul dezvoltarii
non-verbale, sa-si exprime stdrile prin limbaj gestual si s& controleze emisiile vocale
in scopul transmiterii unor stari emotionale sau necesitati.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de mobilitate - cu ajutorul materialelor si
dispozitivelor specifice sunt desfasurate activitati de dezvoltare a motricitatii fine, de
manipulare corecta a unor obiecte, de mentinere a unui tonus muscular adecvat.
Totodata beneficiarii care au recomandare de la medicul specialist pentru

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire - beneficiarii sunt sprijiniti
pentru asimilarea deprinderilor corecte de igiena, de alimentatie si
selectare/manipulare corecta a obiectelor de vestimentatie.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sindtati - sunt
desfasurate activitdti de consiliere in ceea ce priveste mentinerea unui regim de viat
s@natos, sunt explicate pericolele pe care le induc o alimentatie gresit3, excesul de
alimente sau medicamente etc.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de _autogospodarire - beneficiarii sunt
sprijiniti in activitatile pentru curatenia spatiului propriu, pentru a identifica si
selecta obiectele de vestimentatie adecvate fiecarui sezon, sunt consultati in
alegerea meniurilor si sub supraveghere desfasoar activititi premergstoare servirii
meselor.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de interactiune - sunt desfasurate actiuni
st exercitli prin care beneficiarii sunt ajutati s& deprindd o conduitd adecvati unor
diverse situati, sd deprindd un comportament decent in fata altor persoane (din grup
sau dinafara lui), sd se adreseze cu formule adecvate (s& faca diferenta de gen) si
sunt incurajati sa initieze conversatii si s3 participe atat prin limbaj verbal cat si non-
verbal.

Educatie pentru muncd - fn cadrul centrului sunt desfasurate activitdti prin care
beneficiarii sunt incurajati sa-si dezvolte potentialul creativ sau lucrativ dup3 caz. Tn
functie de potentialul fiecaruia sunt ajutati s3 execute obiecte de artizanat sau s
lucreze in gradina centrului.

Asistentd si suport pentru luarea unei decizii - centrul are elaborats procedura privind
acordarea asistentei si suportului pentru luarea unei decizii, toti angajatii cunoscénd




continutul acesteia. Sunt prevazute actiunile concrete ce trebuiesc urmate in cazuri
precum: informare si consilierea beneficiarului cu privire la drepturile sociale,
asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor, a consecintelor unei
deeizii precum si pentru alegerea finald, asistentd si suport pentru concretizarea
deciziei luate si pentru revizuirea acesteia.

De integrare si participare sociala si civicd — in conformitate cu prevederile planului
personalizat, beneficiarii sunt Tnsotiti si asistati de citre angajati In vizitele pe care
acestia le intreprind in comunitate { biserica, alte institutii, vizite de recreere in parc,
etc.).

Noul serviciu - Centrul de Abilitare si Reabilitare ,Kalina si Maria” Slobozia va functiona
avand la baza prevederile legislative ale urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificirile ulterioare;

Legea nr. 4482006 actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Hotdrdrea de Guvern nr. 8672015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

Legea nr. 487/2002 a sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice
republicatd;

Hotarirea de Guvern nr. 9782015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie:

Ordinului nr. 8222019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si

Maria” Slobozia va avea o capacitate de 36 de locuri (18 locuri/clidire) si va functiona in
subordinea D.G.A.S.P.C. lalomita, ca structura fird personalitate juridica.

Tn acord cu prevederile art. 25 din Metodologia de reorganizare a centrelor

rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia nr. 8772018 a
Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, institutia noastrs a
realizat urmatorele demersuri necesare:
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Transmiterea catre Consiliul Judetean lalomita a Notei de fundamentare nr.
218825/11.12.2018 pentru reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala “Kalina si Maria” Slobozia si infiintarea Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia. Prin
adresa nr. 25001/2018Q,/28.12.2018, Consiliul Judetean a transmis Proiectul de
hotdrdre privind desfiintarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina
si Maria” Slobozia si inftintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia.

Transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti a
documentelor necesare pentru obtinerea avizului de infiintare a Centrului de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria”
Slobozia. Tn urma acestui demers, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati a eliberat Avizul inregistrat la nr. 8441/ANPD/01.10.2019, de infiintare a
Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si
Maria” Slobozia prin reorganizarea Centrului de integrare prin Terapie Ocupationald
“Kalina si Maria” Slobozia (anexat prezentei).



Avénd In vedere cele mentionate mai sus, precum si importanta dezvoltrii serviciilor
destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi, vd rugdm s aprobati infiintarea
Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria”
Slobozia, prin reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald “Kalina si
Maria” Slobozia, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia.

Director General,
Prof. Paul Marcu
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MINISTERUL MUNCII AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
SEJUSTITIED SOCIALE PERSOANELE CU DIZABILITATI -

Operator de date cu caracter personal cu nr, 35666 Nesecret
Nr. 8441/ANPD/ /. 10 2019

Ctre : Directia Generald de Asistent
Tn atentia: Domnuliii Pag
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de infiintare a Centrului de a
Maria” prin reorganizarea Centrulu
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de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizaitiﬁﬂ%bate prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 82/2019. Tn cazul in care se constati nerespectarea acestora, Autoritatea Nationald pentru Perscanele cu
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Dizabilitati sl rezervd dreptul de a ridica prezentul aviz,

Calea Victarief nr. 194, Sector 1, Bucuresti Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean siha[ Consiliului din 27 Aprilie 2016, privin
Tel.: +4 021 212 54 42/ Fax: +4 021 21254 43 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §1 privind libera circulatie

registratura@anpd.gov,ro acestor date §i de abrogare a Directivet 95/46/CE, informatiile referitoare ta datele cu caracter personal cuprinse tn aces
www.anpd. gov.re mesaj sunt confidentiale, far prelucrarea lor se efectueazi n scopul §i pentry Thdeplinirea atributiilor legale ale institutie

Infermatifle suni destinate exclusiv perseanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i alior persoan
autorizate s&-( primeasci.



