Atributiile postului®:
Compartiment Analizi §i Sintezd Bugetard — consilier, grad profesional debutant,

10.

11.

12,

13.

14,

Participd la elaborarea lucrérilor de analizd si sinteza referitoare la veniturile §i cheltuielile
bugetului propriu al judetului pe baza prognozelor principalilor indicatori macroeconomici si
sociali pentru fiecare an bugetar pentru care se elaboreazi proiectul de buget, precum. si pentru
urmatorii trei ani.

Participd la realizarea lucrdrilor referitoare la repartizarea pe unitdfi administrativ-teritoriale a
sumelor repartizate prin legi bugetare anuale, precum si a altor surse ce presupun repartizare in
vederea includerii in bugetele locale.

Participé la lucrdrile de adoptare sau de rectificare bugetars.

Participa In toate etapele de elaborare, modificare, urmirire, executie s raportare pe
componenta financiard a programelor cu finantare internd derulate de Consiliul Judetean
Ialomita.

Elaboreazd lucrdri de analizi, sinteza si.informare privind bugetul si execufia bugetard a
aparatului de specialitate si a institufiilor publice subordonate.

Participa la realizarea sintezei programelor aprobate ca anexi a bugetutui propriu al judetului, tn
toate etapele, pe baza propunerilor primite de la direcfiile de specialitate si institutiile
subordonate,

Participd la realizarea lucrérilor financiar-contabile in vederea intocmirii situatiilor financiare
trimestriale si anuale ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomita.

Participd la centralizarea informatiilor din situatiile financiare ale aparatului de specialitate si ale
institufitlor publice subordonate in vederea realizirii situatiilor financiare centralizate
trimestriale si anuale.

Asigurd introducerea datelor In programul national de raportare FOREXEBUG, conform
termenelor si conditiilor aferente aplicatiei.

Implementeaza procedurile privind angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomita.

Implementeazd procedurile operationale privind activitifile desfisurate in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita.

Realizeaza prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le presupun
sarcinile de mai sus fn situafiile in care existd condifii (programe, aplicatii).

Asigurd confindenfialitatea informatiilor ¢ este obligat si pistreze secretul de serviciu, in
conditiile prevazute de lege.

Organizeaza, claseazd, indosariazi si pastreazi documentele ce vizeaza atributiile sale de
setviciu astfel incat sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predindu-le la
arhivi la termenele legale.



15. Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucriirile realizate.

16. Studiaza, 7si insuseste $i réspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru indeplinirea
sarcinilor ce 1i sunt repartizate.

17. Are indatorirea de a respecta prevederile Legii nr. 7 privind Codul de conduiti a functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

I8. Salariatul este obligat sd cunoasca §i s respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

19. Salariatul este obligat sd cunoasci §i sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioary
a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

20. Salariatul este obligat si cunoascd §i si respecte normele privind protectia muncii si atributiile
din domeniul apérarii impotriva incendiilor,

21. Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a atribugiilor
delegate si a unor actiuni §i lucrdiri cu caracter neplanificat.

22.Este obligat sd se conformeze ordinelor §i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cdnd acestea sunt védit ilegale ori de naturd si prejudicieze un interes public sau si
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceast situafie, salariatul are
obligatia s facd cunoscut in_scris conducerii consiliului motivul refuzului siu de a duce la
indeplinire ordinul sau instructiunea primiti.

23. Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd 1isi
suplineascé in serviciu colegii, in caz de absentd, In cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic.,

24.1n absenta titularului postului afributiile accestuia vor fi preluate de . In caz
exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin nota de serviciu intocmiti de
seful ierahic superior al titularului postului.

25. La incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat s predea luctiirile pe care le-a avut in
primire In cadrul atributiilor de serviciu.

26. Indeplineste si alte atribuii stabilite prin hotdrdri ale Consiliului Judefean, dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judefean, precum si cele delegate de catre sefii ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calititii:
Responsabilititi generale:
= Asigurd implementarea, mentinerea §i imbunitatirea Sistemului de Management al Calitdtii n
propria activitate;
= Respectd cerinfele documentatiei Sistemului de management al calitafii in propria activitate.



