Atributiile postului;
(*.Se stabilesc pe bz netivitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de pltere publica,
in concordania cu speciticnl funetici publice corespunzatoare postului)

L Inactivifaten de conducere a Directiei Investitii st Servicii Publice, directorul executiv
Indeplineste, fn conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1.

10.

Asigurl orgnnizired, coordonarea, conducerea, indrumarea sicontrolul activitagii
personalului din subordine i raspund de buna desfisurare a activitiii directiei;
Urinfireste puneren In executare a legilor i a celorlalte acte normative care privesc
activitaten Consiliului Judetean lalomita si se circumserie domeniului specific
directici §i fice propuneri de imbunitafire a legislatiei;

Raspunde de elaborarea corectd si la timp a strategiilor, programelor, situatiilor
operative, studiilor, sintezelor, analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de
fundamentare, referatelor si a altor lucrdri ce cad tn sarcina directiei, le semneaza 51
le prezintil spre aprobare sau vizare conducerii operative care coordoneazi directia
de specialitate gi/san pregedintelui consiliului judefean ialomita;

Face propuneri tematice pentru proiecte de hotdrari care si fie incluse pe ordinea de
zi a gedingelor consilivlui judefean ialomita, participd la elaborarea proiectelor
actelor administrative specifice autoritatii publice, rispunde de intocmirea si
transmiterea fn (ermenele legale a raportului de specialitate al directiei pentru
proiectele de hotérdre a céror tematica este specificd domeniului directied gi participa
la gedinfele Consiliului Judefean Talomifa si ale comisiilor de specialitate;

Urmireste respectarea misurilor §i termenelor stabilite in hotdrarile Constliului
Judefean lalomifa si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean Talomita
transmise spre ducere la indeplinire §i intocmeste o noti privind indeplinirea
acestora, pe care o transmite lunar Directiei Coordonare Organizare; ‘
Asigura asisten{a de specialitate pentru consilierii judeteni §i comisiile de specialitate
ale consiliului judefean ialomita, consiliile locale, primari, secretari, directiile de
specialitate gi institufiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita 5i
participd la coordonarea, in condiiile legii, a activitafii consiliilor locale in vederea
realizdrii serviciilor publice de interes judefean, pe baza principiilor autonomiei,
legalitd(ii, responsabilitdfii, cooperdrii §i solidarititii in rezolvarea problemelor
intregului judef, precurn si la intdlnirile de lucru cu primarii, viceprimarii, secretarii
si personalul din aparatul consiliilor locale, pe probleme de administratic publica;
Participd la elaborarea de note de fundamentare si alte operatiuni administrative
pentru initierea unor proiecte de hotérari de guvern:

Participd la asigurarea transparenfei administrative prin furnizarea informatiilor de
interes public solicitate care sunt definute sau gestionate de directie, intocmirea
documentelor de fundamentare a proiectelor de hotdrire cu caracter normativ sia
celor necesare susfinerii dezbaterilor publice specifice directiei, precum si la
solujionarea petitiilor din domeniul de competentii al directiei;

Face propuneri cu privire la specialistii directiei care vor reprezenta Consiliului
Judefean lalomifa la manifestirile cu caracter profesional, nationale si/sau
internefionale, organizate pe probleme ale administrafiei publice sau pentru
participatea In comisii i organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte
normative! '
Inainteaza presedintelui Consiliului Judefean Jlalomita propuneri de modificare a
atribufiilor directiei sau a a structurii acesteia, in corelare cu dispozitiile actelor
normative nou apdrute sau pentru imbunititirea performantelor profesionale;



IT.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,
23,

24,

Asigurll Intocinirea {isel postulul, evaluarea anuali « performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici din directic si propunc acordarea de stimulente
personalutui din subordine, in condifiile legii, ocuparea posturilor vacante s1
aplicarea de sanctiuni disciplinare, cénd este cazul;

Propune alocarea resurselor umane, materiale si financiars destinate desfasurarii
activit{ii compartimentelor de specialitate, fundamenteazi necesarul de bunuri si
servicii §i bugetul aferent sustinerii programelor inifiate de directie si a functionérii
optime a acesteia §i asigurd operatiunile specifice referitoare la alocarea, lichidarea,
ordonanfarea i plata cheltuielilor bugetare aferente directiei;

Asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in
materie;

Propune programarea concediilor de odihni pentru personalul directiei si rechemarea
din concediu a unor functionari publici in situatii temeinic justificate si programul de
perfectionare profesionald a personaluiui din directie, urmarind participarea la
cursuri & functionarilor publici i valorificarea cunostinelor acumulate; '

Raspunde de respectarea normelor de munci si de protectia muncii, a disciplinei si a
codurilor de conduitd ale functionarilor publici i personalului contractual 51 propun
misurile legale In cazul incalcirii prevederilor acestuia;

Repartizeazii, pe structurile directiei, corespondenta, lucririle 51 sarcinile primite din
partea pregedintelui, vicepresedintilor, secretarului judefului, rispunde de realizarea
acestora, corect $i in fermenul legal sau cel fixat de cel de la care s-a primit lucrarea
sau sarcing i semneazi, potrivit competentelor stabilite, lucrarile s1 corespondenia
directiet,

Réspunde de cunoagterea i respectarea prevederilor Regulamentului de organizare sj
functionare 2 aparatului de specialitate al Consilivlui Jude;ean lalomifa de citre
personalul directie].

Participd la realizarea de strategii de dezvoltare locald 5i a programelor/plolectelm
finanfate din credite externe si fonduri ale uniunii europene si alte surse legal
constituite;

Coopereazd cu consiliile locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea serviciului de
transport public de persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru
corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul
localitétilor din jude; -
Evalueazd fluxurile de transport de persoane si determind, pe baza studiilor de
specialitate, cerinfele de transport public local, precum si anticiparea evolutiei
acestora,

Urméresle cunoagterea i respectarea normelor de protectia muncii si atributiile din
domcmul apdrdrii tmpotriva incendiilor;

Isi insuseste jprin semnare toate documentele, situatiile si lucrarile realizate :

Functionarul public are tndatorirea de a respecta Codul de conduif a functionarilor
publici ~ Legea nr. 7/2004, republicats ;

Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unci persoane. In
acesta situatie, salariatul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii consiliului
motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primita ;



II.

Al

25. Este oblipat sa cofaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa-si
suplineasea in serviciu colegii, in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului
ierarhic ;

206. Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile “regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consilivlui Judetean
Talomita™ ;

27. La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligal sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu ;

28. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotfrri ale consiliului judetean, dispozitii
ale presedintelui consiliului judetean.

29. Se poate deplasa cu magina proprietate personala in interes de serviciu, in interes de
serviciu, atunci cdnd situagia o cere.

Sistemul de Management al Calitatii:

a) Indeplineste atributii de Responsabil de proces fn cadrul Sistemului de

Management al Calititii, avind urmitoarele responsabilitii:

Definegte indicatorii de performantd ai procesului coordonat, propune anual tinte si

raporteazd gradul de realizare a acestor {inte;

Asigurd documentarea proceselor coordonate;

Elaboreazd necesarul si propuneri de instruire pentru personalul aflat in coordonare;

Se implicd in organizarea instruirii interne;

Verificd i se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru
care este responsabil;

Reprezintd persoanele auditate (intern sau de un orgamsm extern) in cadrul procesulul

peniru care este responsabil.

b) Responsabilitati generale:

Asigurd implementarea, menfinerea §i tmbunitafirea Sistemului de Management al
Calitdfii in propria activitate ;

Respectd ceringele documentatlel Sistemului de management al calitdfii 1n propria
activitate.



