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Consilier asistent Compartiment Corp Control
Adtributiile postului:
I. Asigurd Indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei;
2. Urmireste $i controleaziindeplinirea tuturor actelor normative si administrative;
3. Stabileste obiectivele specifice controlului intern,;
4. Controleazd modul de aplicare a st';rategiﬂor s1 de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
5. Supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzitor de ca-litate, a atributiilor;

6. Asigurd supravegherea continud, de cétre personalul de conducere, a tuturor
activitifilor specifice; )

7. Asigurd Intocmirea si actualizarea unor baze de date;
8. Elaboreazd planul anual de actiuni aprobat de citre pregedintele CJ1;

9. Efectueazi acfiuni de confrol in cadrul aparatului de specialitate al CJI si la nivelul
institutiilor publice aflate sub autoritatea CJI;

10. Intocmeste rapoarte de control intern, note i informiri;
11. Tine sub strictd evidenta dosarele intocmite;

12. Urmareste inregistrarea si pastrarca, in conditiile Jlegii, In mod adecvat, a
documentelor;

13. Formuleaza propuneri de optimizare a activitd{ii administrative §i management;
14. Verificd, controleazi si analizeaza sesizérile cu privire la nereguli de comportament;

15, Primegte formularul de constatare §i raportare a iregularititilor intocmit de clitre
compartimentul de audit public intern;

16. Analizeazd situatia raportatd in urma controlului de audit efectuat;

17. Urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise si monitorizeazs rezuliatele



18. Asigurd separarea atributiilor privind efectuarea de operafiuni intre persoane;
19. Asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor;
20. Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative.

21.Implementeazi procedurile operationale privind activitafile destdsurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomifa.

22.Realizeazi prelucrarea automati a datelor pe calculator pentru operatiunile pe
care le presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe,
aplicatii).
23. Asigurd confindentialitatea informatiilor si este obligat sd péastreze secretul de
~ servieiu, in conditiile prevazute de lege.

24.Organizeaz3, claseazi, indosariazd si pastreazi documentele ce vizeazd atribufiile
sale de serviciu astfel incdt sa asigure accesibilitatea si verificarea facili a
acestora, preddndu-le la arhivai la termenele legale.

25.1si insugeste prin semnare toate documentele, situatiile i lucririle realizate.

26. Studiaza, 131 Tnsugeste si rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii sunt repartizate.

27.Are ndatorirea de a respecta prevederile Legii nr. 7 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

28. Salariatul este obligat si cunoascéd si sd respecte prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita.

29.Salariatul este obligat sd cunoasci si sd respecte prevederile Regulamentufui de
ordine interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Talomita.

30. Salariatul este obligat sd cunoasci si s& respecte normele privind proteciia munglii
si atribufille din domeniul apdririi impotriva incendiilor.

31.Raspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt Incredinfale, precum §i
a atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat,

32, Bste obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vidit ilegale ori de naturd sii prejudicieze un
interes public sau s lezeze drepturile si libertdfile fundamentale ale unei



aceastd situafie, salariatul are obligatia s facd cunoscul In_serls condueerii
motivul refuzului siu de a duce la Indeplinire ordinul sau instrucliunen primi(i,

33.Este obligat si colaboreze In aducerea la indeplinire a Indatoririlor de serviciu $i
sd Isi suplineascd In serviciu colegii, in caz de absen{d, in cadrul specialitiijii lor,
potrivit dispozitiilor gefului ierarhic.

34.In absenta titularului postului atributiile accestuia vor fi preluate de
. In caz exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane,
prin notd de serviciu intocmitd de seful ierahic superior al titularului postului,

35.1a incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sd predea lucrarile pe
care le-a avut in primire Tn cadrul atribufiilor de serviciu.

36.Indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotiriri ale Consiliului Judelean,
dispozifii ale presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre
sefii ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calitiii:

Responsabilitiiti generale:

Asigurd implementarea, mentinerea gi Imbundtitirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate; '

Respecti cerinfele documentatiei Sistemului de management al calitd{ii n propria
aclivitate.



