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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
pRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea programarii concediilor de odihna
pe anul 2010, pentru personalul din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean lalomita

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avand in vedere:

-prevederile art. 6 alin. (1) si (2) si art. 9 din Hotararea Guvernulut
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata;

-prevederile art, 22 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007
privind unele mdsuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, modificata de
Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 aprobata prin Legea nr. 238/2008;

-prevederile art. 23 alin. (1) si (4) din din Ordonanta Guvernului nr.
10/2008  privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/ 1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupd functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 177/2008,;

_consultarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiel
publice locale, republicata,

DISPUNE:



ONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA
sRVICUL PROTOCOL ADMINISTRATIV, la Dispozitia nr. oZoF /. 29 12. 207

J0TECTIA MUNCHI

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010

: Numele Prenumele | Perioada Nr. zile Semnatura
“1[TOMA ION |\ [f@2- 20/0 25 | e,
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tras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

.6

1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu
mai mica de 15 zile lucratoare.

{10

[1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
ialariatul se afla in concediu medical;

‘alariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

alariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

alariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

alariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
icializare, in tara sau in strainatate;

ilariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

1in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

alariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

JProgramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
ist lueru;

ntru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
Ja ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
gramare.

ras din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008:

.23

Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
A alte concedii, in conditiile legii.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate, personalul
itractual din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an

sndaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la sfarsitul
llui urmator.
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Art.1-Se aproba programarea concediilor de odihna pe anul 2010
pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Ialomita, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2-Directiile de specialitate, Compartimentul Audit Public Intern
si Cabinetul Presedintelui din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

PRESEDINTE,

Nr. .2071
Emisa la Slobozia
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2010

| | Numele Prenumele Perioada Nr. zile Semnatura
T/BUCUR IULIAN (5062000 — [5.0x 2070 21 | 72
2|IONESCU ADRIAN ROBERT | #5. 06 2040 —4S.0Z 2070 21 | 7

vd

1as din Hotararea Guvernului nr.250/1992:
6
) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu
nai mica de 15 zile lucratoare.

10

f) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
dariatul se afla in concediu medical;

lariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate:

Jariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

lariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen:

lariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
cializare, in tara sau in strainatate;

lariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

lariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
st lucru;

itru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu

2 ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
ramare.

1s din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008:
23

Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
ialte concedii, in conditiile legii.

‘Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate, personalul
factual din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an

Mdaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la sfarsitul
1 -
U urmator.
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010
5 Numele Prenumele Perioada | Nr. zile Semnatura
: . | ;
{|DUMITRU ION 12 aodap. - & | 26 | f9 e
7 TUDOR MIHAIL ot s ~ 4,1 | 25 (d—7

1as din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

10(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
slariatul se afla in concediu medical;

ilariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

ilariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

ilariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

ilariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
cializare, in tara sau in strainatate;

lariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

Jariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

ogramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
st lucru;

tru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu

a ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
jramare.

as din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

ire programarea concediului se face fractionat, conducatorul auteritatii sau institutiei publice este obligat
tabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
olicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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GNSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA
{CRETAR AL JUDETULUI la Dispozitia nr. =207/, 29 /8. Zo09

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010
i
' Numele Prenumele Perioada Nr. zile | Semnatura
] I 7 2
1/STOENESCU __ [CONSTANTIN 2 08-7 o7 2o/ 25 | T WBULTINKZ

fras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

.10(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
jalariatul se afla in concediu medical;

alariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

alariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

alariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

alariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
icializare, in tara sau in strainatate;

dlariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

tin care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

alariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

rogramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
st lucry;

itru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul ziielor de concediu

!a ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
gramare.

1as din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007. completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

are programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
itabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
jolicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

s
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010

{ Numele | Prenumele Perioada | Nr. zile Semnatura

L o - / e
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7|STANCIU 'ECATERINA-CLAUDIA — 25 | M

ras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

10(1) " Programarea concediilor de odihna va fi maodificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
alariatul se afla in concediu medical;

alariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

alariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

alariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

alariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
cializare, in tara sau in strainatate:

lariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

iin care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

ilariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

fogramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
st lucry;

tru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
R ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
jramare.

las din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007. completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

are programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
tabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
lolicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

_—
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010

i Numele Prenumele Perioada Nr. zile Semnatura

{ d
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6/NASTASE TANUSA A al-0[02  HoF-Yof 2| 25 | HeShry/
7|NICOLAE PETRUTA MIRELA /fol-¢oF: /9-22-/2. | 21 ’%’A&r

8 PASLARU OLIMPIA 19-0F-cod 1f-22 10 25 | TChk Ry
9/CHIRU CARMEN-CERASELA [} 0} %0 0} \ 42 1 ~29.1g | 25 [‘/}u
{0[IONITA ELENA oF of 2 P ov 0 02025 ST
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16| DIMACHE SILVIA-PETRUTA o ’ 21 | ¢cad
{7]ROMAN IOANA 0l02 =3.0) ; R.0% -06e8 Skl 25 Ko T
8/NEAGU ADRIANA 32 oY - /nc? J.-cd—=2. e; 25 dlr-
9/POPA_ DORINELA 05.0F —= . 25 TP
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ras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

10 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
;-xtariatul se afla in concediu medical; ~
alariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

ilariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

,;Jariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

Alariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
tializare, in tara sau in strainatate;

_‘lariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

iariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

‘ogramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
St lucru;

‘lru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
h ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
Jramare.

las din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

are programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
tabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
lolicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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RITORIULUI SI LUCRARI PUBLICE

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010
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fras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

110 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
alariatul se afla in concediu medical;

alariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

alariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

alariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

alariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
«cializare, in tara sau in strainatate;

Hlariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

.m care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

alariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

irogramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
st lucru;

atru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
_)a ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
gramare.

‘%’as din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

122 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

:are programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
Stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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YSILIUL JUDETEAN IALOMITA
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2010

Numele Prenumele Perioada Nr. zile Ser;rl?arura
1 VALCAN CEZAR GHEORGHE | #:,2;_ Of- 20204 5 -—;p-@;b 28 " i,
2 PREDA MIRELAGENINA [ Z-73.0% [ D FL D24 25 T
3/STOICA RODICA QLo7-23. 07 /22292000 | 25 el
4/COVALCIUC MARIA |7 o1-300] : 21 0g-cJio | 25 y 45% 5.9
5/VOINESCU LAURAMIHAELA 2, o7 —/2 32 2L 0= 24,42 24 | Lhiew
5/GURLEA CRISTINA GRATIELA] q WomeZeoy! C09-r32924 21 | (ool |
7/STIUCA ALEXANDRU : it B 25 |  ——
8/HRISTESCU MARIUS 2. 08 2010 -2 0p. 20 25 |k
3/PETRE NICOLAE 02 N ik Bo.cl 2o/ | 25 |
0|BEREZNICOV DANIEL 20-0.04 2010 165 -23.03.2015] 25 | DNFL
1/MOSESCU VALERIU (FR5%h; {3-30.09.20f0 | 25 | & Sk
2|PARAIPAN CLAUDIU-EUGEN - 01T 2aig: 2 =30Vl 20ie s -gs a2l | Clrared
3/ALBU VICTORIA M 4:; 0%30/0 /g,@i,na 0900 25 | A&
4|CAZACU MARIA V6 05-04 Y4 ‘62 cf =2o.08] 25 |&=Z
5/SUIU ELENA AN-23 Jo). 2000 11~ 25/40. 2014 25 | 2,

fas din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

10 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

ilariatul se afla in concediu medical;
ilariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
ilariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
ilariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

dlariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

cializare, in tara sau in strainatate;

lariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

lin care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
ilariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

fogramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita

st lucru;

tru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
1A ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua

Jramare.

if'as din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

are programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
itabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
Solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

STAETER.
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