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Sprijin pentru incadrarea in munci a persoanelor cu handicap
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Seminarul final al Proiectului de Infratire Institutionala « Sprijin pentru incadrarea in munci a
persoanelor cu handicap » a avut loc marti, 17 martie 2009, la Hotelul Athenée Palace Hilton
Bucuresti, sub presedintia doamnei Mariana Nedelcu, Secretar de Stat, Coordonator al
Departamentului de Politici Familiale, Incluziune si Asistentd Sociald din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

Atat pentru doamna Secretar de Stat, cat si pentru sefii proiectului, romén si francez, acest
seminar a reprézentat ocazia

- de a finscrie acest demers in contextul si legislatia europeana de lupti impotriva
discrimindrii,

- de a prezenta lucrérile conduse in cadrul acestui proiect de infratire institutionald in
perspectiva politicilor dezvoltate in favoarea incadrarii in muncd a persoanelor cu
handicap,

- de a raspunde intrebdrilor si de a propune solutii atit persoanelor cu handicap cét si
angajatorilor, in cadrul documentului « Linii directoare privind adaptarea rezonabild a

locurilor de munci in vederea facilitarii integrarii profesionale a persoanelor cu handicap »

De fapt, Directiva Consiliului Europei 2000/78 din 27 noiembrie 2000 a introdus in Europa un
nou concept din care rezultd noi drepturi, bine cunoscute in tirile din America de Nord:
conceptul de adaptare rezonabild, din care decurg

- dreptul persoanelor cu handicap la adaptare rezonabila si

- datoria angajatorilor de a realiza adaptarea rezonabild

- care se exercitd pana la limita unui « cost disproportionat » pentru intreprindere,

- acest cost putand fi acoperit din « fonduri publice ».

In Roménia, aproape imediat, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap a integrat in dispozitiile sale conceptul de adaptare rezonabili si dreptul la
adaptare rezonabila.

~ Aplicarea acestor noi drepturi constituie obiectul contractului de infritire institutional,
rezultatul fiind editarea «Liniilor Directoare».

« Liniile directoare » elaborate in cadrul acestui proiect de infratire institutionald franco-roman,
finantat de Uniunea Europeana,

- enumerd, in primul rdnd, noile mésuri introduse de Legea nr. 448/2006 « privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap » pentru facilitarea incadriirii in munci a

persoanelor cu handicap
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- analizeazd « Liniile directoare pentru adaptarea rezonabild » din Statele Unite si Canada,
diferitele modalitéti de transpunere a Directivei 2000/78 alese de statele membre ale Uniunii
Europene, inclusiv de Romaénia, si prezintd doua exemple contrastante: al Marii Britanii si al
Frantei.

Conform mandatului incredintat, expertii francezi, care au strans, selectionat si analizat aceste
materiale si aceste exemple, pe care le-au propus apoi colegilor romani, sperd ca vor contribui la
crearea unei baze pentru dezvoltarea unei strategii, unor metodologii si a unor proceduri aplicabile
pietei muncii din Romania.

Aceste « Linii directoare » sunt insotite de « Recomandari » si de un calendar pentru aplicarea
acestora, adresate Ministerului si administratici sale.

Succesul acestui efort de integrare a persoanelor cu handicap depinde acum de vointa tuturor
partilor implicate de asumare a acestor principii noi de lucru.



