—"

25, Concluzii

Brosura de diseminare este o carte deschisa pentru
oameni §i pentru transparenta deplina! Ea doreste sa dea
dimensiunea unei activitati laborioase, care a facut ca
implementarea proiectului ,,Document Strategic cu
Scenarii de Dezvoltare Socio-Economica si
Demografica a teritoriului judetului Ialomita, pe
perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 -
»Realizarea Strategiei de dezvoltare a judetului
Ialomita” —cod SMIS 2817 sd insemne un succes, cu
valoare adaugata reald pe multiple planuri.

Procesul dinamic de reformare si democratizare a
administratiei publice judetene este o constructie
institutionala complexa, care solicitd definirea clard a
rolului si responsabilitatilor fiecarei structuri
organizatorice angrenatd in gestionarea parghiilor
reformei. De aceea, conceperea, dezvoltarea si
consolidarea instrumentelor gestiunii publice pentru
fiecare etapa de reformare a administratiei judetene
trebuie sd urmareasca aducerea actului de guvernare
locald mai aproape de cetateni, sa evalueze beneficiile
asteptate §i constatate, sa garanteze eficacitatea
functiondrii entitatii publice, optimizarea serviciilor
publice oferite celui mai important beneficiar al sau -
cetateanul.

Prin realizarea ,,Strategiei de dezvoltare a
judetului Ialomita, pentru perioada 2009 - 2020”,
administratia publicd judeteana si locala dispune de un
document programatic esential de planificare strategica,
in masura sd impulsioneze initiativa locald si sa
armonizeze interesele zonale, s asigure operationalizarea
activitatilor si actiunilor pe coordonate de eficienta,
competitivitate, coeziune economici si sociald. In acest
mod se indeplineste atat obiectivul general, cat si scopul
proiectului, de crestere a capacitatii de formulare a
politicilor publice pentru dezvoltarea urbana, sociala si
economica a judetului Ialomita, prin intermediul
implementarii unui proces participativ de planificare
strategica, generarea de scenarii de dezvoltare a judetului
si stabilirea unor prioritati de interventie sectoriale,
aliniate problemelor, necesitatilor si constrangerilor
identificate la nivel local si documentelor programatice
nationale, regionale si judetene.

Etapele de implementare a proiectului au
demonstrat cd, pentru dezvoltarea capacititii
administrative si imbunatatirea managementului public
este nevoie de cooperare, acord si coordonare, atat la nivel
judetean, cat si local, de claritate, obiectivitate,
competentd §i participare responsabila la analiza si
elaborarea directiilor si actiunilor prioritare strategice, la
alegerea variantei care se potriveste cel mai bine
conditiilor economico-sociale §i administrative din
judetul Ialomita.

Consiliul Judetean lalomita s-a adaptat acestor
realitati, a dobandit mai multd flexibilitate, ajustand
mijloacele financiare, materiale si de personal la sarcinile
curente, precum si la cele suplimentare ce au decurs, in
mod firesc, din fenomenul multiplicarii, complexitatii si
diversificarii serviciilor publice ce se impun a fi asigurate
pentru gestionarea intereselor comune si dezvoltarea
locald durabila. Pentru a asigura cresterea Increderii
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cetatenilor in administratia publicd, dezvoltarea
capacitatii administrative trebuie sd consolideze
responsabilizarea si  eficacitatea organizationald, sa
asigure calitate, eficienta §i standardizare in furnizarea
serviciilor publice, si utilizeze mecanisme moderne de
coordonare si cooperare in vederea atingerii impactului
dorit pe termen lung, sa utilizeze coerent $i cu maxima
eficacitate parghiile institutionale si legislative care sa
asigure integrarea in standardele europene al domeniului.

Indeplinirea obiectivelor generale, a obiectivelor
specifice si a scopului ,,Strategiei de dezvoltare a
judetului Ialomita, pentru perioada 2009 - 2020” impune
ca autoritatile administratiei publice judetene si locale sa
fie deschise si transparente, pentru a putea comunica
permanent cu cetateanul §i a face din emiterea si
receptarea de mesaje un proces interactiv, sa fie evolutive
si pro-active, punand accent pe inovatie si respingand cu
fermitate si insistentd rutina, sa fie flexibile, pentru a
permite adaptarea actiunilor strategice la evolutia fiecarei
etape de dezvoltare, sd fie orientate explicit spre
finalitate, pentru a crea cadrul cel mai potrivit indeplinirii
misiunii entitdtii publice, sd responsabilizeze toti
»actorii” din teritoriu, pentru a putea pune in valoare
potentialitatile locale si mijloacele de a le transforma in
realitate, sd se integreze in retele parteneriale de la nivel
local, regional, national si international, pentru ca izolarea
este imposibild si contraproductiva, iar succesul nu poate
veni decat din unirea fortelor.

Proiectul a devenit si pentru echipa de implementare
un mod de Invatare experentiala, de crestere a expertizei
manageriale, de dobandire a unui nivel superior de
cunostinte teoretice si practice despre managementul
proiectului si asigurarea de cai adecvate de feedback in
cadrul echipei, la nivelul institutiei si dincolo de ea, de
intelegere a responsabilitatilor cu care ai fost investit.

S-a lucrat cu pasiune, cu implicare, cu daruire, iar
satisfactia indeplinirii misiunii este datd de succesul
proiectului!

O parte din munca noastrd se regaseste intre
copertile acestei brosuri! Zaboviti asupra lectiilor invatate
de noi si poate ca ele va vor fi repere pentru eficienta
actiunilor voastre viitoare!

Echipa de implementare poate spune cu mandrie ca
aimplementat cu succes un proiect european !
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