CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA
la HCJ Ialomita nr. din 2013

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluirii managementului

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1.Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Ialomita, denumit in
continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteana ,, Stefan Banulescu” lalomita, Centrul
Cultural UNESCO ,Jonel Perlea”, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita, Muzeul Judetean Ialomita, Muzeul Agriculturii Slobozia,
aflate in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificdri i completdri prin Legea nr.269/2009, denumiti in continuare ordonantd de
urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2(1)Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat
in baza Contractului de management pentru:
-Doamna Racoviteanu Mihaela, manager Biblioteca Judeteana ,,Stefan Béanulescu’’
Ialomita, contract de management nr.5266/24.08.2011;
-Doamna Rosca Doina-Venera, manager Centrul Cultural UNESCO ,, Ionel
Perlea’’,contract de management nr.5268/24.08.2011;
-Domnul Obrejan Cristian, manager Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, contract de management nr.5269/24.08.2011;
-Domnul Petre Gheorghe, manager Muzeul Agriculturii Slobozia, contract de
management nr.54/24.08.2011.
-Domnul Vlad Florin, manager Muzeul Judetean lalomita contract de management
nr.5267/24.08.2011;
(2)Prezentul regulament produce efecte pe toatd perioada de derulare a contractelor de
management mentionate la alin(1).
Art.3(1)Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul fiecarei institutii de culturd mentionat la articolul 2, si anume:
- evaluarea anuald, se face anual, in primul trimestru al anului, pe perioada stabilita in
contractul de management;

- evaluarea finald, la expirarea contractului de management.

(2)Raportul de activitate se depune la Directia Buget Finante, Compartimentul Resurse
Umane, din cadrul autoritdtii, cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art.37,
respectiv art.39 alin.(1) din ordonanta de urgenta.

Art.4 Evaluarea managementului prevazut la art.2 se desfisoard conform unui calendar
stabilit de Comisia de evaluare a managementului, potrivit legii.



CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Art.5 (1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din
specialisti conform domeniilor de activitate al institutiilor de culturd si din reprezentanti ai
autoritatii.

(2) Membrii. Comisiei sunt numiti prin hotardre a Consiliului Judetean Ialomita,
indisponibilitatea acestora ficandu-se prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Ialomita.

Art.6(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele manageriale primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul Comisiei.

(2) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitdrile autoritdtii in vederea intocmirii raportului de activitate si
stabilesc punctajul pentru criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazd si evalueazd raportul de activitate in corelare cu referatele-analizi
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autorititii;

¢) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

d) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapi a evaludrii;

e) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in
urma evaludrii si face recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului,
respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

f) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de
catre secretar cu cel putin 3 zile inainte de desfagurarea acestora.

Art.7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcituit din trei
reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a)un reprezentant al Compartimentului Resurse Umane;

b)un reprezentant al Compartimentului Coordonare Organizare;

c)un reprezentant al Directiei Buget - Finante.

(2) Membrii secretariatului Comisiei sunt numiti prin hotirare a Consiliului Judetean
lalomita, indisponibilitatea acestora ficandu-se prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita.

(3) Membrii secretariatului Comisiei participa la sedintele Comisiei, fird drept de vot.

Art.8(1)Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane, din cadrul secretariatului
Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Compartimentului
Coordonare Organizare si al Directiei Buget - Finante, in vederea intocmirii referatelor-
analizi;

b) intocmeste referatul-analizd, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analizi;



d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f)consemneaza, dupa caz, recomanddrile Comisiei privind activitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii.

(2)Reprezentantul Compartimentului Coordonare Organizare din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeste si inainteazd reprezentantului Compartimentului Resurse Umane,
referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management,
cu privire la programe/proiecte $i managementul operational.

(3)Reprezentantul Directiei Buget - Finante din cadrul secretariatului Comisiei
intocmeste si inainteaza reprezentantului Compartimentului Resurse Umane, referatul-
analizd, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu
privire la managementul financiar.

Art.9 (1) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei
note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa - analiza raportului de activitate, nota B, de la
1 la 10, pentru etapa a II-a - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(2) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A +B)/2 = .......

(3) Rezultatul final se calculeazad prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) /
x X — nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

CAPITOLUL III
Solutionarea contestatiilor

Art.10 Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea evaludrii la Compartimentul Resurse Umane,
din cadrul autoritatii in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicdrii rezultatului
evaludrii.

Art.11 (1) Contestatiile se solutioneazd in termenul previzut la art.42 alin.(2) din
ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 7 membri, numiti prin
hotardre a Consiliului Judetean Ialomita, cu respectarea dispozitiilor art.21 alin.(2) din
ordonanta de urgentd, indisponibilitatea acestora facandu-se prin dispozitia Presedinteltui
Consiliului Judetean Ialomita.



