
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA 
tr:

la HCJ Ialomifa nr. _din 2013

REGULAMENT
de organizare qi desfrqurare a evaluirii managementului

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

Art.l.Evaluarea managementului de cdtre Consiliul Judefean Ialomita, denumit in
continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judefeand ,, $tefan Bdnulescu" Ialomifa, Centrul
Cultural IINESCO ,,Ionel Perlea", Centrul Judelean pentru Conservarea gi Promovarea
Culturii Tradi{ionale Ialomifa, Muzeul JudeJean Ialomi{a, Muzeul Agriculturii Slobozia,
aflate in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgenfd a
Guvernului nrJ8912008 privind managementul institufiilor publice de culturS, aprobatd cu
modificdri gi completdri prin Legea nr.26912009, denumitd in continuare ordonanfd de
urgenfd, precum qi cu cele ale prezentului regulament.

Art.2(1)Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat
inbaza Contractului de management pentru:

-Doamna Racovijeanu Mihaela, manager Biblioteca Judefean[ ,,$tefan Bdnulescu"
Ialomif a, contract de manage ment nr.5266 I 24 "08.20 | | ;

-Doamna Rogca Doina-Venera, manager Centrul Cultural UNESCO )) Ionel
P erlea ", co ntr act de manage ment nr . 5 268 I 24 .08.20 I I ;

-Domnul Obrejan Cristian, manager Centrul Judelean pentru Conservarea qi
Promovarea Culturii Traditionale Ialomifa, contract de management nr.5269124.08.201I;

-Domnul Petre Gheorghe, manager Muzeul Agriculturii Slobozia, contract de
management rc.54 I 24.08.20 I 1 .

-Domnul Vlad Florin, manager Muzeul Judefean Ialomila contract de management
nr.5267 124.08.201 1;

(2)Prezentul regulament produce efecte pe toatd perioada de derulare a contractelor de
management menJion ate la alin( 1 ).
Art.3(1)Evaluarea managemenfului se face pe baza raportului de activitate intocmit de

managerul fieclrei institulii de culturi menfionat la articolul2, qi anume:
- evaluarea amald, se face anual, in primul trimestru al anului, pe perioada stabilitd in

contracful de management;
- evaluarea frnald,,la expirarea contractului de management.
(2)Raportul de activitate se depune la Direcfia Buget Finanfe, Compartimentul Resurse

{Jmane, din cadrul autoritdtii, cu respectarea termenelor stabilite de dispozi[iile art37,
respectiv art.39 alin.(l) din ordonan{a de urgen{d.

Art.4 Evaluarea managementului prevdzutla art.2 se desfbgoard conform unui calendar
stabilit de Comisia de evaluare a managementului, potrivit legii.



CAPITOLUL II
Organizarea gi func{ionarea Comisiei de evaluare

Art.s (1) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, este alcstuit5 din
specialigti conform domeniilor de activitate al institufiilor de culturd qi din reprezentanfi ai

autorit6{ii.
(2) Membrii. Comisiei sunt numifi prin hotdrdre a Consiliului Judefean Ialomifa,

indisponibilitatea acestora fbcdndu-se prin dispozifia Preqedintelui Consiliului Judefean
Ialomifa.

Art.6(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele manageriale primite in format
electronic qi/sau pe suport hdrtie de la secretariatul Comisiei.

(2) Comisia igi desfEgoard activitatea in qedinfe, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:

a\ analizeazd solicitdrile autoritdfii in vederea intocmirii raportului de activitate qi
stabilesc punctajul pentru criteriile inbaza cdrora se va nota raportul de evaluare qi interviul;

b) studiaz[ qi evalueazd raportul de activitate in corelare cu referatele-analizd,
intocmite de reprezentan{ii compartimentelor de specialitate din cadrul autorit[{ii;

c) evalueaz[ raportul de activitatepebazd, de interviu susfinut de manager;
d) dezbat, analizeazd gi acordd note pentru fiecare etapda evaluirii;
e) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obfinut de managerul institufiei in

urrna evaludrii qi face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managemenfului,
respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

0 certificd, prin semndturd, toate actele gi documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi qi locul de desfbqurare a qedinfelor Comisiei sunt anunfate de
cdtre secretar cu cel pufin 3 zile ?nainte de desfbqurarea acestora.

Art.1 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea gi este alcdtuit din trei
reprezentanfi ai autoritdfii, dupd cum urmeazi:

a)un reprezentant al Compartimentului Resurse Umane;
b)un repre zentant al Compartimentului Coordonar e Organizare;
c)un reprezentant al Direc{iei Buget - FinanJe.
(2) Membrii secretariatului Comisiei sunt numifi prin hotlr6re a Consiliului Judefean

Ialomila, indisponibilitatea acestora fbcdndu-se prin dispozilia Preqedintelui Consiliului
Judefean [alomiga.

(3) Membrii secretariatului Comisiei participd la qedinfele Comisiei, fdrd drept de vot.
Art.8(1)Reprezentanttl Compartimentului Resurse LJmane, din cadrul secretariatului

Comisiei are urmdtoarele atribufii:
a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Compartimentului

Coordonare Organizare qi al Direcfiei Buget - Finan{e, in vederea intocmirii referatelor-
analizd;

b) intocmegte referatul-atalizd,, urmdrind corelafia dintre raportul de activitate qi
contractul de management, cu privire la managemenful resurselor umane;

c) inarnteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insofit de referatele-analizd1.



d) consemneazd la finele fiecdrei etape notele acordate;
e) calculeazi rezultatul evaluirii;
f)consemneazd, duipd, caz, recomand[rile Comisiei privind activitatea managerului,

ruportat la prevederile contracfului de management;
g) intocmeqte procesul-verbal al fiecirei etape;
h) comunicd qi aduce la cunoqtinfa publicd rezultatul evalu6rii.

(2)Reprezentantul Compartimentului Coordonare Organizarc din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeqte qi inainteazd reprezentantului Compartimentului Resurse lJmane,
referatul-analizd,, urmdrind corelafia dintre raportul de activitate qi contractul de management,
cu privire la programe/proiecte qi managementul operafional.

(3)Reprezentantul Direcfiei Buget - Finanfe din cadrul secretariatului Comisiei
intocmegte qi inainteazd reprezentantului Compartimentului Resurse lJmane, referatul-
analizd,, urmdrind corelafia dintre raportul de activitate qi contractul de management, cu
privire la managementul financiar.

Art.9 (1) Evaluarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al Comisiei a unei
note - nota A, de la I la 10, pentru prima etapd - analiza raportului de activitate, nota B, de la
1 la 10, pentru etapa a II-a - sustinerea raportului de activitate de citre manaqer in cadrul unui
interviu, fbc0ndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(2) Nota frnald dat5 de fiecare membru se calculeazd astfel: (A + B) I 2: .......
(3) Rezultatul final se calculeazl, prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare

membrualComisiei ,ast fe l : fRezul tatul f inal ]  : (notal*nota2*nota3*nota4+notax)/

x x ---) nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

CAPITOLUL ilI
Solu{ionarea contesta{iilor

Art.10 Managerii nemullumi{i pot depune contestafii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea gi desftqurarea evaludrii la Compartimentul Resurse lJmane,
din cadrul autoritd{ii in termen de 2 zile lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatului
evalulrii.

Art.ll (1) Contestafiile se solu{ioneazd, in termenul prevdzut la art.42 alin.(2) din
ordonanfa de urgen{d.

(2) Comisia de solufionare a contestafiilor este alcdtuitd din 7 membri, numili prin
hotdrAre a Consiliului Judelean Ialomifa, cu respectarea dispoziliilor art.2l alin.(2) din
ordonanfa de urgenfd, indisponibilitatea acestora frc6ndu-se prin dispozifia Preqedintelui
Consiliului Judef ean Ialomi{a.


