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RAPORT
privind aprobarea rezultatelor evaluirii anuale a managerilor

institu{iilor publice de culturd aflate in subordinea Consiliutui Jude{ean
Ialomi{ao pentru activitatea desfiquratl in anul 2012

Potrivit prevederilor art. 36 alin. (1) din Ordonanfa de Urgen{d nr. 1 8912008, aprobatd qi
modificatd de Legea nr. 26912009 si ale Hotdr6rii Guvernului 130112009 privind regulamentul
cadru de organizare gi desfbgurare a evaludrii managementului, anual se rcalizeazd evaluarea
performanlelor manageriale ale conducdtorilor instituliilor publice de culturd gi ale modului de
indeplinire a obligaliilor asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Potrivit art. 4l alin. (1) din Ordonan{a de Urgen{d nr. 18912008, Comisia de evaluare
desemnatd prin Hotdrdrea Consiliului JudeJean Ialomila nr. 11/18.03.2013 elaboreazd un raport
motivat asupra rezultatului oblinut de manager in urma evaludrii gi face recomandSri pentru
continuarea sau incetarea managementului instituJiei de cultur6.

Conform art. 42 alin. (4) al ordonanlei de urgenJd mentionate mai sus, rezultatul final al
evaludrii se aprobd prin hotdrdrea autoritdlii.

AvAnd in vedere finalizarea procedurilor de evaluare anuald a managerilor instituliilor
publice de culturd subordonate Consiliului JudeJean Ialomi1a, pentru activitatea desfrguratd in
anul2012, proceduri desfrqurate in data de27 martie 2013, precum qi rapoartele intocmite de
c6tre comisia de evaluare cu privire Ia rczultatele ob{inute de manageri, propunem aprobarea
rezultatului final al evaludrii anuale a managerilor instituliilor publice de culturd subordonate
Consiliului Judelean Ialomita, pentru activitatea desfrguratd in anul 2012, astfel:

l.Doamna Roqca-Doina Venera, manager la Centrul Cultural UNESCO ,,Ionel Perlea"
contract de management nr.526812011. Rezultatul final obtinut inbaza notelor acordate de cdtre
membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza
raportului de activitate de cdtre membrii comisiei qi sustinerea raportului de activitate de cdtre
manager in cadrul unui interviu - nota 10,00 gi recomandarea de continuare a managementului
actual.

2.Doamna Racovi{eanu Mihaela, manager la Biblioteca Jude{eand ,,$tefan
Bdnulescu"Ialomila, contract de management nr. 526612011. Rezultatul final obtinut in baza
notelor acordate de cdtre membrii comisiei de evaluare, ca urrnare a parcurgerii etapelor de
evaluare, respectiv analiza raportului de activitate de cdtre membrii comisiei qi susJinerea
raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu - nota 10,00 gi recomandarea de
continuare a manasementului actual.
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3.Domnul Petre Gheorghe, manager la Muzeul Agriculturii Slobozia,,' contract de
management nr. 5412011. Rezultatul final oblinut in baza notelor acordate de cdtre membrii
comisiei de evaluare, ca uffnare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de
activitate de cdtre membrii comisiei gi sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in
cadrul unui interviu - nota 10,00 gi recomandarea de continuare a managementului actual.

4.Domnul Obrejan Cristian, manager la Centrul Jude{ean pentru Conservarea qi
Promovarea Culturii TradiJionale Ialomita, contract de management nr. 526912011. Rezultatul
final obtinut in baza notelor acordate de cdtre membrii comisiei de evaluare, ca ufinare a
parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de activitate de cdtre membrii
comisiei qi sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu - nota
10,00 qi recomandarea de continuare a managementului actual.

5.Domnul Vlad Florin, manager la Muzeul Judetean Ialomiia, contract de management
tu.526712011. Rezultatul final ob{inut inbaza notelor acordate de cdtre membrii comisiei de
evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de activitate
de cdtre membrii comisiei qi susJinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui
interviu - nota 10,00 gi recomandarea de continuare a managementului actual.
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