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EYPUNERE DE TNOTUE
la proiecful de hotiifire privind oproborea rezultafelor evaludrii anuale o
manogerilor inslrfu,fiilor publice de culfurd aflote in subordinea Consiliului

Judeleon lalomifa, pentru ocliviffieo des{dguratti fn anut 2Ol3

Prin prorectul de hotdrdre supus dezboterii Consiliului Judeleon lalomila se
propune aprobarea rezultafelor evoludrii anuale a manogerilor inslrtulillor publice de
culfurd aflole in subordinea Consiliului Judelean lalomr/a, penlru aclivilaleo
desfdgurald in anul 2013.

Managementul celor cincl inslrtufli publice de cu/furd aflale in subordineo
Consiliului Judelean lalomila, ;i onume, Biblioteco Judeleond ,,glefan Bdnulescu"
lalomilq Cenlrul Cullural UNESCO ,,/one/ Perleo', Cenlrul Judeleon penlru
Conseruarea gi Promovarea Culfurii Tradtlionale /a/omr/o, Muzeul Judelean lalomrla
gi rlluzeul Agrrculturii Sloboziq se exercild de cdlre manogeri in baza unui conlrocl
de managemenl incheial de Consiliul Judelean lolomrlo fi anul 201/. Conlraclele ou
o duralo egola cu ceo a proiectelor de managemenl depuse de manageri gi
aprobole prin holdrdre o ConsiliuluiJudelean /a/omi/o, fiind incheiale pe o perioada
de 5 ani, respectiv 4 aniin cazul monageruluitVluzeuluiAgriculluriislobozio.

Pe perioada de derulare a conlraclului de monogemenl. in conformitale cu
prevederile Ordonan/ei de Urgenla a Guvernului nr. 189/2008, este obligatorie
evoluarea adivrtolii desfa;urato de manoger in fiecore an calendarisfic aceaslo
ovdnd loc in primul frimestru al anului urmdfor. Evaluarea anuola se realizeozd pe
baza procedurilor prevdzule in Regulamenful-cadru de organtzare ;i desfd;urare o
evoludrii monagemenlului oprobat prin Holdrdrea Guvernului nr. /.501/200g. ln
ocesle sent Consiliul Judelean /a/omr'/a a aprobal prin holdrdrea nr. 20 din
25.02.2014 atdt Regulomenful de organizare ;i desfdgurare a evaludrii
monagementului institu/iilor de culturd aflofe in subordineo sq cdt 5i componenlo
Comrsiei de evaluare a managerilor institufiilor de culfurd gi a Comrsrei de solulionare
o conlesfa/iilor.

Evaluarea acilvrtafli desfoSurata in cursul anului 2013 de managerii instituliilor
de culfurd o ovul loc in data de l0 aprilie 2014. gi a conslal in:

- onoliza rapoortelor de aclivilale depuse de fiecare manoger penlru
aclivitotea desfaguralo in anul 2013, in corelare cu referalele analizd inlocmrte de
reprezenlanlii comportimentelor cu alribu/ii in domeniu din cadrul aparalului de



specialitale al ConsiliuluiJudelean lolomi/a desemna/i so faca parle din secreloriolul
comisiei de evaluare; 'f

- sus/inerea ropoarfelor de aclivilale de cdtre fiecore monageL in cadrul unui
inferuiu;

- dezbalereq onaliza 5i acordarea nolelor de catre membrii Comtsiei penlru
cele doud forme de evaluare.

Comisio de evaluare a elaboraf un raport asupra rezullalului oblinut de fiecare
monoger pentru aclivilotea desfogurata in anul 2013, care confine;i propunereo de
conlinuare a monagemenlului fiecarei inslrtulii de culturd pe baza confroclelor de
mdnagemenl exislenle pe baza notelor oblinute de manogerii evoluofi .

Conslaldnd ca sunl indeplinite condiliile de legalifote ;i oportunitale, propun
Consiliului Judelean lalomila adoplarea holardrii in forma ;i confinutul prezenlale in
proiecl.


