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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea rezultatelor evaludrii anuale a
managerilor institufiilor publice de culfurg aflate in subordinea Consiliului
Judefean lalomifa, pentru activitatea desfdsuratd in anul 2013

Prin proiectul de hofdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se
propune aprobarea rezulfatelor evaludrii anuale a managerilor institutiilor publice de
culturd aflate in subordinea Consiliului Judefean  lalomita, pentru activitatea
desfasuratd in anul 2013

Managementul celor cinc institutii publice de culturd aflate in subordinea
Consilivlui Judefean lalomifa, si anume, Biblioteca Judeteand ,Stefan Bdnulescu”
lalomifa, Cenftrul Culfural UNESCO lonel Perlea”. Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradlifionale lalomita, Muzeul Judetean lalomita
s/ Muzeul Agriculturii Slobozia, se exercitd de cditre manageri in baza unui contract
de management inchejat de Consilivl Judetean lalomita in anul 2011. Contractele au
0 aurald egald cu cea a proiectelor de management depuse de manageri si
aprobate prin hotdrdre a Consilivlui Judefean lalomita, fiind incheiate pe o perioadd
de 5 ani, respectiv 4 ani in cazul managerului Muzeului Agriculturii Slobozia,

Pe perioada de derulare a confractului de management ih conformitate cu
prevederile Ordonanfei de Urgenfd a Guvemului nr. 189/2008, este obligatorie
evaluarea activifdfii desfdsuratd de manager in fiecare an calendaristic aceasta
avand loc in primul trimestru al anului urmdtor. Fvaluarea anuald se realizeazd pe
baza procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si desfdsurare a
evaludrii managementului aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.301/2009. in
aceste sens, Consilivl Judefean lalomifa a aprobat prin hotdrdrea nr. 20 din
25.02.20/4 afdt Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului institufiilor de culfurd aflate in subordinea sa, cdt si componenta
Comislei de evaluare a managerilor institufiilor de culfurd si a Comisiei de solutionare
a confestatiilor.

Evaluarea activitdfii desfdsuratd in cursul anului 2013 de managerii institutiilor
de culturd a avut loc in data de 10 aprilie 2014, si a constat in:

- analiza rapoartelor de activitate depuse de fiecare manager pentru
activitatea desfdsurala in anul 2013, in corelare cu referatele analizd infocmite de
reprezentantii compartimentelor cu atribufii In domeniv din cadrul aparatului de



specialifate al Consiliului Judefean lalomita desemnai sd facd parte din secretariatul
comisiel de evaluare;

- susfinerea rapoartelor de activitate de cdire fiecare manager, in cadrul unui
inferviu;

- dezbatereq, analiza si acordarea notelor de cdtre membrii Comisiei pentru
cele doud forme de evaluare.

Comisia de evalvare a elaborat un raport asupra rezultatului obfinut de fiecare
manager pentru activifatea desfdsuratd in anul 2013, care confine si propunerea de
confinvare a managementului fiecdrei instifutii de culturd pe baza contractelor de
management existente, pe baza notelor obfinute de managerii evaluat .

Constafand cd sunt indeplinife condlfiile de legalitate si oportunitate, propun
Consiliului Judefean lalomifa adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in
profect.
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