
ROMANIA
COH$ILIUL JUNETEAH IALOMITA

I t

Slobozia - Piala Revolutiei Nr. 1

DIRECTIA BUGET FINANTE
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 4481 I  oY'pq.20r4

'"cy*
RAPORT

privind aprobarea re rltatelor evaluirii anuale a managerilor
institufiilor publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Jude{ean

Ialomifa, pentru activitatea desfiqurati in anul 2013

Potrivit prevederilor art.36 alin. (1) din Ordonanta de Urgen{d,nr. 18912008, aprobatd 9i
modificatd de Legea nr.26912009 qi modificatd prin Ordonanla de Urgenld nr. 68 din 26 iunie
2013 precum qi ale Hotdr6rii Guvemului 1301/2009 privind regulamentul cadru de organizare qi
desfbgurare a evaludrii managementului, anual se rcalizeazd, evaluarea performantelor
manageriale ale conduc5torilor instituliilor publice de culturd qi ale modului de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Potrivit art. 4l alin. (1) din OrdonanJa de Urgentd w. 18912008, Comisia de evaluare
desemnatd prin Hot6r6rea Consiliului Judefean IalomiJa nr. 20125.02.2014 elaboreazdun raport
motivat asupra rezultatului ob{inut de manager in urma evaludrii qi face recomanddri pentru
continuarea sau incetarea managementului instituJiei de culturd.

Conform art. 42 alin. (4) al ordonanjei de urgentd men{ionate mai sus, rezultatul final al
evaluSrii se aprobd prin ordin sau dispoziJie a autoritd\ii, dup1, caz.

Avdnd in vedere frnalizarca procedurilor de evaluare anuald a managerilor instituliilor
publice de culturd subordonate Consiliului Jude{ean lalomila, pentru activitatea desftquratd in
anul2013, proceduri desfbqurate in data de 10 aprilie 2014, precum gi rapoartele intocmite de
cdtre comisia de evaluare cu privire la rezrltatele oblinute de manageri, propunem aprobarea
rezultatului final al evaludrii anuale a managerilor institu{iilor publice de culturd subordonate
Consiliului Judetean Ialomila, pentru activitatea desfbquratd in anul 2073, astfel:

l.Doamna Rogca-Doina Venera, manager la Centrul Cultural LINESCO ,,Ionel Perlea"
contract de management nr.526812011. Rezultatul final ob{inut inbaza notelor acordate de cdtre
membrii comisiei de evaluare, ca unnare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza
raportului de activitate de cdtre membrii comisiei qi susJinerea raportului de activitate de cdtre
manager in cadrul unui interviu, conform recomanddrii din Raportul Comisiei de evaluare nr.
3154110.04.2014 este de continuare a managementului actual.

2.Doamna Racoviteanu Mihaela, manager la Biblioteca Judeteand ,,$tefan
Bdnulescu"Ialomila, contract de management nr. 526612011. Rezultatul final ob{inut in baza
notelor acordate de cdtre membrii comisiei de evaluare, ca unnare a parcurgerii etapelor de
evaluare, respectiv analiza raportului de activitate de cdtre membrii comisiei qi susiinerea
raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, conform recomanddrii din
Raportul Comisiei de evaluare nr. 3153/10 .04.2014 este de continuare a managementului actual.
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3.Domnul Petre Gheorghe, manager la Muzeul Agriculturii Slobozia,, contract de
management nr. 5412011. Rezultatul final oblinut in baza notelor acordate de cdtre membrii
comisiei de evaluare, ca urrnare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de
activitate de cdtre membrii comisiei qi suslinerea raportului de activitate de cdtre manager in
cadrul unui interviu, conform recomanddrii din Raportul Comisiei de evaluare ff.
3156110.04.2014 este de continuare a managementului actual.

4.Domnul Obrejan Cristian, manager la Centrul Jude{ean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Tradilionale Ialomila, contract de management nr. 526912011. Rezultatul
final oblinut in baza notelor acordate de cbtre membrii comisiei de evaluare, ca urmare a
parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv anahza raportului de activitate de cdtre membrii
comisiei qi suslinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, conform
recomanddrii din Raportul Comisiei de evaluare nr. 3155110.04.2014 este de continuare a
managementului actual.

S.Domnul Vlad Florin, manager la Muzeul Judelean Ialomila, contract de management
nr.526712011. Rezultatul final ob{inut inbaza notelor acordate de cdtre membrii comisiei de
evaluare, ca uffnare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv anahza raportului de activitate
de cdtre membrii comisiei qi suslinerea raportului de activitate de cStre manager in cadrul unui
interviu, conform recomanddrii din Raportul Comisiei de evaluare nr.3157/10.04.2014 este de
continuare a managementului actual.
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