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RAPORT
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managerilor
institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean
Ialomita, pentru activitatea desfasurata in anul 2013

Potrivit prevederilor art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, aprobata si
modificatd de Legea nr. 269/2009 si modificatd prin Ordonanta de Urgenta nr. 68 din 26 iunie
2013 precum si ale Hotararii Guvernului 1301/2009 privind regulamentul cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, anual se realizeazd evaluarea performantelor
manageriale ale conducatorilor institutiilor publice de culturd si ale modului de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Potrivit art. 41 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, Comisia de evaluare
desemnata prin Hotararea Consiliului Judetean Ialomita nr. 20/25.02.2014 elaboreaza un raport
motivat asupra rezultatului obginut de manager in urma evaludrii si face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului institutiei de cultura.

Conform art. 42 alin. (4) al ordonantei de urgentd mentionate mai sus, rezultatul final al
evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Avand in vedere finalizarea procedurilor de evaluare anuala a managerilor institutiilor
publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Ialomita, pentru activitatea desfasuratd in
anul 2013, proceduri desfasurate in data de 10 aprilie 2014, precum si rapoartele intocmite de
catre comisia de evaluare cu privire la rezultatele obtinute de manageri, propunem aprobarea
rezultatului final al evaluarii anuale a managerilor institutiilor publice de culturd subordonate
Consiliului Judetean Ialomita, pentru activitatea desfasurata in anul 2013, astfel:

1.Doamna Rosca-Doina Venera, manager la Centrul Cultural UNESCO ,.Ionel Perlea”
contract de management nr.5268/2011. Rezultatul final obtinut in baza notelor acordate de catre
membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza
raportului de activitate de citre membrii comisiei si sustinerea raportului de activitate de catre
manager in cadrul unui interviu, conform recomandarii din Raportul Comisiei de evaluare nr.
3154/10.04.2014 este de continuare a managementului actual.

2.Doamna Racoviteanu Mihaela, manager la Biblioteca Judeteana ,,Stefan
Banulescu”lalomita, contract de management nr. 5266/2011. Rezultatul final obtinut in baza
notelor acordate de catre membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de
evaluare, respectiv analiza raportului de activitate de catre membrii comisiei si sustinerea
raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, conform recomandarii din
Raportul Comisiei de evaluare nr. 3153/10.04.2014 este de continuare a managementului actual.



3.Domnul Petre Gheorghe, manager la Muzeul Agriculturii Slobozia,” contract de
management nr. 54/2011. Rezultatul final obfinut in baza notelor acordate de citre membrii
comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de
activitate de catre membrii comisiei §i sustinerea raportului de activitate de citre manager in
cadrul unui interviu, conform recomandarii din  Raportul Comisiei de evaluare nr.
3156/10.04.2014 este de continuare a managementului actual.

4 Domnul Obrejan Cristian, manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, contract de management nr. 5269/2011. Rezultatul
final obtinut in baza notelor acordate de cédtre membrii comisiei de evaluare, ca urmare a
parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de activitate de catre membrii
comisiei §i sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, conform
recomandarii din Raportul Comisiei de evaluare nr. 3155/10.04.2014 este de continuare a
managementului actual.

5.Domnul Vlad Florin, manager la Muzeul Judetean Ialomita, contract de management
nr.5267/2011. Rezultatul final obtinut in baza notelor acordate de citre membrii comisiei de
evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de activitate
de catre membrii comisiei §i sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu, conform recomandarii din Raportul Comisiei de evaluare nr. 3157/10.04.2014 este de
continuare a managementului actual.
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