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DISPOZITIE

privind constituirea Comitetului de securitate si sdndtate in muncdg la nivelul
Consiliului Judetean lalomita, pentru perioada 2017-2019

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Talomita aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 60 din 27.04.2017;

- Procesul verbal nr. 11587 din 27.09.2017 privind alegerea reprezentantilor lucrdtorilor in
Comitetul de Securitate si Sdndtate in Muncd, pentru perioada 2017 — 2019;

- Tematica 51 graficul anual de instruive in domeniul securitdfii si sandtdtii in muncd,

In conformitate cu:

- Prevederile art. 19 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd,
actualizald, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 57 — 73 din Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 319/2006, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 103 alin. (2) §i art. 104 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei pubhce locale,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Se constituie Comitetul de securitate §i sindtate in muncd lu nivelul Consiliul Judetean
lalomita, pentru perioada 2017 — 2019, in urmdtoarea componentd:

MORARU VICTOR - Presedinte;

PROCA GHEORGHE - Secretar.

PLETEA NICOLAE - Membru,

BUZU CREQOLA DANIELA - Membru,

Dr. OLTEANU LAVINIA - Medic medicina muncii.

Art. 2 Comitetul de securitate §i sinditate in muncd care functioneazd lo nivelul Consiliului
Judefean lalomifa organizeazd §i coordoneazd mésurile de securitate §i scndtatea muncii. Comitetul de
securitate §i sdndtate in muncd isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de organizare si
Junctionare propriu, previzul in anexa la prezenta dispozifie.

Art.3 Prezenta dispozitie devine executorie de la data comunicdrii.

Art. 4 Cu data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteazd aplicabilitatea prevederile
Dispozitiei nr. 203 din 11.09.2015.




Art.5 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta dispozifie se va comunica, spre
ducere la indeplinive, persoanelor nominalizate la art. 1 §i, spre stitn{d, directorilor executivi din cadrul
apartului de specialitate al Consiliului Judefean lalomita, care vor informa personalul din subordine,
urmdnd a se afisa la avizierul institugiei .

Avizat pentru legalitate
Secrefarul judefului lalomifa,

Adrian—Robert IONESCU
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Anexd la Dispozitia nr. Jpf/ L {0 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI1 FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SECURITATE $1
SANATATE IN MUNCA

Art. 1 Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea Comiietului de securitate §i sandtate in
muncd cel putin o datd pe trimestru si ori de cdte ori este necesar.

Art.2 Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de cdlre Presedinte §i secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucrdiorilor, §i este transmisd membrilor Comitetului de securitate si
sandtate in muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd si, dacd este cazul, serviciului extern de protecie
5i prevenire, cu cel pufin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art.3 Secretarul Comitetului de securitate si sdndiate in muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicdnd locul, data si ora stabilite.

Art.4 La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate si sdnédtate in muncd incheie un
proces-verbal care va fi semnat de cditre tofi membrii comitetului.

Art.5 Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este legal intrunit dacd sunt prezenti cel pufin
Jjumdtate plus unu din membrii sdi.

Art.6 Comitetul de securitate si sdndtate in muncd convine cu votul a cel pufin doud treimi din
numdrul membrilor prezenti.

Art.7 Secretarul Comitetului de securitate §i sanditate in muncd va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

Art.8 Secretarul Comitetului de securitate §i sdndtate in muncd transmite Inspectoratului
Teritorial de Muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art.9 Comitetul de securitate si sandiate in muncd are wrmdtoarele atribufii:

a) analizeazd i face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire §i proteciie,

b) urmdreste realizarea planului de prevenire §i protecfie, inclusiv alocarea mijloacelor mnecesare
realizdrii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbundidtirii conditiilor de muncd;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
~ consecinfele asupra securitdtii 5i sanditdyii lucrdtorilor §i face propuneri in situatia constatdrii anumitor
deficiente; '

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, Inivefinerea si utilizarea echipamentelor de wmuncd, a
echipamentelor de protectie colectivi i individuald;

e) analizeazd modul de indeplinive a atribuiilor ce vevin serviciului extern de prevenire §i protectie,
precum §i menfinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

) propune mdsuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind condifiile de muncd i modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern,

W) urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind SSM, mésurile dispuse
de inspectorul de muncd si inspectorii sanitari,




i) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevemirea accidentelor de muncd si a imbolnivirilor
profesionale §i imbundtdtirea conditiilor de muncd §i propune introducerea acestora in planul de
prevenire §i profectie,

J) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si evenimentelor
produse, dacd este cazul, si poate propune mdsuri tehnice in completarea mdsurilor dispuse in wrma
cercetdrii;

k) efectueazd verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii 5i a celor de Iucru i face un
rapori scris privind constatdrile ficute,

[) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate §i sindtate in muncd de cdtre conducdiorul
unitafii cel pufin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii §i séndidtii in muncd, la actiunile care au
Jfost intreprinse 5i la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
§i protectie ce se va realiza in anul urmdtor.

Art. 10 Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd:

a) Angajatorul trebuie si furnizeze Comitetului de securitate §i sindtate in muncd toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sd isi poatd da avizul in cunostinid de cauzd,

b) Angajatorul trebuie sd prezinte, cel pufin o datd pe an, Comitetului de securitate §i siindtate in muncd
un raport scris carve va cuprinde situatia securitdfii §i sdndidfii in muncd, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum i propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmdtor.

¢) Angajatorul trebuie sd transmitd raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii Comitetului de
Securitate §i sandiate in muncd, in termen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de Muncd.

d) Angajatorul trebuie sd supund analizei Comitetului de securitate §i sindtate in muncd documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectivd si
individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

¢) Angajatorul trebuie sd informeze Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitate 5i sdndiate, mdsurile de prevenire si protectie atdt la nivel de unitate, cdt si la
nivel de loc de muncd si tipuri de posturi de lucru, mdsurile de prim-ajufor, de prevenire si stingere a
incendiilor §i evacuare a lucrdtorilor.

) Angajatorul comunicd Comitetului de securitate §i sdndtate in muncd punctul sdu de vedere sau, dacd
este cazul, al medicului de medicind a muncii, serviciului extern de prevenire §i protectie, asupra
plangerilor lucrdtorilor privind conditiile de wmuncd si modul in care serviciul extern de prevenire gi
protectie isi indeplineste atribujiile.

g) In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comiteiului de securitate si sdndtate in
muncd, conform atributiilor prevdzute la art. 9, trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului;
motivafia va fi consemnatd in procesul-verbal.




