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DISPOZITIE
privind aprobarea unor mdsuri pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomifa, institutie publici de culturd aflatd
sub autoritatea Consiliviui Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judejean Ialomia,

Avind in vedere :

- adresa nr. 1886 din 17.02.2017 a Direcfiei Buget Finange,

Examindnd.:

- dispozitia m‘a?@(ﬁ dinc? } 42 2016 a Presedintelui Consiliului Judefean lalomita privind
numirea managerului interimar al Centrului Judefean pentru Comservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale lalomifa — institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean lalomita,

In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de culturd, cu modificirile 5i completdrile ulterioare,

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile ari. 104 alin.(6) lit. b} raportat la art. 91 alin(5) lita) pct.d din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 106 alin.(1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulierioare, '

DISPUNE

Art.1(1) Se aprobd Caietul de obiective pentru depunerea proiectelor de management in vederea
ocupdrii postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovareq Culturii
Traditionale lalomita, prevdizut in anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta dispozifie.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management peniru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa, previzut in anexa nr.2 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2(1) Managementul Centrului Judefean peniru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale lalomita va fi incredintat unei persoane fizice care indeplineste cumulativ wrmdtoarele
condifii:

a) are celdfenie romdnd,

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd intr-unul din domeniile: stiinfe umaniste si arte (filologie, filozofse, isiorie, teologie, studii
culturale, arhitecturd si urbanism si arte) si stiinte sociale (stiinfe administrative st stiinfe ale
comunicdrii), conform Hotdrdrii de Guvern nr.376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invdfdmdnt superior pentru anul universitar 2016 — 2017;







d) are experientd in domeniul activitdfii manageriale de minimum 1 an;.

¢) nu i-q incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;’

) wu a suferit condamndri penale i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
peniru care candideazd;

g) nu define o altd functie de manager la o alid institutie publicd de culturd din Romdnia;

b} mu a fost lucrdtor al securitdfii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lita) — ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitdfii;

i) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit.

(2) Durata contractului de management este de la data semndrii pdnd la 31.12.2020.,

Art.3(1) Se aprobd componenta Comisiei de concurs in vederea evaludrii proiectelor de
management, a Secretariatului acesteia yi a Comisiei de solufionare a contestatiilor, potrivit anexei nr.3
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Peniru activitatea depusd, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei pentru solufionarea
contestatiilor, precum §i membrii secretariatului comisiei de concurs beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemmizatia ordonatorului principal de credite, precum si de deconiarea
cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupd caz.

Sumele sunt suportate din bugetul judetului lalomita, pe baza unor conventii incheiate conform
prevederilor Codului civil,

Art.4 Se aprobd calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului previzut la
art.1), potrivit anexei nr.4 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.5 Prezenta dispozitie devine obligatorie §i produce efecte de la data comunicdrii.

Art.6 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta dispozifie se va comunica, spre
aducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art.3, directiilor implicate din cadrul Consiliului
Judefean lalomita si Centrului Judetean pentru Conservarea si Pfomovarea Culturii Tradifionale
Inlomita.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Judefului Ialomija
Adrian-Robert IONESCU

.
Emisd g Slobozia DIG
Asutziold-04 2017 Cod FP— 06— 01, vers. !
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE TALOMITA

Perioada de management incepe de la data semndrii contractului de management pani la data
de 31.12.2020
L. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti tn continuare institutia: CENTRUL
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE JALOMITA

In temeiul prevederilor din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Talomita functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Ialomita ca institutie profeswmsta pubhca de culturd, cu personalitate juridica si avand
un rol stiintific, metodologic st de spectacole.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita se realizeazd din subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul
generai al judetului Ialomlta aprobat de Consiliul Judetean lalomita si din venituri proprii.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, oblectwele Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii deltlonale Ialomi{a sunt urmatoarele:

a) meniinerea, afirmarea si perpetuarea elementelor definitorii din perimetrul valorilor
materiale si spirituale care compun traditia culturala ialomiteani;

b) organizarea activititii de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare din
judetul Ialomita, printr-o 1nst1tut1e publici de culturd, de nivel Judetean cu profil stiintific,
metodologic si de spectacol;

¢) constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judetul Talomita, in
contextul devenirii actuale, cercetarea si evaluarca realitdtii fenomenului culturii populare;

d) colectionarea si tezaurizarea datelor si valorilor reprezentative pentru dezvoltarea
actualid a trachtle1 populare din judetul lalomita §i valorificarea patrimoniului acumulat (arhive,
colectii, etc.);

- ©) asigurarea fundamentdrii stiintifice a strategiei culturale a judetului lalomita din
acest domeniu, in conformitate cu inscrisurile oficiale emise de Consiliul Judetean Ialomita
(-, Document Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economici i Demograﬁca a tetitoriului
judeului lalomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarca Strategiei de
Dezvoltare a Judetulm Talomita®), cu programele multianuale ale Consilivlui Judetean lalomita
»Calitate gi excelentd in activitdtile culturale” si ,lalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”,
precum i documentele de politicd publicd nationali; .

f) inifierea de masuri stimulative pentru consacrarea si apararea statutului creatorilor
§1 performerﬂor traditiei populare din judet, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva
fenomenelor poluante din domeniu;

g) initierea si realizarea de programe de valorificare culturali si artisticd a traditiei
populare si a creatiei contemporane din judetul Talomita;

h) asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale publice (cimine




culturale, case de culturd etc.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei
populare din localitatile judetului lalomita, precum si, la cerere, societditilor si asociatiilor
cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu;

)executarea competentelor prevazute de actele normative in vigoare cu privire la
combaterea tendintelor de degradare a creatiei populare;

j)asigurarea, la cererea celor interesati, de consultatii si documentatii de specialitate

in vederea selectdrii, protejirii si promovirii valorilor autentice ale culturii populare

ialomitene;

k) adaptarea si diversificarea permanentd a specificului activitatii desfdsurate, precum
si reevaluarea continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind
organizarea §i desfAsurarea activitdtii specifice Centrului Judetean pentru Conservarca si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, urmérind implementarea de strategii si programe
proprii care sd asigure Indeplinirea misiunii institutiei.

II.Misiunea institutiei

Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
lalomita este documentarea, culegerea si conservarea valorilor creatiei si traditiei populare,
dezvoltarea acesteia in contemporaneitate, ca marcd a identitétii etnoculturale, stimularea
procesului de creatie populara In toate genurile artistice, integrarea lor in circuitul de valori
judetean, regional, national si international.

IIL. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita 15 desfdgoard
activitatea:

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita este o
institutie de specialitate, cu profil stiintific §i metodologic, avind ca obiectiv fundamental
cunoagterea prin cercetare, pastrarea prin conservare $i valorificarea prin modalitati specifice de
promovare, a traditiei gi creatiei cultural-artistice, a patrimoniului culturii §i artei traditionale de
pe teritoriul judetului lalomita. Aceastd institufie insumeaza valorile culturii populare din judet,
identificdnd, conservand si valorificind datele folclorice, proiectindu-le in contextul socio-
politic contemporan, stimulénd in mod sustinut procesul de creatie populard la nivelul tuturor
genurilor artistice, sub semnul configurarii valorice in context national §i international, precum si
al integrarii Tn realitifile economico-sociale din judetul lalomita, cdutind sd rdspundid la
provocdrile fiecirei etape de dezvoltare si la cerintele comunitétii locale.

Chiar daci judetul lalomita este un judet mic din punct de vedere al suprafetei { 445.289
ha.) si al populatiei (286.619 1n anul 2011, din care 132,356 de persoane in mediul urban si
154.263 locuitori in mediul rural), el este un spatiu cu o specificitate aparte, complexa, atractivi
si incitanti,

Evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunitdtii In care institutia si-a
desfasurat activitatea in ultimii ani se caracterizeazd prin declinul economic si social determinat
de tranzijia la economia de piatd (disparitia marilor intreprinderi de stat, un mediu de afaceri
private insuficient consolidate, scaderea drasticd a produtiei agro-alimentare, crize i blocaje
economice gi financiare etc.), schimbéri majore in numarul gi structura populatiei ( reducerea cu
aproape 20.000 de locuitori a populatiei judefului in 25 de ani, declinul populatiei active,
dezechilibre intre categoriile de vérstd, prin diminvarea populatiei tinere si imbatranire
accentuatd, repartitia grupelor de vérstd pe medii de rezidentd si altele), politici sociale
insuficient fundamentate, fonduri insuficiente alocate In situatii de crizd ete.

Intr-un asemenea context economico-social, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita a trebuit sd-si defineascad si redifineasca riguros
programele, proiectele, actiunile gt activitdtile, si le adapteze la realitatea curentd, sd le ajusteze
permanent pentru a le pune in concordantd cu cerinfele consumatorului de culturd, si propund
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noi modalitati si initiative de perfectionare a activititii si de diversificare a ofertei culturale si
armonizarea acestora cu nevoile clar identificate ale publicului, strategiile culturale ale Judetulul
si dimensiunea resurselor financiare, materiale si umane alocate.

Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita a
cdutat permanent rispunsuri la provocdrile din evolutiile economico-sociale contradictorii ale
perioadei prin:

- desfdgurarea activititii pe bazi de programe si proiecte fundamentate pe nevoile reale
identificate In grupurile tintd din teritoriu, pe resursele bugetare alocate in fiecare perioads,
actualizarea ofertei culturale si cresterea calitdtii evenimentelor culturale propuse publicului;

- adecvarea activitdtii profesionale a institufiei la dezideratele culturale cuprinse in
»~Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economici si Demograficd a teritoriului
judetului Ialomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarca Strategiei de
Dezvoltare a JudetuluI lalomita® si in programele multianuale ale Consiliului Judetean Ialomita
,Calitate gi excelenfd in act1v1tatlle culturale” si ,Jalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”,
impunénd prin acestea o relatie corectd intre actul artistic-cultural si consurnatorul de culturd, in
toata diversitatea gi complexitatea lui;

- adaptarea stratepiei manageriale citre o activitatea intensa si diversificatd, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita devenind o institutie
culturald cu gama cea mai complexa de activitdti din judet, desfasurate de la nivel local pani la
nivel international, un focalizator al culturii si sp1r1tuahtat11 populare ialomitene, dar si un suport
important in stabilirea §i pastrarea identitatii noastre in epoca globalizirii si a integrérii statului

in randul natiunilor europene;
- Dpunerea in valoare si in circulatioe nationald si internationald a unor unor forme de culturd

populari si de viatd arhaice, a patrimoniului 1mater1a1 nemaiintilnite altundeva. Judetul Ialomita
avand sansa de a fi depozitarul unei culturi popula.re deosebite, cu caracter de autenticitate;

- transmiterea din trecut spre viitor, prin cercetarea si promovarea rezultatelor cercetdrii,
identifiarea fiecirei vetre folclorice, selectarea acelor elemente relevante pentru zona etno-
folcloricd a lalomitei, a mesajlor diferitelor forme de expresie ale culturii populare, generatiile
tinere preludnd direct de 1a sursi acest patrimoniu imaterial;

- fiind singura institutie de spectacole i concerte de importanta judeteand, in activititile §i
actiunile de fructificare a valorilor culturale perene din judet s-au initiat manifestiri cu o mare
diversitate tematica (festivaluri, spectacole, sirbatori populare, expozitii, ateliere de creatie etc.) ,
care au activat talentele din toate genurile artei populare, s-au adresat unei largi categorii de
public, au atras un numér important de participanti si au promovat bunurile culturale traditionale
sau contemporane, satisfacind nevoia cetitenilor de culturd, artd, informatie si divertisment;

- intrarea In parteneriate pe termen mediu si lung cu entititi publice si private din doemniu,
de la nivel judetean, naylonal $i european §i participarea in calitate de co-organizator, coinitiator,
invitat la programe si proiecte; -

- cregterea interactivitaii unor evenimente ("Rapsozii la ei acas#”, ”Zarziricd, zirzirea”,

"Cand eram pe lalomifa™), cu implicarea directd, competitivd si creativi a majoritatii
comunitdtilor locale din judet;

- diversificarea si folosirea intensd a canalelor de informare electronicd, prin crearea mai
multor pagini de internet, pe evenimentele derulate de institutie (www.traditieialomita.ro,
www.floaredepebaragan.ro, www.albesteanu.ro, www festivaluldoinabaraganului.ro,
www.festivalulamara.ro);

- intensificarea editrii i difuzarii de cirfi, publicatii, CD/DVD-uri care au reflectat
activitatile desfasurate, precum si cele mai importante rezyultate lae cercetirii;

- evaluarea periodicd a structurii categoriilor de beneficiari ai programelor/proiectelor
/activitatilor/actiunilor institutiei;

- menfinerea unei bune comunicéri cu mass/media locald si, mai ales cu cea nationald
(inspecial cu posture nationale de televiziune), in vederea disemindrii programelor si activitdtilor proprii;




1V. Dezvoltarea specificid a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita.

a) Organigrama Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita se aprobd anual prin Hotardrea Consiliului Judetean [alomita gi cuprinde
la momentul actual 20 de posturi, din care 2 sunt functii contractuale de conducere
(manager/director si sef serviciu) ¢i 18 functii contractuale de executie. Ca structuri
organizatorice, existd un serviciu de specialitate, cu doud compartimente: Compartimentul de
specialitate (5 posturi) si Compartimentul financiar-administrativ (2 posturi) si Ansambul
Folcloric "Doina Bardganului”, cu 11 posturi .pentru orchestra de muzicd populard (sef
orchestrd, 7 instrumentisti si 2 solisti vocali). Organigrama institutiei este prezentatd in anexa 1.

b) Statul de functii (anexa 2);

Statul de functii al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita cuprinde structura functiilor contractuale, pe cele douda componenete, de
conducere (2) si de execufie (18), gradul/treapta profesionald pentru fiecare functie, nivelul
studiilor necesare gi numadrul de posturi. Detalierea functiilor contractuale retine urmétoarea
structurd: o functie de manager/director, 1 functie de conducere de sef serviciu, 1 sef orchestra, 2
solisti vocali, 7 instrumentisti, 1 maestru dans, 1 analist, 1 documentarist, 1 operator imagine, 3
referenti, 1 sofer. Din punct de vedere al studiilor, 7 comportd studii superioare, 4 medii si 9
generale. In conformiutate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de culturd s-a instituit functia de manager, regelementatd apoi
si prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

¢ ) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita (anexa 3) ;

Regulamentul de organizare §i functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita are la bazd prevederile Ordinului Ministrului
Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 de aprobare a “Regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a agezdmintelor culturale”. §i a fost adoptat prin Hotarérea nr. 23/23.12.2008 a
Consiliului Judetean Jalomita. El reglementeazd denumirea, natura juridicd, sediul, scopul,
obiectul de activitate si atribufiile institutiei, structura organizatoricid si de conducere,
functionarea si atributiile acestora, atributiile structurilor de specialitate, atributiile Orchestrei
“Doina Bardganului, bugetul de venituri gi celtuieli si patrimoniul institutiei, dispozitii finale.

d) Bugetul aprobat al institutiei — in anii 2614 — 2016 , redat sintetic, este :

U.M=lei

Nr. Specificatii 2014 2015 2016
crt.

I. | VENITURI TOTALE, din care 818.269 | 1.005.000 | 1.007.581
1. | Subventii pentru instituitii publice 803.277 085,268 988.081
2. | Venituri proprii din prestiri artistice 14992 19.732 19.500
II. | CHELTUIELI TOTALE, din care: 818.269 | 1.000.347 | 1.007.581
1. | Cheltuieli de personal 342.526 367.623 454,945
2. | Cheltuieli cu bunuri si servicii 475,743 531.051 516.636
3. | Cheltuieli de capital - 101.672 36.000

4.1. Scurt isteric al institutiei, de la infiintare pina in prezent

Evolutia ca institutie publicd de culturd a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita este una sinuoasi, cu reorganiziri periodice si
care are ca punct initial vechea ,,Casa a Creafiel Populare®, institutie infiinfatd in anii ’60, cu
corespondente in toate judetele tirii. Aceasta a fost transformatd ulterior in ,,Centrul de
Indrumare®, 1angd care a fost alipiti ,,Scoala populard de artd“. Dupd evenimentele din 1989
toate aceste institutii au fost desfiintate. .




Prin Decizia Prefecturii judetului lalomita nr. 65/17.03.1992, s-a infiintat Centrul
Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare lalomita, ca un serviciu
public deconcentrat, aflat in subordinea Inspectoratului pentru Culturd Talomita.

La data de 01.07.2001, in cadrul institufiei se Infiinfeazd Orchestra”Doina Bardganului”.

Dupa aparitia Legii nr.292/27,04,2003 privind organizarea gi functionarea asezimintelor
culturale, institutia isi schimba denumirea, In Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Ialomita, institutic publicd de culturd, cu personalitate
juridica, in subordinea ConsiliuluiJudfetean Ialomita.

Dacd in primii ani resursele erav nesemnificative, iar realizdrile precare, astizi, dupa
aproximativ 25 de ani, putem spune ci aceastd institufic este un etalon de profesionalism in
mediul cultural aplicat cu precidere in viata satului din Cadmpia Bardganului.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti Anul

crt. 2014 2015 2016

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventic + venituri- 19,48 20,90 2591
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari :

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. | Numdr de activitdti specifice - 55 57 46

4. | Numdr de aparitii media (fird comunicate de 16/85 18/92 24/70
presd)/ore de transmisie TV

5. | Numir de beneficiari neplatitori 39.500 40.000 |  35.000

6. | Numdr de beneficiari platitori**) 2.500 3.000 2.500

7. | Numar de expozitii/Numér de evenimente/Numir 2/55 2/57 2/46
de reprezentatii

8. | Numdr de proiecte/actiuni culturale 16/55 16/57 16/46

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 14.002 17.760 19.500

10. | Venituri proprii din alte activitti - 1.972 -

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotdri etc.)

Spatiul de lucru in care isi desfasoard activitatea Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita se afld Tn clddirea Centrului Cultural UNESCO , Ionel
Perlea”. Acesta cuprinde Studioul audio-video (etajul I al clidirii), unde se afld un birou de lucru
(prelucrare, documentare, fisare, analizare} si studioul de montaj propriu-zis, cu aparatura
necesard. Compartimentul administrativ isi desfigsoard activitatea Intr-un spatiu aflat la parterul
cladirii (secretariat, contabilitate, conducere), iar la subsol se afld un studio de tnregistrari (aflat
In curs de amenajare, actiune demaratd din anul 2008 dar nefinalizatf), magazia de materiale si
sala de repetitie a ansamblului folcloric ,,Doina Bardganului®. Spatiul de repetitie actual al
ansamblului este impropriu (redus ca suprafatd, fard dotdrile necesare, indltimea micd a
plafonului, aerisire insuficientd, lipsa grupului sanitar, etc.) si ca atare nu poate fi folosit. Din
aceste considerente repetitiile ansamblului au loc in altd incdpere a Centrului Cultural “lonel
Perlea”, de la etajul 1.

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita gi-a
desfigurat activitatea administrativd in conditii optime, urmérind conservarea patrimoniului din
administrare (mijloace fixe §i obiecte de inventar), asigurarea deruldrii corecte a problemelor
administrative curente, executarea unor lucriri de reparatii i renovare ale spatiilor Studioului
audio-video - etajul I al cladirii (reparatii, zugravit, parchet, etc), corelarea acestora cu bugetul
alocat.

Institufia are In dotare un autocar modern, iar in anul 2015 a fost achizitionat un sistem de
sonorizare performant, pentru ca spectacolele organizate si se desfagoard la un nivel profesionist.




De asemenea, institutia initiazd gi deruleaza proiecte si programe de cercetare-conservare
si promovare a culturii tradifionale care presupun un bogat si divers material audio-video. O
mare parte din acesta se regésesc deja in arhiva institutiei, urménd a fi clasificate, prelucrate si
valorificate la standarde profesioniste. De mentionat este si faptul cé in cadrul institutiei lucreaza
specialisti care au pregatirea necesard pentru a utiliza la standarde profesioniste aparatura
solicitatd (prelucrare foto-video si IT).

Pentru desfisurarea activitifii curente existd mobiler de birouri, aparaturd audio-video,
echipamente IT si conexiune la internet, telefonie gi e-mail, 2 autoturisme, autocar.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul
crt. 2014 2015 2016
L. Programul: ,,Cercetare-conservare-pregitire 8 8 8
metodologici*
1.1. Proiectul: ,,Cercetare® 4 4 4
1.2. Proiectul: ,,Conservare 1 1 1
1.3. Proiectul: ,,Pregétire metodologica* 3 3 3
2. Programul: Activititi cultural-artistice 18 19 18
2.1. Proiectul: Activitéti cultural-artistice cu 1 1 1
caracter local
2.2. Proiectul: : Activitati cultural-artistice cu 3 3 3
caracter judetean
2.3 Proiectul: : Activitafi cultural-artistice cu 5 5 5
caracter national '
2.4. Proiectul: Activitati cultural-artistice cu 2 2 2
caracter international
2.5. Proiectul: Editorial 1 2 1 !
2.6. Proiectul: "Traditie si modernism — online” 6 6 6

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Programul Scurti descriere a Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului proiecte | proiectului | previazut pe | consumat
in program la finele
cadrul (mii lei) anului
progra- (mii lei)
mului
Anul 2014
1 Programul; Iglentiﬁcgrea, colectionarea | § »Cercetare” 60 60
»Cereetare- | 7 o -
cons‘iryare— pentru creafia traditionala ALonservare >0 >
pregatire ialomiteans, WPregitire 50 50
metodolo- metodologica™
gica“ Cercetarea, conservarea si
evaluarea realititii
fenomenului culturii
populare, investigindu-se
dinamica actuald a traditie
i urmérind prioritar scopuri
aplicative
Total 160 160
program




Programul: Valorificarea traditiilor 18 Activitdfi 6 6
Activititi muzicale, coregrafice si cul'tu.ral—
etnografice ale folclorului artistice cu
cul.tul.‘al- ialomitean §i roménesc prin caracter local
artistice intermediul artei Activitati 64 64
spectacolului. cultural-
Principalele manifestiri artistice cu
sunt; ,,Artd populard si caracter
traditie foleloricd®, ,,Cand judetean
eram pe lalomita®, Activitati 210 210
~Rapsozii la el acasi®, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor . Zédrzarica, caracter
zirzarea®, Festivalul- national
concurs national de Activitati 118 118
interpretare a mugicii cultural-
ugoare roménesti ,, Trofeul artistice cu
tineretii — Amara, caracter
Festivalul national de international
folclor ,,Jon Albesteanu®, Editorial 48 48
e pefional de “Tradifie 51 20 20
. . .. modernism —
Bériganului®, . Sarbitoarea aline”
cotindulni ,,Sub zare de oniine
soare”, Festivalul
International de Folclor
LFloare de pe Biragan®,
Total 466 466
program
Anul 201
Programul: Identificarea, colectionarea | 8 »Cercetare” 60 60
- gl tezaurizarea datelor si
»Cercetare valorilor reprezentative ,Conservare" 50 50
CONSErvare- | ,entru creatia tradifionala . Progatire 50 50
pregatire ialomiteani. metodologici*
metodolo-
gicd® Cercotarea, conservarea gi
evaluarea realitatii
fenomenului culturii
populare, investigdndu-se
dinamica actuald a traditiei
g1 urtndrind prioritar scopuri
aplicative
Total 160 160
program
Programul: Valorificarea traditiilor 18 Activitati 6 6
Activititi muzicale, coregrafice gi cul‘tm"al-
’ etnografice ale folclorului artistice cu
culFull'al- ialomitean si roménesc prin caracter local
artistice intermediul artei Activitifi 64 54
speclacolului, cultural-
Principalele manifestiri artistice cu
sunt: ,,Artd populari si caracter
traditie folclorica®, ,,Cand judetean
eram pe Ialomita®, Activititi 250 250
»Rapsozii la el acasa®, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor ,,Zarzaricd, caracter
zarzarea®, Festivalul- national
concurs national de Activititi 97 97
interpretare a muzicii cultural-

usoare romdnesti ,, Trofeul

artistice cu




tineretii* — Amara, caracter
Festivalul national de international
folclor ,,lon Albesteanu, Editorial 48 30
Festivalul national de
folelor ,,Doina "Traditie gi 20 17
Bérdganului®, . Sirbitoarea modernism —
colindului ,,Sub zare de onling”
soare”, Festivalul
International de Folclor
»Floare de pe Bardgan®.
Total 485 454
program
Anul 2016
Programul: Identificarea, colectionarea | 8 ~Cercetare” 91 91
,,Cercetare- §i tezlamrizarea datelqr gi Conservare® 73 73
valorilor reprezentative ”
CONSErvare= | ,eniru creatia traditionald —
pregitire ialomiteana. ’ »Pregatire e 50 50
metodolo- ’ metodologicd
gici“ Cercetarea, conservarea si
evaluarea realitatii
fenomenului culturii
populare, investigindu-se
dinamica actuald a traditiei
g1 urmidrind prioritar scopuri
aplicative
Total 216 216
program
Pro gramul: Valorificarea traditiilor 19 Activitat 18 18
Activititi muzicale, coregrafice si cultural-
? etnografice ale folclorului artistice cu
culFul-‘al- ialomitean i roménesc prin caracter local
artistice intermediul artei Activitati 00 90
spectacolului, cultural-
Principalele manifestiri artistice cu
sunt: ,,Arta populard gi caracter
traditie folclorica®, ,,Cind judetean
eram pe lalomita®, Activitili 230 276
,Rapsozii la ei acasi®, cultural-
Festivalnl Judetean de artistice ¢u
Folelor ,,Zarzérica, caracter
zirzdrea“, Festivalul- national
concurs national de Activititi 120 120
interpretare a muzicii cultural-
ugoare rominesti ,,Trofeul artistice cu
tineretii* — Amara, caracter
Festivalul national de international
folclor ,,Jon Albegteanu®, Editorial 10 20
l?estlvalul nlaponal de Traditio si 20 20
folclor ,,Doina S
: modernism —
Baraganului®, . Sirbatoarea online”
colindului ,,Sub zare de
soarg”, Festivalul
International de Folclor
,JTloare de pe Bardgan®.
Total 488 544
program




4.6. Alte informatii
Nu este cazul

V. Sarcini pentru management

A. Managementul Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita va avea urmitoarele sarcini gemerale pentru durata proiectului de
management:

1. implementarea  programelor/proiectelor/activitatilor/actiunilor care si asigure
indeplinirea misiunii, viziunii, scopului si obiectivelor generale gi specifice ale institutiei si s se
integreze strategiei judetene si politicilor publice nationale din domeniu;

2. claborarea unor planuri de actiune anuale, care sd concorde cu proicctul de
management aprobat, sd individualizeze programele/proiectele/activitatile/actiunile propuse, sa
le fundamenteze din punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilitifilor clar
identificate si termenelor de realizare; ‘

3. pastrarea si dezvoltarea programelor/proiectelor/activitdtilor/actiunilor de valorificare a
traditiilor din judet si de stimulare a creativitdtii in toate genurile artei interpretative
neprofesioniste, care s-au dovedit valoroase In timp, au raspuns interesului real al publicului, au
Inregistrat un impact semnificativ in planul cresterii vizibilitétii institutiei si a autoritdtii publice
céreia i se subordoneaza;

4, diversificarea mijloacelor si tehnicilor de comunicare, consultare si promovare,
continuarea preocupdrii de promovare a digitalizdrii si accesibnilitifii online a resurselor
culturale locale;

5. crearea de noi parteneriate, prin instituionalizarea acordurilor de parteneriat sau a
acordurilor de colaborare  multianuale, pentru cresterea rolului si ponderii organizagiilor
neguvernamentale in configurarea ofertei cultural si in formularea politicilor culturale, atit la nivel
national, dar mai ales la nivel local;

6.coordonarea directd sau prin delegare de autoritate a

programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor propuse , precum s a activititilor de
management In cadrul institutiei;

7. identificarea unor modalititi de crestere a calititiii managementului public si cultural,
care sd asigure sporirea numerica si calitativd a serviciilor oferite de instituiie In teritoriu;

8. exercitarea permanentd a controlului managerial intern si a controlului ierarhic;

9. perfectionarea activitdtii de evaluare a personalului din institutie si asigurarca
perfectiondrii pregétirii profesionale a acestuia;

10. eficientizarea utilizirii resurselor bugetare alocate;

11. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu dispozitiile/hotararile autoritdtii, respectiv cele prevdzute in legislatia in
vigoare §i In reglementérile care privesc functionarea institutiei,

12. transmiterea citre Consiliul Judetean lalomita, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicrilor
necesare sau solicitate;

B. Proiectul de management al Centrului Judetean Pentrn Conservarea si Promovarea

Culturii Traditionale Ialomita priveste si urmitoarele sarcini specifice:
1. asigurarea concordantei acestuia cu strategiile culturale st educativ-formative stabilite

prin ,,Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economici gi Demografici a
teritoriului judetului lalomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea
Strategiei de Dezvoltare a judetului Ialomita®, prin programele cluturale multianuale ale
Consiliului Judetean lalomita ,,Calitate si excelentd in activitatile culturale™ st ,,Jalomita,
dintotdeauna pentru totdeauna;




2. oferirea de produse si servicii culturale de calitate si diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, mai ales in mediul rural si mic urban, In scopul cresterii gradului
de acces si al participérii cetdtenilor la viata culturald;

3. cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judefului Talomita, descoperirea si evalaluarea fenomenelor culturii populare
traditionale, conservarea, protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei
contemporane din judet, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

4. constituirea bancii de date si valori ale culturii populare tradifionale din lalomita si
diversificarea modalitatilor de prelucrare si valorificare a ei;

5. pdstrarea i cultivarea specificului judetului Ialomita si a zonelor culturale din teritoriu,
stimularea creativotatii si talentului in cadrul colectivititilor judeului Ialomita;

6. inifierca unui program de cunoastere, revitalizare si promovare a meseriilor si
indeletnicirilor traditionale din judetul lalomita i de sustinere a celor care le practic,
Intelegéndu-le ca o resursd de dezvoltare locald;

7. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, cu
programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor judetului si/sau pe zone de potential
etnofolcloric, de petrecere a timpului liber cu valorificarea obiceiurilor traditionale din
comunitatile locale;

8. diversificarea formelor de antrenare a cetitenilor in activititile de cunoastere, ocrotire
si Intretinere a mediului cultural traditional, a autenticitafii creatiei populare ialomitene;

9. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, nafional si international,

10.continuarea elaboririi de monografii, carti si publicatii de interes local, cu caracter
cultural, care si valorifice arhiva documentari a institutiei si/sau memoria afectivi a
comunitdtilor locale, sd contribuie la educatia permanenti si formarea profesionald continui de
interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

11. coordonarea metodologicd si sprijinirea permanentd a activitatii agezamintelor
culturale din judetul lalomita.

VI. Structura §i continutul proiectului de management

Proiectul de management al Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Talomita intocmit de candidat este limitat la un numér de 50 de pagini +
anexe, redactat TIMES NEW ROMAN, corp de literd 12, spatiere 1 i trebuie si contind
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de
management. In fntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
previizute in Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1} din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu modificirile si
completdrile ulterioare, avand In vedere urmaitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si
criteriile generale de analiza si notare a proiectului de management:

A) Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfigoari activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiagi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintéri);
3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunitétirea acesteia;
4., propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse
de informare);
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5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B)  Analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, prepuneri privind
imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru Indeplinirea misiunii.

C)  Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare
a continuititii procesului managerial.

D)  Analiza situatiei economico-financiare a institutiei, pe baza datelor cuprinse in caietul
de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective:
1.1, bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de Intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada indicati
in caietul de obiective:

Nr. | Programul/ Devizul | Devizul | Observatii, comentarii, concluzii
crt, | proiectul estimat | realizat
Anul 2014

1. sCercetare- 160 160 Ident@ﬁcarea, colecgipnarea s tezaur'izarea‘dlatelor §t

conservare- 'valorl.lor re'prezentatwe pentru creafia traditionald

s ialomiteana.
pregatire ‘
. wee ) s
metodologica Cercetarea, conservarea §i evalvarea  realitatii

fenomenului  culturii  populare, investigandu-se
dinamica actuald a tradifiei si urmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activitﬁ!;i 466 466 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului falomitean gi roméanesc prin
intermediul artei spectacolului.

Anul 2015
1. »Cercetare- 160 160 | Identificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor gi
conservare- valorilor reprezentative pentru creafia traditionald
. ialomiteand.
pregatire ;
metodologici® Cercetarea, conservarea si evaluarea realittii

fenomenului  culturii  populare, investigindu-se
dinamica actuald a tradiiei si wrmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activititi 485 454 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean i romanesc prin
intermediul artei spectacolului.
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Anul 2016

1. ,Cercetare- 216 216 | Identificarea, colectionarea gi tezaurizarea datelor ¢i
conservare- valorilor reprezentative pentru creatia traditionals
gt ialomiteand.
pregitire
1naee . st
metodologica Cercetarea, conservarea i evaluarea realitdtii

fenomenului  culturii  populare, investigindu-se
dinamica actuald a traditiel si urmdirind prioritar
scopuil aplicative

2. Activitati 488 544 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice gi
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean §i roméAnesc prin
intermediul artei spectacolului.

TOTAL 1.975 2.000 X

3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe
categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale sau entita{i private;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

~4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocalie;

4.4. ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.
E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate (propuneri, pentru intreaga perioadd de
management): '

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale gi specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;,

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management,

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase
din alte surse.
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1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Specificatii Anul
crt. 2017 2018 2019 2020
1. TOTAL VENITURI,
din care:
1.a. venituri proprii,
din care:
l.a.l. veniturt din

activitatea de bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI,
din care:

2.a. Cheltuieli de personal,
din care;

2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal ‘

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicil, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru -

2.b.2. Cheltuieli cu

2.b.3, Cheltuieli cu

2.b.4. Cheltuieli cu

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicti

2.c. Chelfuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

Nr. | Programul Scurtd descriere | Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. a programului in cadrul | proiectului previzut
programului pe
program
(lei)
Anul 2017
1.

13




Anul 2018
1.
Anul 2019
1.
Anul 2020
1
VIL Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de Centrului Judetean Pentiu
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor de management:

- telefon: 0243.23 11 51

- fax:  0243.23 11 51

- e-mail : cep_il@yahoo.com

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Directia Coordonare Organizare din cadrul Consiliului Judetean lalomitai, la

telefon 0243, 230.200,

fax 0243 230 250,

e-mail ¢jii@cicnet.ro

doammna Teodorescu Gabriela Virginia
doamna

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S/ PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA
Anaxa
LA HOTARAREA CONSILIULUI
JUDETEAN LALOMITA
NR, B3 2 05 14
STAT DE FUNCTII
N STRUCTURA Functia contractuald g‘ ¢
crt, 1 8 = 8 g
il23 |
0 = =
de conducers de executie E 2 z & &
Functia )
1LMANAGER/DIRECTOR* 1. II S 1
Compartiment Ansamblul Folcloric
2| Sef orchestrd 1 il 1
__3|8olist vocal | a | 8 1
4 Instrumentist- vioara 1 HIG iy
5/Solist vocal T i M 1
6 |Insteurentist- vicara ! ns 1
7| Instrwmentist- acordeon B 1 debutan 1
8 |Instrumentist - contrabesg 1 ! I
9(Instrumentist -tambal 1 I 1
10|Instrumentist- clarinet 1 il |
11} Instrumentist- vioard 1 IT1 1
12 Maestru dans 1 I M 1
13 Dirijor 1 TA S 1
Serviciul Financiar Adminis, z‘mnv
14/8ef serviciu 1 1 ! 5 I
| Compartiment Financiar administratiy ) 1
15| Analist ] 1 II s 11
16, Sofer ‘ 1 I 1
| Compartiment Conservarea Culturii Traditionale
17| Documentarist 1 I g L
18| Operator Imagine 1 11 8 1
19/ Referent 1 1 S 1
20| Reforent 1 [ M 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALLE DE CONDUCERE 2
NR, TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DB EXBECUTIE 18
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE IN INSTITUTIE 20
*) Sularizarea se face conform contractulul de managstent.







ANEXH 2
Sl o o
ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA | Anexa nr. 1 la Hotdrdrea
' nr. 96 iy 23.12. 2008

- REGULAMENT ,
dle organizare si functionare a Centrulul Judefean
pantru Gonservarea g/ Promovarea Culturil Traditionale lalomifa

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art1 Centrul Judefean peniru Conservarea §i Promovarea Culturi
Tradifionale lalomifa este institufie publicé de culturé, cu personalitete juridicd,
finantatd din venituri propril si din alocafi de la bugetul judetulut lalomifa, care
functioneazd sub autoritatea Consiliului Judefean lalomita.

 Art.2 Cenirul Judefean pentru Conservarea §l Promovarsa Culfuri
Tradifionale lalornita 13i desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
leglsiafiel roméne In vigoare gi cu cele ale prezentulul regulament, elaborat in
terneiul regulamentului-cadry de organizars §l funclionare a asezamintelor
culturale, aprobat prin Ordinul nr. 2.193 /2004 al Ministrulul Culturii gi Cuitelor.

Art.3 (1) Centrul Judatean pentru Conservarea §i Promovarea Culturi
Tradifionale lalomita are sediul In imobilul siftuat In municipiul Siobozia, bd.
Matel Basarab, nr. 26, judeful lalomita.

(2) Centrul are stampild proprie, care va purfa urmdtoarea inscripfie:
,Centrul Judetean peniru Conservarea §l Promovarea Culfurii Tradifionale
lalomifa”,

{3) Toate actele, facturile, anuniurile, publicafiile efc. vor confine
inscripia pravdzutd la alin. 2 g/ indicarsa sediuiul.

CAPITOLUL I

SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE $i ATRIBUTIHLE CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S PROMOVAREA CULTURIf
TRADITIONALE [ALOMITA

SUBCAPITOLUL | .
SCOPUL 8! OBIECTUL DE ACTIVITATE

~ Art4 Cenfrul Judelsan peniru Conservarea si Promovarea Cultuni
Traditionale lalomita initiaz8 i desfdsoard proiecte gi programe culturale In
domeniul educatiei permanente si a oulturll tradifionale, urmarind cu
congecven(d: '
a) cercetarea stadiului actual al tradifiilor si al crealiel populare specifice
fiecdrel zone etnofolclorice 'a judefului. lalomita, pentru descoperirea i
evaluarea fenomenelor culturii populare tradifionale,
b) identificarea, colecfionarea, protejarea gl tezaurizarea valorior
reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind banca de dafe
gl valori a judefulul;

béliute




c) iniferaa unor profecte de spriinire § afirmars a creatorilor si
performerilor tradifiel gi creatiel populara autentice din judsy, pentru proteciia
acestora Impolriva denaturdrilor si falsificérior:

d) coordonaree metodologicd a activitalil asezémintslor culturale din -

judetul lalomifa, respectly cdmine culturals, case de culturd, universitatea
populard, centrul cultural;

e} elaborarea unor programe de valorificare a tradifiiior din judet si de
stimulare a crealivitalii In toate genurile artei interpretative neprofesioniste,
prin Intocmirea de documentare, fise de cercetare, fige de fototecd, Inregistrdri
audio sf video,

f) elaborarea unor profecte atractive §i utile de educatie permansnid a
populatiel judefului (festivaluri — concursurl locale, zonale gl judetene, sérbdtori
fradffionafe expozifii de artd populard si tradifie folcloricd, parada costumuiu
popular, ete.);

g) conservarsa gl fransmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatll Judetului, precum si ale patrimoniulul cultural national s universal;

h) pdstrarea sf culfivarea specificulul judetului laiomita i a zonalor
oulturale din cadrul acestuia; |

i) stimularea creativitdfii si talentului In cadnil colectivitdtilor judetului
prin 8priﬂnfrea ansamblurifor folclorice noi, a unor sofsti voca/i i Instrumentist
talantali sl aitele;

J) revitalizarsa §i promavarea meseriifor si Indeletniciriior fraditionale din
judet sf suslinerea celor care le practica (mesgter papulati, mici messriagi elc.);

k) cultivarea valorilor §i autenticitélll creatiei populare contemporans si
artsi interpretative neprofesioniste In toate genurile arlistics;

[} desfagurarea unor programe adecvate infereselor s preocupdrior
locuftorilor judelului $ pe zone, de petrecers a timpului liber, valorificdnd gi
obicelurite tradifionale din comunitatea respectiv;

m) anfrenarea cetdfenilor in activitafea de cunoasters, ocrotire s
Intretinare atét & mediului nafural, cdt §i a mediuiui cultural tradifional;

n} dezvoltarea schimbutior culturale pe plan jude;‘ean nafional i
infernational

o} aditarea si difuzarea unar publicafii proprii sau de aité productis, pe
orice fel de supori, din domeniul culturii populare, educafiei permanents,
gtiinfel sf culturil, ou respectarsa prevederilor lagale in vigoare,

SUBCAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §I
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.5 In realizarea scopului prevdzut la art.4 Centrul Judelean pentry
Conservarea gi Promovarea Culturi Tradiffonale lalomita are urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneazd g indrumd din punct de veders metodolagic, Tn plan
Jjudstean, activitatea asezémintelor culfurale ;

b) sprijind activitatea asezdmintelor culturale In domeniul pregatirii

metodologice si perfectionari profesionale a referentilor culturali;
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¢) oditeazd g difuzeaza pubircaju In domeniul educaliel permanenfe
pentru refeaua judefeand a asezdmintefor culturale,

d) realizeazd programe de educalie permanentd In partenstiat cu
institutiile cle specialitate din fard i din sirdindtate,

&) inifiazd gl sprijind proiecte si programe de promovare & oblceiunior §i
fradijtiilor populare (Festivalul Intemafional de Folcior Floars de pe Béragan”,
Fastivalul national al tarafurior ,on Albegteanu”, concursul judelean
JZ&rzdricd, Zarzdroa® Sdrbédtoarsa colindului, manifestérile culurale Rapsozii
la of acasd” si ,Cand eram pe lalomita, slc.);

f) propune declararsa de zone cu obiceiuri 8l traditii populare protejate
din cadrul judsfulul;

g) coordonoazd organizarea Festivalului de interpretare a muzici
ugoare roménegti , Trofsul Tmerejr — Amara’;

h) propune si organizeazéd manifestdni culfural — artistice complexs, cu
caracter local, judetean, nafional sau international;

i) efectusazé studil si cercetdri privind obiceiurile, tradifiile populare si
mestegugarasti traditionale din judet,

) initiazd s aplicd programe peniru conservarea §l protejarea
obicsiurior, revigorarea fraditiilor populare si megtesugérest! fradifionale;

k) asigurd asistentd de specialitate g/ organizeazd cursur de
perfectionare pentru peérsonalul fncadrat In agezdmintele culfurale care
func;foneazé la nivalul judelului, cu avizul Direcliei Judstene pentru Culturs,
Culte gi Palrimoniuf Cultural Natfonal lalomita .

Art.8 (1) In exercitarea atribuffilor care 1 ravin i pentru realizarsa
activitatifor specifice, Cenitrui Judefean peniru Conservarea §i Promavarea
Cufturii Tradifionale lalomita colaboreazd cu instifutii de specialitate, organizalil
naguvarnamentale, parsoans juridice de drept public sau privat gi cu persoane
fizice, férd a exprima nicl un fal de inferese de grup (efnice, palitice, religicase
etc.).

(2) Centrul Judefean pentru Conservarea 8i Promovarea Culfurii
Tradifionale lalomifa desfdgoard activitifile specifice sub directa coordonars gi
Indrumare metodologicd a Centrului National pentru  Conservarea g/
Promovarea Culturii Traditionale gi a Direcliel Judetene pentru Culturd, Culte
s/ Patrimoniul Cuftural National lalomita.

CAPITOLUL llf
CONDUCEREA CENTRULU! JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA

s/
PROMOVAREA CULTURI TRADITIONALE IALOMITA

ArtT Centrul Judslean peniry Conservarea §i Fromovarea Culturi]

Tradifionale lalomita este condus de un Consiliu de Administralie, ca organ
colactiv de conducere cu caracter deliberativ, un director care asigurd
conducerea curenta a institufiel si un contabif - gef




SUBCAPITOLUL |

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI JURETEAN
FPENTRU CONSERVAREA S/ PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA

A. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.8 (1) Consiliul de Administratie este organul colectlv de conducere
cu caracter deliberaliv al Centrului Judetsan pentru Conssrvarea i
Fromavarea Culturil Tradifionale lalcmita care sprijind directorul institufiel
pentru realizarea scopulul si obiectivelor acaestala,

(2) Consiliul de Adminisiratie are urmétoarea component(s:

pregedinte - diractorul Centrufui Judetean pentru Conservarea $i

Promovarea Culturli Traditionale lalomila ; ‘
membri - contabilul - gef al Centrului Judelean pentru Conservarea

s

Promovarsa Culturii Traclitionals lalomifa ;

- sefil de compartiimente din cadrul Centrului Judefean
peantru

Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale lalomita ;
secretar ~ prin rotatie, unul dintre membrif consiliuiui de administratie,

numit de presedinte. , :

B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.8 In reallzarea conducerii Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii  Tradifionale  lalomifa, Consiliul de  Administrafie
Indeplineste urmédtoarale atribufii princinale: :

a) analizeazd si aprobd programele de activitats ale insfitutiel, hotirand
direcfiile strateglce de dezvoltare ale acestsia;

b) aproba colabordrite centrului cu alfe institui din tard i din
straindtats;

¢} analizeazd g aprobd prolectul bugetului de venituri si cheltuisii af
institufiel §i Tl supung aprobérii Consiliului Judefean lalomifa;

d) aprobd defalcarsa pe activitall specifice a bugetutui propriu;

e) supune, anual, aprobérii Consiliului Judetean lalomita, statul de functii
al institufiel findnd seama de scopul, obiectivele si atribuliile principale ale
acesteia;

f) aprobd Regulameniul de ordine Interioard al Centrului Judetean
pentru Consarvarea gi Promovarea Culturii Traditionale lalomita;

g) analizeaza s/ aprobd mésurl pentru perfecfionarsa, Incadrarea gi
promevarea salariafior polrivit legii;

h} hotdrdgte organizarea concursutifor pentru ocuparsa posturiior
vacanle g/ aprobd tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacants ;

{) urmdregle buna gospoddrire si folosire a mijloacslor materiale i
financiare ale instituiel, ludnd mésurile necesare pentru asiguraraa intagritati
patdmoniului din adminisirare i, dupd caz, penlru recuperarea pagubsior
pricinuite, -




[} stabileste moduf in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, In conformitate cu prevederile lagale In
vigoare. :

(2) In exercitarea atribuflilor sale, Consiliul de Administrafie adopta
hotéran,

C. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.10 (1) Consiliului de Administralie Isi desfdgoard activitatea In
sedinte lunars sau cori de céfe ori este nevols, la sediul Centrulul Judelean
pentru Conservarea §f Promovarea Culturii Tradifionalé lalomita .

(2) Convocarea Consiliulul de Administrafie In sedinfe se face de
pragedinte sau de ¢ freime din numdryl membrilor &, cu cel pufin 3 zile
Trainte, In cazul gadinielor lunare.

(3) Consiliutui de Administratie este legal infrunit in prezenia a doud
traimi din numérul total al membrilor séi §i ia hotdréri cu majoritatea simpla din
numérul total al membrilor prezent;

{(4) Qrdinea de zi a sedintai impreund cu malerialele supuse dezbaterij
se comunicd membrilor consiliului cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija
secratarului desemnat de pregedinte la sedinta anterioard,

(5) Proifectele de hotirén Inscrise pe ordinea de zi vor fii Insofite de
refaratele compartimentslor de spacialltate si celelalte documentalil care au
stat fa baza fundamentari] lor,

Art.11 Conslliul de Administratie este condus de presedinte, iar In lipsa
acestuia de persoana desemnata de pregedinte.

ArtA2 (1) Dezbaterile Consiliului cle Administralie au loe potrivit ordinii
de zi prezentatd de presedinte.

(2) Ludrite de cuvént In cadrul dezbaterilor pe marginea proieciulul de
hotdrére se iau In ordinea Insctiedilor

(3) Dupd Inchelerea dezbatetifor, profectul de hotdrére se supune la voi,
pe articole sl/sau integral.

Art.13 Dezbaterile se consemneazd In procesul-verbal de gedinté,
inserat In registrul de sedinfe care va fi semnat cle cétre toli cei prezenji la
sedlin{d, inclusiv de persoana care j-a redactat,

SUBCAPITOLUL Ii
DIRECTORUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S! PROMOVAREA CULTUR! TRADITIONALE IALOMITA

Art.14 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cultur
Tradifionale lalomifa  este condus de un director, numit prin holérarea
Consifiviui Judelean lalomita, prin  congurs, crganizat si dasfasurat  polrivit
legi.

(2) Directoru! Indeplineste, Tn condiliile legil, urméfoarele afribulii
principale:




aj asiqurd conducersa activitdfil curente & institufiei:

b) asigurd condifiile de indepiinire si respectare a critatilior de autorizare
& instifutief;

¢) elaboreaza programels de activitate, proiectsle culturale si calendaruf
anual al aciunilor gi activitdfilor propuse a se desfisura;

d) conduce nemijlocit si concrat activitatea sectoruluf de specialitate din
structura instituliel,

8) este ordonafor terliar de credite, urmdrind ca utilizarea creditelor
bugstare repartizate institufie! s& se facd numai pentru realizarea obiactivelor
acestela, polrivit prevederilor bugetare aprobale §i cu respectarsa dispozifiitor
legala,

f) hotdragte mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului
din subordine, In concordan{d cu legislatia in vigoars;

g) reprozintéd gi angajeazd institufia In raporturile ou persoansle juridice
§i fizice din fard s/ din stréinétate, precum si In fata organelor jurisdictionale;

h) informeazd trimestrial Consiliul de Administrafie asupra realizari
cbigctivelor slabilite ¢i a presiatiel colectivilui pe care N conducs, stabiling
Impreund cu acesta mésurl corespunzétoare peniry Imbunétitirea activitdt;

i) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordantd cu
raglementarile In vigoars,

I} Intocmegte fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd, fe
comunicd sub semndturs persoansior angajate pe aceste posturi si urmdrasts
Indeplinirea sarcinilor i respectarea atribufiilor concrets ale personalulul din
‘subordine, .

k) rdspunde de Tnregistrarea prolectelor gi activitéiilor in jurnalul anual al
institutiel;

I} informeazd semestrial Consiliul Judetean lalomita asupra realizdrii
ablectivelor stabilife gi propune mésurile necesars pentru desfisurarea
activitdlii in condifi optime g asigurarea calitstii proiectefor culfurale si
artistice;

m} Indeplinegte orice sarcing datd de Consiliul Judetsan {alomifs,
Comisia penfru culfurd, culte, tinerst, colaborare cu societatea civild si relati
externe a acestuia, Consiliul de administrafie , ori stabilitd prin actele
normative, din domeniu.

(2) In exercitarea atribufiilor sale directorul Centrului Judstean pentru
Conservarea §i Promovarea Gulturii Tradifionale ialomita emite decizii.

(3) In absenfa dirsctorulu, Centruf Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturff Tradifionele lalomita este condus de ¢ persoand din
cadrul instifulfel, desemnata de director prin decizie scriss.

SUCAPITOLUL il

CONTABILUL-SEF AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA §1 PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
IALOMITA

Art.18 (1) In exercitarea alributiilor sale directorul Centrutui Judatean
pentry Conservarea si Promovarea Culturil Traditionale lalomita este ajutal de




un contabfl-§ef numit cu avizul Consilfulul Judefean falomifa, prin concurs,
organizat gf destdsurat polrivit legii,

(2) Contabilul-gef se subordoneazd directorufui g mdeplmeggf n
condiiile legll, urmétoarsie atributii principele;

a) coordoneazd acilvitatea financiar-contabild gl de selarizare din cadril
fnstitutial,

b) urmdragte organizarsa contablltatii proprii a institufiel, respectarea
normelor financiarcontabile $i controlul datelor Inregistrate,

¢) asigurd angefarea, lichidarea gl ordonaniarea cheltuieliior numal In
limita craditelor bugstars aprobate si conform ou desffna;ia stabilits;

d) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de conirol financiar
preventiv propriu, In conformitate cu prevederile legale In vigoare,

e) organizeazd g rispunde ds efectuarea inventarieriior periodice ale
patrimoniuiul institufie;

f) propune méasuri pem‘ru Imbunététirea activitdtii financiar-contabile a
institutier,

g) participd In mod nemijiocit la elaborarsa bugetului de veniturl §i
cheltuisl al institutial gi Il propuns spre aprobars Consiliutui Judefean lalomila,
urmdrind fundameniarea, dimensionarea si repartizarsa cheliujeliior bugetare
peé acffunl, programe, projecte, obiective;

k) Indeplineste orice alts atribufi specifice funcflel pe cars 0 ocupé,
potrivit legil.

(3) In absenfa contabilului-sef toate atribufiile sale ss exercitd de
persoana desemnals de acesta cu avizul dirsctorului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA S/ ATRIBUTILE

SUBGAPITOLUL I “
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art 16 (1) Structura organizatoricd, statul de funcli si numdrul de
personal al Centrului Judelean pentru Conservarea g Promovarea Culturii
Tradifionale lafomita, aprobate pnin Hotardrea Consiliului Judetean lafomifa
nr. 15 din 27.01. 2005, constifuie anexele nr. 1a 8/ 1b la prezentul regulament.

(2) Structura organizatoricd, statul de funcfii i numérul de personal alg
Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturil Tradiffonale
lalomita se aprobd la Inceputul anulul, dupd aprobarea bugelului de venituri gi
cheltuieli si pot fi modificate In cursul anului, In cazul In care apar norme legale

a cdror aplicare impun modificarea lor, dar numai In limita fondului de salarii
alocal prin bugetul propriu de venituri gi chelfuieli s/ cu respectarea obiectului

de activitate al institufie’.

SUBCAPITOLUL 1!
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE




Art17 Aclivitatea desfiguratd de structurife de spsclalitate din cadrul
Centrutul Judelean pentru Conservarea g Premovarea Culturll Tradifionale
lalomifa urmérsgte realizarea scopului §i atributiilor institutiel, astfel cum sunt
reglementate In art.4 gi respectiv art.5 din prezentul regulament.

A, ATRIBUTILE SECTORULUI SPECIALITATE

Art.18  Sectorul Specialitate  Indeplineste , In conditile legi
urmatoarele atributii principals:

&) cercefarea g evaluarea stadiulul actual al tradifilor i al creafiei
populare specifice fiecdral zone etnofolclorice a judstuiui;

b) identificarea, protejarca g tezaurizarea valorilor reprezentative ale
craaliei populare contemporane prin constituirea si structurarea béncii de date
§i velori pe bazd de documentars, fige de cercetars, fliss de fototecs,
Inregistran audio si video gi valorificarsa el pnin diferite modalitali (ecitars de
culegeari de folclor, monografii, filme documentare, CD, etc.);

¢} elaborarea unor pregrame diverse, utile si atractive de ediucafie
permanentd s de valorificare a tradifiilor locele gi stimularea creativitatii in
toate genuriie artel interpretative neprofesioniste (festivaluri concursuri de
interpretare, sdrbédtori lradifionale, expozifi de artd populard, obiceiuri
folclorice si alfels) gi de Inifiare a unor proiects de sprfinire s afirmare a
creatorilor §i performerifor tradiffel i creatiel populare autentice, pentru
proteclia acestora impaotriva denaturérilor si falsificérifor:

d) pastrarea, cultivarea si revigorarea specificuiui zonal &l uncr tradii
populare din judet gi stimidarea creativitdlii §f talentelor locals, prin sprijiniraa
credri de noi formatll arfistice §i promovarea sofigtior vocali si instrumentisti
din judef;

e) desfdgurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrior
focuitoriior, de petrecera a timpulul liber, urmérind valorificarea obicelurilor
tradifionale din comunitatea respectivd, conservarea 8l transmiterea valorilor
morale, artistice $i tehnice ale comunitétii locale, pracum gi ale patrimoniyiui
cultural naficnal $i universal s anfrenarsa cetdfenilor In activitatea de
cunoagtere, ocrotire §i Intrefinere atdt a mediului natural, cat §i a mediului
cultural traditional;

f) identificarsa si propunerea unor zone de oblceiuri sl tradfffi populare
protefate din cadrul judetulul;

g) revitaiizarea $i promovarea meseriilor si Indeletnicirilor traditionale i
sustinerea celor care le practicé{mesteri populari, mici meseriagi stc.);

' hjcoordonarsa metodologicd a activititi asezamintelor cuiturale la nivel
Judefsan, respectly cdmine culturale, case de culturd, unlversitate populars,
centrul cultural; _

Dpregétirea metodologicd si perfaclionarea profesionald a referentilor
cufturall ciin judel;

J) sprilind activitatea asezdmintelor culturale In domeniul formatoriior s/
al perfactionari personalulul de specialitais;

k) dezvoitarea sohimburilor culturale pe plan judefean, national s/
international;

) Inirsfinerea refafiilor cu mass-media pentru mediatizarea institufisl 8
activitafilor sale,




m) indeplinirea sarcinilor ce ravin conform legislatiel In vigoars,
regulamentulul de organizare i funcliohars sl regutamentului de ordine
intericard a Centrului Creatiei Populare lalomits, programulul anual de
activitate al institufiel precum i deciziile gI hotérérile conduceril institutiai

8. ATRIBUTIILE SECTORULU! TEHNIC

Art18 Sectorul Tehnic Indeplinegte, In condifiile legii, urmétoarsle
atribuffl principale:

a) paricipd la efectuarsa de studii s/ cercetdrl privind obfosiurile,
traclifife populare g mestegugdresti traditionale asigurdnd mijloacsle tahnice
peniru cercetaroa stadiulul actual al tradifillor gl al creatlel populars specifice
fiecdrel zone etnofolciorice a judetulul:

b) participd la Intocmirea de documentars, fise de cercetare, fise de
fototecd i de Tnregistrén audio §i video i la constituirea béncil de date
rezuftatd din cercefaraa, protsjarea si tezaurizarea valorilor reprazentative ale
creatiel populare din judef, prin franscrierea pe suport digital a Inregistréritor
efactuats; S

¢) propune programe de valorificare a tradiiilor locale §f inifiazé proiecte
de sprijinire §i afirmare a creatorilor gi performerilor traditie! si creatisl populare
autentice prin valonficarea bazei de date ce ¢ define institutia;

d) participd la conservarea gl transmiterea valonjor morale, artistios 8/
“tehnice ale comunitdlii locale, prin realizarea de fime documeniare,
videoclipuri gi alte materiale promotionale;

e) valotificarea datelor din arhiva instifutiel prin punersa lor la dispozifia
publiculut;

f) propune desfisurarea unor programe adecvale intereselor §i
preccupdricr locufforifor, de petrecere a timpului liber, valorificand 8
chiceiurila tradiffonale din comunitatea respectiva;

9) urméregte dezvoltarea schimburilor culturale pe plan  judefean,
nafional i interational, prin participarsa la manifestsri culturale de profil;

k) sprifind aclivitatea asezdmintelor cuffurale In domeniul utilizar
mijloacelor tehnice moderne pentru valorificarea tradifiifor focale;

Rasigurarea cu mifloacele tehnice din dotare a sustineri unor actiuni
ctilfurale,

Jasigurarea asistenfel de specialitate pentru personalul Incadrat in
agezaminte culfurale care funclioneazd la nivel Jocal cu avizul Directiei
Judefens pentri culturd, culte $f patrimoniul cuftural national

k) realizarea gi actualizarea paginii de INTERNET a institutiei;

) indepfinirea sarcinfior ce revin conform legisiatiel In vigoare,
regulamentului de organizare §i functionare $i regulamentului de ordine
interioard ale Cenirulul Creaffei Populare lalomita, programuiui anual de
activitate al institufel precum si deciziile i hotdrarle conduceri unitafi

C. ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV -
FINANCIAR

Art.20 Compartimentul Administrativ Financlar Indeplineste, in conditille
legif, urmafoarele atribufli principale:

a) infoemirea situatiilor financiar-contabile trimestriale sf anuale;
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b) Tntocmirea situaflior ce decurg din evidenta finanoiar-contabild a

institufiel;

¢) asfgurarea consemndri operaffunilor financiare gi bugetars In ordine
cronclogicd gl pe baza documentelor justificative,

d) Inregistrarea pldfflor de casd sl a cheltulelilor efactive, pe
subdiviziuntte clasificatief bugetare, potrivit bugetulul aprobat;

&)} Intoemirea prolectuiui de buget pe programe, actiuni, activitali:

f) urmdrirea infocmirii programeior, acliunitor, profectelor pe obiective
precise, cu indicatori de rezultate si de eficientd si pe estimarea psrformantelor
propuse,

g) Intocmirea bugetulul de venlturl gi cheltuiell pentru programsls, -

proiectele si acfiunile propuss;

h) propunersa prioritéfilor in aprobarea i efectuarsa cheltulsliior
bugetare ale institutisi;

[) angajarea cheltuisiilor numat in limita creditslor bugetare aprobats,

f) evidenta infrérii si iegill documentelor din Institulle;

k) infocmirea sl evidenta materialelor de secretariat;

l) participarea la activitdfile culturale §i administrative ale institufiel;

'm) asigurarea de asisten{d personalului administrativ gi de specialitate
pentru orice solicitars existantd In cazul problemelor de serviclu; '

h) Indeplinirsa sarcinilor ce revin, conform legisiatiei In vigoare,
regulamentuiul de organizare si functionare §i reguiamentulul de ordine
interioara ale Cenirului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Cufturii
Traditionale, programului anual de activitate al institufiei precum si deciziile i
hotérarile conducerii unitéfifor,

0) efectuarea de transport rutier de perscane, In trafic nafional gi
. Internafional, cu mijloacele de fransport definute de institufie, cu respectarea
legislatiel In vigoare, privind definerea auforizaliilor de transport, instruirea si
competenia profesionald a conducdtorului auto si  asigurarea pentru
perscanele ransportate i bagajele acestora, precum si asigurarea mijloacelor
de transport §/ menlinerea acestora Intr-o stare fehnicd petfecti de
funclionars. :

D. ATRIBUTILE ORCHESTREI,, DOINA BARAGANULUI

Art.21 Orchestra ,,Doina Bardganuiui” Indeplinegte, In condifile legii
urmdétoarsle atributii principale:

a) ideniificarea, culegersa, pdstrarea i culfivarea valorilor i
autenticitafii creafief folclorics lalomitene;

b} stimularea crealivitdfii gi talentului interpretilor vogali de folclor si a
instrumentiglilor din judel, prin indrumarea for artisticd si cuprindersa in
programele de spectacol;

c)participarea la manifestérile cullurale de fraditie ale judelulul lalomifa:
Festivalul international de folclor Floare de pe Bérdgan”, Festivalui national al
tarafurifor ,lon  Albegteanu”, concursul judetean ,Zdrzéricd, zérzdrea”
spectacolefe folclorice itinerants ,Rapsozii la al acasé” si ,Cénd eram pe
talomita”, Sdrbétoarea colindulul, alte sdrbator! locale,

d) efectueazd culeger de folclor In vaderea Tmbogatirii repertoriuiui;

e) propune progrétme de stagiuni §i repertoriul orchestrai;
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f) dezvolfarea schimburilor culturale pe pian Judefean, nafional gl
intarnaffonal; ' -

g) sprijinfrea activitdlii agezdmintelor culiurale prin - perfectionarsa
cofectivelor arlistice §i a interprefilor individuali af acestora, organizarea de
spectacale folclorice itinerante gl ajfele; :

h) indeplinirea sarcinilor ce 1 revin conform leglstatiei In vigoars,
regulamentului de organizare si funclionare §i regulamentuli de ordine
intericard a Centrulul Judefean pentry Conservarea $/ Promovarea Culfurii
Traditionale, programului anual de activitate a institufiel precum si deciziile g/
hotérarile conducerii unitafi '

Art. 22 (1) Personalul Centruiui Judetean pentu Conservarsa g/
Promovarea Cufturi Tracliionale lalomifa, .se structursazs In personal de
conducers, de specialitate si personal auxiliar,

(2) Qcuparea posturilor, eliberarsa din funclie, precum gi incelarsa
raportutilor de muncd ale personalufuf Caentrulyi Judefsan pentru Conservaraa
§ Promovarea Cufturii Tradifionale lalomifa se realizeazé, in conditiile legil

(3) Atribuiiite personaluiuf Centrului Judetean penitry Conservarea s/
Fromovarea Culturii Tradifionals lalomita sunt cels prevézute In figele postulyi
i vor fi stapilite in conformitate cu domeniul de activitate al compartimentului
In care esle incadrat postul, cu realizarsa oblectului de activitate, obiactivelor
i scopului institutisl, astfel cum sunt definits In prezentul regulament.

Ar.23 (1) Personalul de speclalitate §t, dupd caz, cel auxiliar, Incadrat
In Centrul Judetean pentru Corservarea §f Fromovarea Culturii Tradifionale
lalomita trebuie s& aibd pregitires §f vechimea nacesara postului, astfel cum
apare In statul de funcfii sprobat de Consiliul Judefean lalomita.

(2} Personalul de specialftate 8, dupd caz, cel auxiliar are obligalia
absolviril unuf curs de perfectionare, o data la 3 ani.

CAPITOLUL V

BUGETUL DE VENITURI 8! CHELTUIEL 81 PATRIMONIUL
CENTRULUI  JUDETEAN  PENTRU  CONSERVAREA 9!
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

SUBCAPITOLUL |

BUGETUL DE VENITURI 8! CHELTUIELI AL CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S/ PROMOVAREA
CULTURIH TRADITIONALE IALOMITA

Art.24 Cheltuislile curente si de capital ale Centrului Judefean pentry
Conservarea §i Promovarea Culturi Traditionale lalomifa se finanfeazd din
venituri proprii gi din subvenfii acordate de Ia bugetul propriu al judafului
falomita,

Art.25 (1)Veniturile proprii ale Centrulyi Judelean pentru Conservarea g
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita se Incaseazd, se administreazs, sa
(ilizeaza §i se contabilizeazs de cétre acesta, potrivit dispozitiitar legale.

(2)\Veniturile propii provin din activitafile realizate direct de cétre Centryl
Judefsan pentru Conservarea s Fromovarea Culturil Tradifionala lalomffa,

dupd cum urmeazé;




a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare,

b) spectacole organizate de institufie;

¢} organizarsa unor manifestdr cutturale;

o) valorificarsa unor lucrdr! realizate prin activitali specifice,

e} editarea §/ difuzarea uner publicafii propril sau de altd productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturi populars, educaliei permanents,
gtiingei si culturll, cu respectarsa prevederilor lsgale In vigoars;

f) derufarea unor projecte § programe culturale In parteneriat sau in
colaborare cu alte institufll din tard si din strainétats,

g) prestarea aftor servicil gi/sau activitdli culturale sau de educafle
permanentd In conformitate cu oblectivele si atributiile institutiel, potrivit legii

SUBCAPITOLUL I
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
$1 PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art28 (1) Patrimoniul Centrului Judsfean pentru  Conservarea s
Fromovarea Culturli Tradifionale lafomita este format din drepturi gi obligaii
asupra unor bunuri affate in proprietatea publica sau privatd a judefului
lalomita, pe care le administreazd In conditile legii si a hotdrarior Consiliulut
Judelean lalomita, precum §i asupra unor bunuri aflate In proprietatea privatd
a instiftutisd.

(2) Patrimoniul Centrului Judsfean pentru Conservarea si Promovarsa
Culturii Tradifionale lalomifa poate fi Imbogdtit si completat prin achizifl,
donalll, precum gi prin preluarsa In regim de comodat sau prin transfer, cu
acordyl pariilor, de bunuri, din partea unor institufii publice ale administrafiei
publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau din sirdindtata.

(3) Bunurile mobife i imobile aflate In administrarea Centrului Judetean
pentru  Conservarea g Promovarea Culturii Traditionale lalomita se
gestioneazd potrivit dispozifiitor legale In vigoars §i hotérarior Consiliulul
Judetean lafomita, conducersa institufiei find obligatd s& apfice mésurile de
profectie prevézute de lege In vedersa protejani acestora.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.27 Centrul Judefean pentru Conservarsa si Promovarea Culturi
Tradiffonale lalomita are arhivé proprie In care se pdstreazd, conform
prevadarilor legale!

a) actul normativ de infiinfare;

b} documentele financlar-cantabile, planul si programul de activitats,
déri cle seama gf situalll statistice, ‘

¢) corespondenta;

d) alte doocuments, potrivit legi.

Art.28 (1) Prezentul regulament se completeazd, de drept cu actele
normative gl intré In vigoare In termen de 30 de zile de la data aprobdri,




(2) In temeiul prezentulul regulament gl cu respectarea dispozifiilor
lagale In vigoare, directorul elaboreazéd Regulamentul de ordine intericard al
institutiel §f it suptine spre aprobare Consfliuluf de administratie.

(3) Orice modificars gi complstare a prazentutui regulament vor fi
analizate de Consiliul de administratie si vor il propuse aprabéri Consillulul

Judefsan lalomita.







Anexa nr. J-
La Dispozitia nr. ﬂo?,/~?¥. o2 20 1%+

REGULAMENT
de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Talomita

Capitolul I - Dispozitii generale

ART.1

Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Ialomita, institutie publici de
culturd aflata in subordinea Consiliului Judeean lalomifa, denumitd in continuare autoritatea, se
organizeazd In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr.189/2008
privind managementu! institutiilor publice de culturs, cu modificarile si completirile ulterioare,
ale Ordinului nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadry de
organizare §i desfisurare a evalufirii managementului, a modelului-cadry al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum si cu cele ale prezentului regulament,

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerinfelor cuprinse in anuntul
public, al cirui continut este stabilit de autoritate, Intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institufiei si a autoritatii gi afisat la sediul
celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective; _

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;,

g) informatii (privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerinfelor concursului).

CAP. 1T
Organizarea g1 funcfionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Pentru desfdsurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorifdfii se
infiinjeazd o comisie de concurs, 1n functie de specificul institutiei.




(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritdfii, in proportie de o treime, si din spectalisti in domeniul de
activitate a mstitutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administraiiv se desemneazi si
secretariatul comisiel de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzufi la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
fiecarei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul ludrii la cunostint a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmadtoarele situafii:

a) este sot, ruda sau afin, pand la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenia
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢} a avut in ultimil 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sofie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de coneurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de Indatd autoritatea, care
va dispune fnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligagia previzuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, ncetarea calititii de membru al comisiei
de concurs i inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) 51 (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civild ori penald,
potrivit legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale;

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazé ficcare candidaturd, atét pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviv/interviuri; '

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) claboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si cistigitorului concursubui si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului previzut in art, 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisie] de
conecurs;




2) Ponderea criteriilor si suberiteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management §i a interviului este validata de citre membrii comisiel.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitifii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutrd fata
de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd n excrcitarea mandatului;

1) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase; :

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarcle obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostin{a autoritiii orice ingerinti in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea; _

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor §i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d} sd reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin, (5) din prezentul regulamen-
cadru;

e) sé nu I§i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

f) sé evite orice contact individual cu candidafii pe intreaga duratd a desfigurarii procedurilor
si etapelor concursului;

g) sé informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate,

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management:

b) in cazul incélcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;

£) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin,
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc ainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta
de urgenta,

(3) In cazuwile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgent.




(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentuiui resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. &

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atribugii:

a) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in pericada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele
care confin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgentd, si 1i instiinfeazd pe candidatii in cauz;

f) identificd generic §i aleatoriu fiecare proiect In parte prin atribuirea ynui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitatii asupra identitafii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiel propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum $i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare $i divrnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmegte contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fird drept de vot; ,

0) consemneazi in procesele-verbale redactate fa sférsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare n cazul previzut la art. 10 alin.
(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheterea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autorititii si al
institutiel publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa
caz;

r) calculeaza nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazd raportul comisiei;




s) aduce la cunogtina candidatilor, in seris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonania de urgentd, §i asigurd afisarea acestuia la sediul autoritafii si al
institufiei publice de culturd, precum §i pe pagina de infernet a autoritétii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor §i a altor informafii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenté;

CAP. I
Analiza i notarea proiectelor de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat gi completeazd notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previizute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectetor de management se va urmirl modul in care proiectul de
management rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfégoard activitatea institutia si propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitéfii institutiei publice de cultura 51, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupéd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
imstitufiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse,

(4) Lucrérile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepfia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia g1 desfigoard activitatea in gedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd caictul de obiective si stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza crora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidafii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor §i cgtigatorului concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedinfelor sunt anunfate de citre secretariat cu cel putin 24
ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisici de concurs fa sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sancfiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membr.

(8) Interviul se Inregistreazi de citre autoritate pe suport audio.
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(9) Persoanele care doresc sé asiste la etapa interviului* 1} vor depune o solicitare In acest sens
la secretariatul comisiel de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 3 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoancle care asistd in acest mod la ctapa
interviului nut au dreptul si intervind In cadrul discufiilor si/sau sa tnregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

*1) Consiltul Judetean Ialomifa, in functie de solicitiri, poate restrictiona accesul persoanelor
care doresc s asiste la etapa interviului, , in functie de spapu de conditiile logistice, tehnice de
care dispune.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (un) la
10 (zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probid in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectlvul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiel de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céie ori se
constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciiror proiecte de management
au obtinut, In prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cistigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) in cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat cigtigitor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai muli candidati ob{in medii egale, atat la evaluarea protectului
de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisi
pentru departajare din bibliografia de concurs,

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgent.

(11) In cazul in care cAstigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de management, sau daci pirtile
nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la
data aducerii la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cut condifia ca acesta si indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)~(6) din ordonanta
de urgentd.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART, 11
Candidatii nemulf,umm pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acalo unde
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acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, n termenul stabilit
prin calendarul de concurs, in termen de 2 zile lucriitoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului,

ART. 12

(1) Contestatiile se solufioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirérii termenului

pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale
in vigoare.

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozifie a autoritifii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 gi art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestafia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

¢) analizeazd contestatia depusi,

d) intocmegte procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e} comunicd contestatarului §i autoritagii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP.V
Rezultatu] fina! al concursului

ART. 13

fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solufionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidafilor
si alte informafii de interes public sunt aduse fa cunostinta publics, prin grija autoritdtii, prin
afigaj la sediul autoritdfii i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritaiii si a
institutiei publice de cultura.







Angxa nr,3

)
Dispazifia nr. éo'z din j 2 . 7

Componentd comisii
pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ITalomita

A. Comisia de concurs
a. Stefdnucd Anisoara — Centrul Judetean de Culturd Prahova
b. Grigorescu Dragos — Centrul Judetean de Culturd Prahova
¢. Crunteanu Daniel — consilier judetean in cadrul Consiliului Judetean Ialomita

B. Secretariatul Comisiei de concurs
a. Hobjila Crety — Directia Buget Finante — Compartiment Resurse Umane
b. Teodorescu Gabriela Virginia — Directia Coordonare Organizare — Serviciul juridic
¢. Dimache Silvia - Directia Buget Finante — Compartiment Finantare Programe,
Proiecte si Investitii

C. Comisia de solutionare a contestatiilor
a. Preoteasa Violeta — Centrul Judetean de Culturd Prahova
b. Irimia Corneliu — Centrul Judetean de Culturd Prahova
¢. lanc Octavian - consilier judetean in cadrul Consiliului Judetean Ialomita







Anexgnrd la
Disporiianr o0 din . 92 3017

Calendarul de desfiasurare a evaludrii proiectului de management

a) 27.02.2017, aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei:

b) 22.03.2017, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
cétre candidati;

c) 23-28.03.2017, selectia dosarelor;

d) 29.03-10.04.2017, analiza proiectelor de management — prima etap;

e) 11.04.2017, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

f) 1intermen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si ia
cunostinfa publicd, a rezultatului concursului si afisarea acestuia (12.04.201 7).

g} candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in 2 zile lucritoare asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului, la Secretariatul comisiei de concurs
(13-14.04.2017).

h) solutionarea contestatiilor in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
acestora(18-20.04.2017).

i) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutiondrii acestora, prin grija autoritafii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin afisaj la sediul
autoritdfii si al institugiei, precum §i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura
(21.04.2017).

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
lalomita, pind la data de 22.03.2017, ora 16,30.







