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DISPOZITIE
privind stabilirea si atribufiile echipei de realizare a proiectului

sImplementarea cadrului comun de autoevaluare —garantia unei administratii
eficiente in slujba cetdteanului” - COD SIPOCA 68

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avédnd in vedere:

- adresa Ministerului Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, inregistratd la Consiliul Judetean Ialomita sub nr.
148039/29.11.2017, prin  care cererea de finanfare a proiectului
Implementarea cadrului comun de autoevaluare —garantia unei administratii
eficiente in slujba cetdteanului’- COD SIPOCA 68, a fost selectatd in vederea
finantdrii prin POCA;

-Referatul nr. 16066 din 07.12.2017, al Directiei Investitii si Servicii
Publice,

In conformitate cu :

-prevederile Programului Operational ,,Capacitate Administrativd,’
Obiectivul Specific 2.1 ,Introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publicd locald ce optimizeazd procesele orientate cdtre beneficiari
in concordantd cu SCAP,”

- prevederile Ghidului solicitantului la Cererea de proiecte CP4/2017
.Sprijinirea autoritdfilor §i institutiilor publice locale, atdt din regiunile mai
dezvoltate, cdt si din regiunile mai putin dezvoltate, sd introducd managementul
calitatii in concordantd cu Planul de actiuni pentru implementarea etapizatd a
managementului calitdtii n autoritdfi si institutii publice 2016-2020,”

- prevederile art. 104 alin.(1) lit.f) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art.106 alin.(l) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

?

DISPUNE:

Art1. Se stabileste echipa de realizare a proiectului ,,Jmplementarea
cadralui comun de autoevaluare -garantia unei administratii eficiente in
slujba cetiteanului” - COD SIPOCA 68, in urmdtoarea componentd.

-Daniela Bunea — manager proiect



- Ramona Dumitru — asistent manager

- Liliana Pavel — responsabil financiar
~Stefan Dobris —responsabil juridic
-Gratiela Gurlea-responsabil achizitii si
-Veronica Panturu-responsabil promovare

Art.2.(1) Sarcinile §i responsabilitdtile persoanelor nominalizate la art. 1,
conform Ghidului solicitantului aferent cererii de proiecte nr. CP4/2017, sunt
prevdzute in anexa la prezenta dispozifie.

(2) Atributiile membrilor echipei de realizare a proiectului se vor
regdsi in fisele de post care se vor actualiza in prima lund de implementare a

acestuia.

Art.3. Persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii, care va fi ¢omunicatd prin grija Directiei
Coordonare Organizare.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul Judejului lalomita
Adrian Robert IONESCU

Nr. 254

Emisd la Slobozia
Astazi 1849, 2017



ANEXA

la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita nr.45% din
#..12.2017

Echipa de proiect este compusi din :

-Daniela Bunea — manager proiect

- Ramona Dumitru — asistent manager

- Liliana Pavel — responsabil financiar

-Stefan Dobris —responsabil juridic

-Gratiela Gurlea-responsabil achizitii si

-Veronica Panturu-responsabil promovare
Atributiile acestora se vor regési in figele de post care se vor actualiza in prima
lund de implementare a proiectului.
Managerul de proiect va avea urmaétoarele atributii :
-este responsabil pentru buna desfagurare a proiectului;
-este responsabil si coordonator al activititilor;
-coordoneazd, monitorizeazd, evalueazd actiunile necesare implementarii
activitdtilor si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;
-mobilizeaza i coordoneaza expertii din cadrul echipei de implementare;
-aprobd documentele de raportare privind actiunile implementate de cétre
expertii echipei de implementare a proiectului;
-asigurd un circuit informational adecvat in cadrul desfdsurdrii activitatilor pe
care le coordoneaza; .
-planificd si coordoneazd organizarea intalnirilor de lucru cu expertii din echipa
de implementare;
-participd la Tntlnirile de lucru ale echipei de management gi/sau cu alti experti
din cadrul echipei de implementare;
-asigurd Indplinirea acelor atributii care sunt necesare pentru atingerea
rezultatelor i indeplinirea obiectivelor pentru activititile pe care le
coordoneaza;
-asigurd comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
-monitorizezd In timp progresul atins fatd de obiectivele propuse;
-asigurd rezolvarea problemelor apérute in realizarea proiectului §i informeazi la
timp echipa de management despre problemele aparute;
-identificd metode de Imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza
eficienta atingerii obiectivelor propuse;
-rdspunde de gestionarea resurselor umane si materiale conform cu planificarea
proiectului, precum si de alocarea lor corectd activititilor proiectului;
-raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de
lucru, punctualitatea In Intocmirea si predarea rapoartelor, etc.).

Responsabilul financiar va avea urmaitoarele atributii :



-planificd gi coordoneaza operatiunile financiare ale proiectului, in consultare cu
managerul de proiect;

-monitorizeaza corectitudinea utilizarii subventiilor acordate potrivit domeniului
sdu de competenta;

-raporteazd lunar justificarea activititii proprii prin intocmirea unei fise de
pontaj si a unui raport de activitate;

-intocmeste orice raport solicitate de catre managerul de proiect si ori de céte ori
este necesar;

~-duce la Indplinire alte activitdti, corespunzitor competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect si a reprezentantilor institutiilor partenere.

Responsabilul cu achizitiile publice va avea urmatoarele atributii
-organizeaza si deruleazd procedurile de achizitii prevazute In proiect;
-intocmeste documentatiile de atribuire, participd la evaluarea ofertelor,
monitorizeazd derularea contractelor in conformitate cu prevederile din caietele
de sarcini;

-participd la Intélnirile de lucru ale echipei de management si/sau cu alti experti
dinncadrul echipei de implementare;

-pastreazd confidenfialitatea informatiilor si a documentelor legate de
desfdsurarea activitatii in cadrul proiectului;

-raporteazd lunar justificarea activitatii proprii prin intocmirea unei fite de pontaj
si a uni raport de activitate;

-intocmegte orice raport solicitat de catre managerul de proiect si ori de céte ori
este necesar;

-duce la indeplinire alte activititi, corespunzitor competentelor profesionalela
solicitarea managerului de proiect.

Principalele atributii ale asistentului manager vor fi :

-acordd asistentd managerului de proiect privind implementarea proiectului;
-sprijind managerul de proiect pentru : realizarea cererii de finantare, aprobarea
el si incheierea contractului de finantare, intocmirea documentelor legale pentru
implementarea proiectului si efectuarea investitiei si desfisurarea tuturor
activitdtilor Tn implementarea proiectului;

-urmdreste calendarul activitdtilor de monitorizare , organizeazid intilniri ale
membrilor echipei de implementare, redacteazd minutele acestor intlniri;
-intocmeste informari catre managerul de proiect, la cererca acestuia;

-semnleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care 1i revin;

-semnaleazd managerului de proiect problemele care apar la implementarea
proiectului,

Atributiile responsabilului juridic vor fi :



-asigurd consultantd juridicd pentu toate activitdtile proiectului, respectiv la :
incheierea contractului de finantare, in activitatea de pregatire a documentatiilor
de achizifie, precum si la incheierea contractelor cu operatorii economici, in
activitatea de monitorizarea a contractelor de achizitie incheiate si in activitatea
de Intocmire si depunere a cererii de rambursare finale;

-sprijind managerul de paroiect pentru intocmirea rapoartelor citre finantator;
-avizeaza pentru legalitate contractile incheiate pentru achizitiile effectuate in
cadrul proiectului;

-urmdreste derularea contractelor de achizitie publica in cadrul proiectului;
-intocmeste actele aditionale la contractile de achizitie public aferente
proiectului;

-intocmeste informdri citre managerul de proiect, la cererea acestuia;
-semnaleazd managerului de proiect problemele care apar in implementarea
proiectului;

-indplineste, conform competentelor, orice alte atributii necesare pentru buna
implementare a proiectului.

Responsabilul cu promovarea proiectului va avea urmaitoarele atributii :
-colaboreazd cu consultantul extern in activitatea de publicitate a proiectului;
-asigurd corespondenta cu organismele finantatoare privind avizarea machetelor
conform Manualului de Identitate Vizuala afferent programului de finantare;
-asigura relatia cu publicul, precum si pe cea cu mass media;

-participd in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia de servicii de
promovare a proiectului;

-raspunde de desfagurarea act1v1tatﬂor de informare, publicitate si promovare a
proiectului;

-sprijind managerul de proiect la coordonarea activitdtii derulate in
implementarea proiectului;

-monitorizeazd, controleazd si evalueazi proiectul din punctual de vedere al
promovarii acestuia;

-sprijind managerul de proiect in activitatea de intocmire si depunere a cererii de
rambursare finale, cu referire la activitatea de publicitate a proiectului;
-semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care i revin,

-semnaleazd managerului de pro1ect problemele care apar la implementarea
proiectului;

-recepfioneazi materialele reahzate in proiect;

-participd la intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;
-indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a
prolectului.



