S A —

)
ROMANIA e o

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA /2008

Tel.y D243 230200 . . . . web: www.cicnetao
Fax: 0243 2302350 Slobozia - Piaga Revolutiei Nx. 1 e-mail: ¢jid@ eicnet.ro

DISPOZITIE
privind stabilirea componentei §i atributiilor Echipei de Implementare a Proiectului ,,Modernizarea
drumaurilor judefene DJ 302 (km 13+865 — ki 37+545) localititile Drigoesti — Rosiori- Movilita -
Dridu, DJ 101 (km 52+100 — 37+600) localititile Dridu — Fierbinti Tirg — limita Judet Ilfov, DJ 101
(km 52+100 — km 59+700) Dridu — Jilavele 5i DJ 402 (km 53+700 — 61+740) linitc Jjudef Cildrasi -
Sinesti (DN2)"'- cod SMIS 114075

Presedintele Consiliului Judetean lalomifa,

Avdnd in vedere :

- contractul de finantare nr. 949/20.12.2017 semnat cu Ministerului Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Furopene,

- Referatul nr. 17209 din 21.12.2017 al Directiei Coordonare Organizare;

Examindnd:

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judefean Ialomifa nr. 110 din 27.06.2017 privind aprobarea
realizdrii proiectului ,, Modernizarea drumurilor judetene DJ 302 (km 13+865-km 3 71345) localitdile
Dragoesti-Rogiori-Movilita-Dridu, DJ 101(km 52 +100-km 37+600) localitdtile Dridu-F ierbinti-Tdrg —
limita judet llfov, DJ 101(km 52+100-km59+700) Dridu-Jilavele si DJ 402 (km 53+700-km 61+740)
limitd Judef Caldrasi — Sinesti (DN2)”, cu modificcrile si completirile ulterioare; '

- prevederile Programului Operafional Regional 2014- 2020, Axa priovitard 6 — Prioritatea de
investifii 0.1- Stimularea mobilitdfii regionale prin conectarea nodurilor secundare si terfiare la
infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale,

In conformitate cu.

- prevederile art. 103 alin. (2), art. 104 alin. (1) lit. ) din Legea administratiei publice locale
nr. 213/2001, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare;

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Se stabileste Echipa de Implementare a Proiectului ,,Modernizarea drumurilor Jjudetene
DJ 302 (km 13-+865 ~ km 37+545) localititile Drigoesti — Rosiori- Movilita — Dridu, DJ 101 (ki
52+100 — 37+600) localititile Dridu — Fierbingi Tirg — limita judet Iifov, DJ 101 (km 52+100 — km
S9+700) Dridu — Jilavele 5i D.J 402 (km 53+700 — 61+740) limitd judet Cilirasi — Sinesti (DN2)", cod
SMIS 114075 in urmdioarea componenyd :

- manager de proiect: MORARU VICTOR

- asistent manager: MIHAI LARISA ELENA

- responsabil financiar: MOROIANU MIHAELA

- responsabil tehnic; COCONCEA IULIAN

- responsabil achizitii: PROCA GHEORGHE

- responsabil juridic: BAICOIANU IONICA

- responsabil promovare; BUNEA DANIELA.
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Art. 2 (1) Sarcinile §i responsabilitdfile persoanelor nominalizate la art. 1, conform fiselor de post
ale membrilor echipei de implementare, sunt previzute in anexele nr. 1-7 care fac parte integrantd din
prezenta dispozifie.

(2) Atributiile membrilor echipei de implementare a proiectului se vor regdsi in fisele de posi
care se vor actualiza in prima lund de implementare a proiectului.

Art. 3 Persoanele nominalizate la art. 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii
care va fi comunicatd prin grija Directiei Coordonare, Organizare.

s

Avizat pentru legalitate
Secretarul judetului Inlomita
Adrian Robert IONESCU
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FISA POSTULUI

I. Denumirea postului
e Manager Proiect

II. Scopul postului
» Managementul general al proiectului

III. Structura organizatoricii (de care apartine)
* Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

IV. Managerul ierarhic superior
e Nuse aplicé.

Y. Competenta minimi necesari
1. Educatia minimi necesari
o studii superioare
2. [Experienta minimi necesari:
o experientd relevantd in implementarea proiectelor cu finangare nerambursabils

VL Principalele atributii

- Conduce echipa de proiect si raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor din proiect;
-Coordoneaza, monitorizeaza, planifica si raspunde de organizarea eficienta a
activitatilor aprobate prin proiect;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a proiectului;

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;

- Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

- Evalueaza rezultatele implementarii proiectului conform graficului de activitati
aprobat si asigura derularea continua si fara probleme a desfasurarii activitatilor

- Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta
si permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

- Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

- Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de

management a proiectului;



~ Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea de

management, referitoare la prezentul proiect.
- Reprezinta Consiliul Judetean Ialomita in relatiile cu AM, OI si firmele cirora li s-au
atribuit contractele de servicii si lucréri;

- Supervizeazi activitatea celorlalti membrii UTP

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea de

management;
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FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

» Asistent Manager Proiect

I1. Scopul postului

» Asistentd in managementul general al proiectului

III. Structura organizatoricii (de care apartine)

« Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

IV, Managerul ierarhic superior

¢ Managerul de proiect.

V. Competenta minimA necesari
1. Educatia minimi necesara
o studii superioare
2. Experienta minimé necesara:

o Experientd in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila

V1. Principalele atributii
» Acordd asistentd managerului de proiect privind implementarea proiectului;
¢ Sprijind managerul de proiect pentru :
- verificarea documentelor legale pentru implementarea proiectului ;
- desfisurarea activita{ii monitorizare, control, evaluare, raportare;
. intocme@te informari citre managerul de proiect, la cererea acestuia;
» Semnaleazii managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care 1i revin;
e Semnaleazd managerului de proiect problemele care apar la implementarea
proiecfului;
* Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea

operatiunilor legate de implementarea proiectului;



Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea
documentelor solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a
proiectului;

Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de
membrii echipei de proiect;

Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-0 comunicare
eficienta si permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa
de management a proiectului;

Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea
de management, referitoare la prezentul proiect.

Supervizeazi activitatea celorlalti membrii UIP,

Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu

autoritatea de management;
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FISA POSTULUI
L Denumirea postului .
. Responsabil financiar
II. Scopul postului
o Asigurarea managementului financiar al proiectului

III.  Structura organizatorici (de care apartine)

. Unitatea de Implementare a Proiectului
Ic. Manager ierarhic superior
. Manager proiect
G- Competenta minimi necesari
1. Educatia necesari

o studii superioare economice
2. Experienta minima necesard
o minimum 3 ani in intocmirea documentelor financiar contabile in institutie

publica

cl. Principalele atributii
- Realizeazd managementul financiar a] proicctului si realizeazd evidenta financiar-contabila
aferentd proiectului;
- Va respecta obligatiile asumate prin contractul finantare incheiat cu autoritatea de
management;
- Asigurd corectitudinea efectudrii platilor, urmare procedurii premergitoare platilor; si a
tuturor operafiunilor financiare, urmérind incadrarea in bugetul aprobat al proiectului,
coroborat cu bugetul propriu al judefului
-~ Realizeazd raportiri financiar-contabile citre manager si asistent manager;
- Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si a raportului final, din punct de vedere

financiar;



- Va executa la termen gi de buna calitate sarcinile trasate;

- Menfine legitura cu ter{i financiari (bénci, auditori);

- Va pune la dispozitie consultantului in managementul proiectului, documentele financiare
necesare intoemirii cererilor de piatd si cererilor de rambursare.

- Participd la actiunile de control si pune la dispozitia auditorului financiar documentele
necesare efectuarii actiunii de audit financiar;

- Semnaleaza atdt managerului cét i asistent managerului de proiect, problemele pe care le are
in indeplinirea sarcinilor care 1i revin;

- Semnaleaza atat managerului cat si asistent managerului de proiect, problemele care apar in

implementarea proiectului;
- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei de

proiect;
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FISA POSTULUI

L. Denumirea postului

¢ Responsabil tehnic

I1. Scopul postului
» asigurd buna derulare a lucrarilor, respectarea protectiei mediului
« acordi consultantd si consiliere tehnici managerului de proiect in vederea ludirii unor

decizii eficiente privind implementarea proiectului

IIL. Structura organizatorica (de care apartine)

¢ Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

e Manager proiect

V. Competenta minim# necesari
1. Educatia minima necesari
o studii superioare tehnice
2. Experienta minima necesari:

o experientd In domeniu! tehnic de minim 2 anj.

VI.  Principalele atributii
- Va supraveghea buna desfasurarare a proiectului si va colabora cu membrii echipei de proiect;

- Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Va urmiri conformitatea [ucrarilor §i serviciilor propuse a fi achizitionate;

- Va realiza rapoarte cu privire la evolutia proiectului;

-Veriticd documentafiile de atribuire a contractelor pentru achizitiile publice din punct de vedere
tehnic:

- Participd in comisiile de evaluare a ofertelor;

- Urméreste modul de executare a lucririlor;

- Este persoand de legiturd cu dirigintii de santier;
- Efectueazi vizite pe amplasamentul lucririlor;

- Participé la receptia la terminarea lucrdrilor;



- Participd din partea beneficiarului la predarea amplasamentului, la ordinul de incepere a
lucrdrilor si urméreste fazele determinante;

- Verificl situatiile de lucrari i Intocmeste raportul cu privire la verificarea acestora;

- Intocmeste informiri cétre managerul de proiect si asistent manager, la cererea acestora;

- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor care ii revin;

- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului problemele care apar la
implementarea proiectului,

- Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei de
proiect;

- Va respecta obligatiile sumate prin contractul incheiat cu autoritatea de management;
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FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

» Responsabil achizifii

I1L. Scopul postului

*» asigurd buna derulare a achizitiilor publice din cadrul proiectuhu

ITI. Structura organizatorici (de care apartine)

» Unitatea de Implementare a Proiectulut

IV. Managerul ierarhic superior

« Manager proiect

V. Competenta minima necesari
1. Educatia minima necesari
o studii superioare
2. Experienta minimi necesari:

o s fi lucrat In sectorul achizitiilor publice minimum 2 ani.

clL. Principalele atribugii

- Va executa la termen $i de buni calitate sarcinile trasate;

- Va verifica Impreuna cu responsabilul tehnic documentatia pentru licitatii, caietele de sarcini, urmirir
indeplinirea tuturor procedurilor necesare achizitiondrii de lucrdri si servicii necesare realizi
proiectului;

- Va asigura buna organizare si desfagurare a licitatiilor;

- Participd la evaluarea ofertelor primite n cadrul licitatiilor, §i intocmirea de rapoarte catre institutii

avizate;

- Varespecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea de management



- Urmireste respectarea termenelor legale la procedurile de achizitii;
- Participd In comisiile de evaluare a ofertelor;
- Participd la receptia la terminarea lucrarilor;
- Responsabil cu implementarea activitatilor:
- Activitatea de incheiere a confractelor cu operatorii economici;
- Activitatea de monitorizare a contractelor de achizitie incheiate si management de
proiect;
- Activitatea de raportare in cadrul proiectului;
- Rispunde de evidenfa documentelor tuturor achizitiilor publice;
- Raspunde de completarea programului anual al achizitiilor publice cu achizitiile aferente
proiectului;
- Intocmeste informari citre managerul de proiect si asistentul manager, la cererea acestora;
- Semnaleazi managerului de proiect si asistent managerului problemele pe care le are in
Indeplinirea sarcinilor ce le revin;
- Semnaleazd managerului si asistent managerului de proiect problemele care apar in
implementarea proiectului;
- Va supravegheaza buna desfasurarare a proiectului si va colabora cu membrii echipei de
proiect;
- Va urmari conformitatea lucrarilor si serviciilor propuse a fi achizitionate;
- Va realiza rapoarte cu privire la evolutia proiectului;
- Intocmeste tmpreuna éu responsabilul juridic, actele aditionale la contractele de achizitie
publici aferente proiectului;
- Asigurd pdstrarea confidentialitafii activitifilor si a documentelor realizate de membrii echipei
de proiect;

- Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.
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FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

» Responsabil juridic

IL. Scopul postului

« asigurd respectarea legalitafii in toate actiunile care vizeaza implementarea proiectului

» asigurd respectarea egalititii de sanse si a nediscriminirii

III. Structura organizatorici (de care apartine)

o Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

» Manager proiect

VY. Competenta minima necesari

1. Educatia minimi necesara

o]

studii superioare juridice / administrative

2. Experienta minima necesari:

O

g

experientd de minim 3 ani in activitifi juridice

VL.Principalele atributii:

- Gestioneazi toate aspectele juridice aferente proiectului in vigoare, legislatiei aplicabile proiectului si

relatiilor cu organismele de reglementare si urmarire si terti;

- Asigurd consultan{a juridicd pentru toate activitiile proiectului, respectiv:

Incheierea contractului de finantare;
Activitatea de raportare in cadrul proiectului;

Verificd conformitatea cu prevederile legale a documentatiei de atribuire si a altor
aspecte procedurale pentru contractele de fucriri si de servicii;
Avizeazd pentru legalitate contractele incheiate pentru achizitiile efectuate in

cadrul proiectului



- Urmdreste derularea contractelor de achizitie publica din cadrul proiectulu;

- Solufioneazi problemele care pot sd apard ca situafii neprevizite, inclusiv prin solicitarea unor
amendamente [a conditiile contractuale;

- Intocmeste impreund cu responsabilul de achizitii, actele adifionale la contractele de achizitie
publicd aferente proiectului; '

- Asigurd transparenta §i comunicarea cdtre autoritifile, institutiile publice si persoanele
interesate a documentelor proiectului in conditiile Legii nr. 544/2001 privind [iberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Analizeaza din punct de vedere juridic documentele legate de proiect ;

- Oferd consultan{d juridicd cu privire la problemele expuse in cadrul sedingelor UIP;

- Consiliaza pe probleme juridice Managerul de proiect cu privire la corectitudinea si modul de
realizare a documentelor;

- Intocmeste informari citre managerul de proiect §i asistent manager, la cererea acestora;

- Semnaleazi managerului de proiect §i asistent managerului, problemele pe care le are in
Indeplinirea sarcinilor care ii revin;

- Semnaleazd managerului de proiect i asistent managerului problemele care apar la
implementarea proiectulu;

- Indeplineste — conform competentelor - orice alte atributii necesare pentru buna implementare
a proiectului,

- Va executa [a termen gi de buni calitate sarcinile trasate;

- Va respecta obligafiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea de management;

- Asigurd pistrarea confidentialititii activititilor si a documentelor realizate de membrii echipei de proiect in ai

de competenta;
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FISA POSTULUIT

I. Denumirea postului

* Responsabil PR (publicitate, relatii cu publicul, relaif cu mass-media)

1. Scopul postului

coordonarea activitatilor de PR si asigurarea respectsirii Manualului de Identitate

Vizuald Regio

II1. Structura organizatorici (de care apartine)

Unitatea de Implementare a Proiectului

I'V. Managerul ierarhic superior

Manager proiect

V. Competenta minimi necesari

1.

2.

Educatia minim# necesara
o studii superioare
Experienta minima necesari:

o experien{d privind relatiile cu mass - media si publicitate

V1. Principalele atributii

Colaboreazi cu consultantul extern privind activitatea de publicitate a proiectului;
Deruleazi activitafile de informare si publicitate conform planului de marketing
Planifica gi organizeazi executarea activitdtilor de informare si publicitate;

Asigurd ci toate miisurile de informare si publicitate care se implementeaza in cadrul
proiectului sd respecte prevederile Manualului de Identitate Vizuali aferent
programului de finantare;

Coordoneazi activitdfile de informare §i publicitate in mass-media si in relatia cu

publicul;



Elaborarea si actualizarea materialelor de prezentare ale proiectuiui;

Elaborarea §i asigurarea realizéirii planului de informare si publicitate pentru
activititile din proiect;

Participd In comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia de servicii de promovare a
proiectului;

intocmeste informiri citre managerul de proiect §i asistent manager, la cererea
acestora, cu referire la activitatea de publicitate a proiectului;

Semnaleazd managerului de proiect §i asistent managerului, problemele pe care le are
in Indeplinirea sarcinilor care i revin;

Semnaleazd managerului de proiect i asistent managerului, problemele care apar la
implementarea proiectului;

Receptioneazd materialele realizate prin proiect;

Participd la intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;

Responsabil cu Intocmirea minutelor in cadrul proiectelor;

Indeplineste orice alte atribufii necesare pentru buna implementare a proiectului.
Desfagoard toate activitdfile specifice de secrefariat aferente proiectului
(corespondentd, comunicare, inregistriri documente, evidentd documente, etc.) pentru
uIp

Asi gura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;

Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finanfare Incheiat cu autoritatea de
management;

Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;



