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DISPOZITIE
privind numirea echipei de management a proiectului ” Modernizarea, extinderea si
dotarea Unitdtii de Primire Urgente din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Siobozia ”

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- referatul nr. 6022/2018-W din 12.04.2018 af Directiei Investitii si Servicii Publice;

- adresa nr. 6203/2018-K din 16.04.2018 a Directiei Investitii si Servicii Publice;

- prevederile Ghidului Solicitantului Conditii specifice de accesare g fondurilor pentru, Axa prioritard 8

- Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 - Investitii in infrastructurile
sanitare §i sociale care contribuie la dezvoftarea la nivel national, regional si local, reducdnd inegalitéitife in
ceea ce priveste stareo de sdndtate si promovdnd incluziunea sociald prin imbundtdtirea accesului la
serviciile sociale, culturale si de recreere, precum trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate
de comunitati, Obiectivul Specific 8.2- Imbundtdtirea calitdtii si a eficientei ingrijrii spitalicesti de urgentd,
Operatiunea B - Unitdti de primiri urgente;

- art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 a odministratiei publice locale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederife Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consifiului
Judetean lalomita, aprobat prin hotérdrea nr. 60 din 27.04.2017;

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 o administratiei publice locale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ufterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste echipa de management o proiectului ¥ Modernizarea, extinderea si dotarea

Unitgtii de Primire Urgente din cadrul Spitalului judetean de Urgentd Slobozia 7 in urmdtoarea

componentd:

Manager proiect: Grigore Emil-Cdtdlin,

Asistent manager: lancu Mariana - reprezentant al Spitalului fudeten de Urgentd Slobozia;
Asistent manoger: Gheorghe Luiza-Stefanio;

Responsabil tehnic: Coconceda lulian;

Responsabil financiar: Pavel Liliana,

Responsabil juridic: Bdicoianu fonica;

Responsabil achizitii: Preda Mirelo-Gening;

Responsabil promovare: Stanciu Ecaterina-Claudia,
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Art. 2 Sarcinile i atributiilor persoanelor nominalizate lo art. 1 sunt prevdzute in fisele posturilor,
anexele nr. 1- nr, 8 care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3 Cu data comunicdrii prezenta dispozitie produce efecte.

Art. 4 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta dispozitie va fi comunicatd, spre ducere la
indeplinire, persoanelor nominalizate lo art, 1 si directiilor de specialitate implicate din cadrul Consiliului
Judetean lalomifa.

Avizat pentru legolitate
Secretarul judetului lalomita
Adrian —~Robert IONESCU)

Nr. ___/_/_//_ZL

Emisd la Slobozia

Astéiz . OQ 2018 3ex

T.G.V.
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FISA POSTULUI

Proiectul “Modernizarea, extinderea si dotarea Unitdfii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenté Slobozia”

DENUMIREA POSTULUI: Manager de proiect, cod COR 242101 — Manager proiect
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului
RELATII FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare; Presedinte
Relatii de cooperare:
= unitatea de implementare a proiectului;
b} cu prestatorii de servicii sf furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul profectului
CERINTE MINIME:
o experienta ca manager de proiect de cel putin 6 luni
sau
o sa fi detinut orice pozitie intr-un proiect cu finantare din fonduri europene,
sau

o absolvent cu diploma al unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia Manager de
proiect sau echivalent

sau

o absolvent cu diplomd ai unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lunga durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

o mentinerea unui stranse legaturi cu AM / Ol privind stadiul implementérii proiectului;
o organizarea si coordonarea implementarii intregului proiect;
o obtinerea informatiilor necesare pentru implementarea proiectului;

o urmarirea respectdarii graficului obtinerii rezultatelor din proiect, astfel incat activititile aferente
acestora sa se realizeze in termenele si conditiile stabilite Tn cererea de finantare;

o urmdrirea depunerii Th termen a cererilor de platd/ rambursare;

o verificarea, iImpreuna cu responsabilul financiar, a cheltuielilor realizate in cadrul proiectului Tn
vederea respectérii bugetului aprobat si destinatiei acestora asa cum au fost prevazute n
cererea de finantare;

o convocarea si conducerea sedintelor periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor
Intreprinse, analiza rezultatelor obtinute si céile de rezolvare a eventualelor probleme apérute;
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o controlarea transferului responsabilitatiior pentru proiect;
o identificarea si remedierea riscurilor ce pot apdrea in urma activitatilor proiectului;
o repartizarea activitatilor catre membrii UIP;

mentinerea legaturii cu partenerii implicati Tn implementarea proiectului;

o monitorizarea atingerii rezultatelor (intermediare si finale)

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele: G@iﬁﬂﬁé"é"?/’-‘cim?/d

Data: Semnatura:

l6.04 2018
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FISA POSTULU]
Proiectul “Modernizarea, extinderca §i dotarea Unitafii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slobozia” :
DENUMIREA POSTULUI: Asistent manager, cod COR 334303 - Asistent manager
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a prolectului
RELAT!I FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presedinte
. Manager de proiect
Relati de cooperare: ' ‘
= Unitatea de implementare a profectului:
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul profectului
CERINTE MINIME: o

-~ o -Absolvent' cu'diploma a| unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
ouperloare de iunga sayl s¢uria duratd)

RESPONSAB!LITATI SPECIFI(‘K POSTULUL

© clUnoagterea si respectarc? prevederilor Ieglslaﬂes comunitare, nationale si ale contractului de
fmangare precum si ale instructiunilor emise de catre Auton tatea de Managament (AM) /
Organismul lntermedlar (Qn; - :

o mentinerea unel stranse: !agaturl o Unitatea- de implementare privind stadiul implementarii
proiectului si 'furmzarea la tlmp a informatiiior solicitate de catre aceasta;

©  sprijind managerul de, prcslect in coordonarea activitdlii echipei de prolect Tn vederea
ndeplinirii obiectivelor aces UJa si a respectérii termenelor stabillte

o se asigura de huna comumc are intre reprezentantii Unitatii Admmrstratw Terstorlaie Judstul
lalomlta sa repmzentamtn &p;talulm Juidetean de Urgenta Slobozia; ‘

O reprezmta |nteresf=ie Spata!ul' i Judetean de Urgenta Slobozia in cadrul profectului;

o participa la geciln;ele pcrroé‘ ce , dupa caz, care vor avea drept scop evaluarea activitatilor
mtrapnnse anallha rezultate ol obtmu‘ce ] ca;ie de rezolvare a eventualeior probleme apérute

o partzcrpa ia v1zntele de momt ; izare, dupa caz;

o propune madalitéti de |mbu 'atatue a activitati admm:stratwe 8l a&gura aplicarea schimbarilor
aprobate de managerul de gi 3|ect ,

o indeplineste orice alte atri i  dispuse de managerul de prmect in aria sa de compstente.

stului - '

Luat la cunostinta da ocupan;fl

Nurnelesi'pre'nume'le WN@C{ f‘i

iy
3N

Data: { %,'O-‘fﬂ ,‘?_oi@
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FISA POSTULUI

Proiectul “‘Modernizarea, extinderea si dotarea Unitdtii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judefean de Urgentd Slobozia”

DENUMIREA POSTULUI: Asistent manager, cod COR 334303 - Asistent manager
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului
RELATII FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiaruiui
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:;
= unitatea de implementare a proiectului:
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul proiectului
CERINTE MINIME:
o sa fi detinut orice pozitie intr-un proiect cu finantare din fonduri europene, cel putin 6 luni

sau

o sa fie absolvent cu diplomd a unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia
Manager Proiect

sau

o absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lunga sau scurta durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

o mentinerea unei stranse legaturi cu Autoritatea de Management privind stadiul implementarii
proiectutui si furnizarea la timp a informatiilor solicitate de catre aceasta;

o sprijind managerul de proiect in coordonarea activitatii echipei de proiect in vederea indeplinirii
obiectivelor acestuia si a respectarii termenelor stabilite;

o elaborarea rapoartelor de progres;
o Tntocmirea convocatorului sedintelor periodice si minutele aferente;
o informarea membrilor echipei de proiect cu privire la informatiile transmise de AM/OI;

¢ sprijind managerul de proiect in intocmirea documentelor solicitate de AM/OI, conducerea
institutiei, alte institutii implicate in implementarea / verificarea proiectului;

o evalugaza permanent rezultatele implementarii proiectului conform graficului Gantt aprobat si
comunicd managerului de proiect eventualele intarzieri constatate;



o participd la sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor intreprinse,
analiza rezultatelor obtinute i cdile de rezolvare a eventualelor probleme apérute:

o participd la vizitele de monitorizare, dupé caz;

o propune modalitati de imbunatatire a activitatii administrative si asigura aplicarea schimbdrilor
aprobate de managerul de proiect;

o rezolva eficient problemele administrative neprevdzute si comunicd managerului de proiect
despre acele probleme care depédsesc nivelul sdu decizional;

o asigurd organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o manierd care s& permit
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului sau finalizarea
proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesarii acestora in conditii optime de cétre
organismele abilitate sa verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului

o participarea in comisiile de evaluare a ofertelor depuse si in comisiile de receptie a bunurilot/
serviciilor achizitionate;

o Verificd notificarile si toate documentele necesare implementarii proiectului, solicitate de
Autoritatea Contractanta;

o Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiuniior legate de impiementarea proiectului;

o Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrui procesului de derulare si implementare a proiectului:

o Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin solicitarea
unor amendamente la conditiile contractuale;

o Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta si
permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

o Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

o Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de
management a proiectulu; -

o Va urmari respectarea obiigatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea de
management, referitoare la prezentul proiect;

o Supervizeaza activitatea celorlalti membrii UIP:
o Varespecta obligatiile asumate prin contractul de finantare;
o indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele: S0 Ko Ly y

Data: {G.ok. 2918 Semna:?z‘/\’,
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FISA POSTULUI

Proiectul “Modernizarea, extinderea si dotarea Unitétii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slobozia”
DENUMIREA POSTULU! Responsabil tehnic, cod COR 112024 — Director tehnic
POZITIA POSTULU! IN CADRUL PROIECTULUL: unitatea de impiémentare a proiectului
RELATII FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare;
= unitatea de implementare a proiectului;
b) cu prestatorii de servicif si furnizorii de bunuri
c) cu finantatorul proiectului
CERINTE MINIME:
o sa aiba atributii mentionate in fisa postului in domeniul tehnic de cel putin 1 an (preferabil)
sau
o sa fie absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lunga sau scurta durata)
RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoagterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finatare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

o asigurd comunicarea cu executantul lucrdrii si cu prestatorii de servicii;
o asigura sprijin in vederea elaborarii Caietului de sarcini pentru achizitia de lucrari;

o participd impreuna cu responsabilul de achiziti publice in evaluarea ofertelor depuse pentru
achizitia de lucrari;

o urmareste toate fazele specifice executiei lucrarii;
o participa la receptia lucrarilor executate;
o monitorizeaza activitatea Constructorului, a Dirigintelului de Santier si a Proiectantului:

o raporteaza catre Managerul de proiect stadiul de implementare a activitdtilor, in aria sa de
competente;

o se asigurd ca amplasamentul este liber pentru constructor;
o gestioneaza situatia intarzierilor sau intreruperilor lucraritor;
o este interfata Diriginte de Santier — Constructor;

o asigurd organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o manierd care s permita
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului sau finalizarea

1



proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea acces#rii acestora in conditii optime de cétre
organismele abilitate sa verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele: COCOHC%\UZ"W

Data: Semnatura:

1G. oh 204b -
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FISA POSTULUI
Proiectul “Modernizarea, extinderea si dotarea Unitétii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Slobozia”
DENUMIREA POSTULUI: Responsabil financiar, cod COR 121125 — Manager financiar
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului
RELATII FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare: Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= unifatea de implementare a proiectului;
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
c) cu finantatorul profectuiui
CERINTE MINIME:

o sa aiba atributii mentionate in fisa postului in domeniul financiar in care urmeaza si actioneze
proiectul propus spre finantare de cel putin 1 an’
sau

o sa fie absolvent program de studii universitare de licenta (inclusiv studii superioare de lung3 sau
scurtd durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de céatre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (OI);

o mentinerea unui stranse legaturi cu Autoritatea de Management (AM) / Organismul Intermediar
(Ol)in aria sa de competente si furnizarea, la timp a informatiilor financiare solicitate;

o verificarea din punct de vedere financiar a rapoartelor de progres;

o verificarea cheltuielilor realizate in cadrul proiectului in vederea respectérii bugetului aprobat si
destinatiei acestora asa cum au fost prevazute Tn cererea de finantare;

o asigurarea eligibilitdtii cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul aprobat al
proiectului;

o pastrarea unei evidente clare a cheltuielilor efectuate, inclusiv a documentelor suport ce tin de
acestea;

¢ monitorizarea si asigurarea corectitudinii efectudrii tuturor operatiunilor financiare derulate la
nivelul proiectului pentru certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii acestora;

o monitorizarea n permanentd a modului de alocare si cheltuire, conform bugetului aprobat al
proiectului, a resurselor financiare disponibile, pentru o cat mai eficientd si eficace derulare a
activitatilor, obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor stabitite;



o asigurarea acuratetii si corectei elabordri a documentelor financiare aferente solicitarilor de
acordare a transelor de prefinantare si a cererilor de rambursare aferente acestora, a cererilor de
platd si a cererilor de rambursare aferente acestora, a cererilor de rambursare, precum si
respectarea termenelor de transmitere a tuturor acestor documente catre AM/OI,

o asigurarea gestionarii conturilor bancare deschise pentru operarea tranzactiilor financiare legate
de implementarea proiectului;

o realizarea si monitorizarea evidentei contabile analitice a proiectului, In conformitate cu dispozitjile
legale, regulamentele si instructiunile Th vigoare, pana la nivel balantei de verificare;

o elaborarea tuturor documentelor contabile aferente operatiunilor din cadrul proiectului;

o verificarea din punct de vedere financiar a documentelor de plata primite in cadrul proiectului si
validarea eligibilitatii cheltuielilor care sunt trimise spre decontare;

o participd la sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor intreprinse, analiza
rezultatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme aparute

o participarea in comisiile de evaluare a ofertelor depuse si in comisiile de receptie, monitorizand
astfel contractele de achizitii din punct de vedere financiar;

o participarea la controale si audit-uri;
o punerea la dispozitia verificatorilor a documentele financiare solicitate;
o Tntocmirea raspunsurilor la clarificarile de naturd financiara;

o asigurd organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o manierd care s& permité
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa fnchiderea oficiala a programului sau finalizarea
proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesarii acestora in conditii optime de catre
organismele abilitate sa verifice sau sa realizeze auditul implementarii proiectului;

o indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele: (?MX\&\CMU&

Data: Semnatura:

{604 904
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FISA POSTULUI

Proiectul “Modernizarea, extinderea si dotarea Unitétii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slobozia”

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil juridic, cod COR 261103 — Consilier juridic
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: echipa de implementare a proiectului
RELATII FUNCTIONALE:
a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare; Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= echipa de implementare a profectului;
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatorul proiectului
CERINTE MINIME:

o s& aiba atributit mentionate Tn fisa postului in domeniul juridic de cel putin 1 an

sau

o sé fie absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licenta (inclusiv studii
superioare de [unga sau scurta durata)

sau

o studii universitare de master sau postuniversitare acreditat sau autorizat s3 functioneze
provizoriu, In domeniul juridic

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de cétre Autoritatea de Management (AM) /
Crganismul Intermediar (OI);

o mentinerea unui stranse legaturi cu Autoritatea de Management privind stadiul implementarii
proiectului in domeniul juridic si furnizarea, la timp a informatiilor solicitate de cétre aceasta;

o avizeazd, din punctul de vedere al legalitdfii, incheierea contractelor necesare pentru
realizarea activitatilor proiectului, cat si a actelor juridice subsecvente acestora;

o ofera consiliere echipei proiectului privind legislatia nationald si europeana aplicabil;

o avizeaza legal documentele juridice elaborate in cadrul proiectului;

o participa ia sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor intreprinse,
analiza rezultatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme apérute;

o asigurd organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o manierd care s3
permitd péastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului
sau finalizarea proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesarii acestora in conditii
optime de catre organismele abilitate s& verifice sau sa realizeze auditul implementarii
proiectului.

o indeplineste orice alte atributii dispuse de manageru! de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantul postului
Numele si prenumele: baloo 4 Y (otCH

Data: j6 - 0k, 20¢ ] Semnatura: 4,

CGv/'b
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FISA POSTULUI

Proiectul “Modernizarea, extinderea si dotarea Unitétii de Primire Urgente din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenté Slobozia”

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil achizitii publice, cod COR 132448 — Manager achizitii
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului
RELATII FUNCTIONALE:

a) cu personalul beneficiarului
Relatii de subordonare; Presedinte
Manager de proiect
Relatii de cooperare:
= unitatea de implementare a proiectului;
b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri

c) cu finantatorul proiectului

CERINTE MINIME:

o sa atba atributii mentionate in fisa postului in in ceea ce priveste derularea unor proceduri de
achizitie publica de cel putin 1 an
sau

o 83 fie absolvent cu diploma a unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia Expert
achizitit publice

sau

o absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lungd sau scurtd durata)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

Q

cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiel comunitare, nationale si ale contractului de
finantare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Organismul Intermediar (Ol);

mentinerea unui stranse legdturi cu Autoritatea de Management privind stadiul implementéarii
proiectului in domeniul achizitiilor publice si furnizarea, la timp a informatiilor solicitate de catre
aceasta;

verificarea rapoartelor de progres, in aria sa de competente;
verificarea cererilor de rambursare/plata, in aria sa de competente;

participarea la sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor Intreprinse,
analiza rezultatelor obtinute si céile de rezolvare a eventualelor probleme apérute;

elaborarea/actualizarea planului de achizitii al proiectului;



o coordonarea si elaborarea documentatiei de atribuire pentru achizitile publice ce urmeaza a se
derula in cadrul proiectului, impreund cu unitatea de implementare a proiectului si cu serviciile
specializate;

o organizarea procedurilor de achizitie publica;
o urmdrirea respectarii calendarului achizitiilor publice;
o asigurarea publicarii anunturilor pe SEAP in vederea achizitiilor de bunurifservicii/lucrari:

o Intocmirea, impreuna cu unitatea de implementare a proiectului, a raspunsuiui la clarificari privind
documentatiile de atribuire;

o Intocmirea comisiilor de evaluare a ofertelor si a comisiilor de receptie;

o participarea in comisia de evaluare a ofertelor depuse si in comisiile de receptie a bunurilor/
serviciilor/lucrarilor achizitionate, monitorizand astfel contractele de achizitii;

o Intocmirea dosarelor de achizitii;
o urmdrirea derulrii achizitiilor si finalizarea contractelor de achizitie;

o realizarea si pastrarea dosarelor de achizitii in vederea intocmirii cererilor de rambursare/platé ce
vor fi Tnaintate spre aprobare Autoritatii Contractante, precum si la diferite controale si audituri, Tn
aria sa de competente;

o asigurd organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o manierd care sid permita
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului sau finalizarea
proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesdrii acestora in conditii optime de céatre
organismele abilitate sa verifice sau sa realizeze auditul implementérii proiectului;

o ndeplineste orice alte atributii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantul postului

PRED- MICELH- GENNA-

Numele si prenumele; {10580 L4050

Data: Semnatura:
16. 04 208
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FISA POSTULUI

Proiectul “Modernizarea, extinderea si dotarea Unitdtii de Primire Urgente din cadrul Spitaiului
Judetean de Urgentd Slobozia”

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil promovare, cod COR 243201 — Specialist in relatii publice
POZITIA POSTULUI IN CADRUL PROIECTULUI: unitatea de implementare a proiectului

RELATII FUNCTIONALE:

a) cu personalul beneficiarului

Relatii de subordonare: Presedinte

Manager de proiect
Relatii de cooperare;
= unitatea de implementare a proiectului:

b) cu prestatorii de servicii si furnizorii de bunuri
¢) cu finantatoruf proiectului

CERINTE MINIME:
o sa fi detinut orice pozitie Tntr-un proiect cu finantare din fonduri europene, cel putin 8 luni
sau

o sa fie absolvent cu diplomd a unui curs autorizat ANC sau echivalent, pentru ocupatia
Manager Proiect

sau

o absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licentd (inclusiv studii
superioare de lungd sau scurtd duratd)

RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:

o cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si ale contractului de
finatare, precum si ale instructiunilor emise de catre Autoritatea de Management (AM) /
Crganismul intermediar (OI);

o responsabil de monitorizarea contractului de servicii privind publicitatea si informarea;

o verificarea corectitudinii machetelor privind respectarea cerintelor de identitate vizuald conform
Manualului de Identitate Vizualg;

o fintocmirea solicitérilor de avizare pentru realizarea materialelor publicitare:
o diseminarea activitatilor si rezuitatelor proiectului;

o asigura organizarea documentatiei si a fisierelor informatice ntr-o manierd care sd permita
pastrarea lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului sau finalizarea



proiectului, oricare intervine ultima si posibilitatea accesarii acestora In conditii optime de catre
organismele abilitate sa verifice sau sd realizeze auditul implementarii proiectului;

o indeplineste orice alte afributii dispuse de managerul de proiect, in aria sa de competente.

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele; ST”'UO(U 5647??/@/}’/4 ('/Wﬁ"”/-

Data: Semnatura;

/6-06. 108



