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DISPOZITIE
privind aprobarea unor mdsuri in vederea organizdrii si desfisurdrii evaludrii pentru anul
2017 a managementului institutiilor publice de culturd aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avédnd in vedere:

- referatul nr. 3555 din 02.03.2018 al Directiei Buget Finante,

- adresa nr. 6082/13.04.2018 a Consiliului Judetean Ialomifa,

In conformitate cu :

- prevederile Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor de culturd, cu modificdrile si completdirile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelulvi-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,,

- prevederile art. 104 alin. (6) lit. b) raportat la art. 91 alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare,

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile §i completdirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare i desfisurare a evaludrii pentru anul
2017 a managementului institufiilor publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean lalomita (Biblioteca Judefeand "Stefan Bdnulescu” Ialomita, Centrul Cultural
UNESCO “lonel Perlea” lalomita, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Talomifa, Muzeul Judefean lalomita si Muzeul National al Agriculturii
Slobozia), previzut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2(1) Se aprobd componenta Comisiilor de evaluare a managementului,
Comisiilor de solufionare a contestafiilor si a secretariatelor acestora in vederea organizdrii
si desfasurdrii evaludrii, pentru anul 2017, a managementului institutiilor publice de culturd
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita, potrivit anexei nr. 2 care fuce parte
integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de evaluare, ai comisiilor pentru
solufionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o
indemnizafie in cuantum de 10% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean
lalomita, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz.
Sumele sunt suportate din bugetul judetului Ialomifa, pe baza unor conventii incheiate
conform prevederilor Codului Civil.




Art. 3 Se aprobd calendarul de desfisurare a evaludrii anuale, pentru anul 2017, a
managementului institufiilor publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului Judefean
lalomita, dupd cum urmeazd.

- la data de 24.04.2018 pentru Biblioteca Judeteand “Stefan Binulescu” lalomita,
Centrul Cultural UNESCO “Ionel Perlea” Ialomita si Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita;

- la data de 25.04.2018 pentru Muzeul National al Agriculturii si Muzeul Judetean
lalomita.

Art. 4 Prin grija Directia Coordonare Organizare, prezenta dispozitie se va comunica,
spre ducere la indeplinire, managerilor institufiilor de culturd aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean lalomita, persoanelor nominalizate in anexa nr. 2 si Directiei
Buget Finante. '

Avizat pentru legalitate
Secretarul judetului lalomita
Adrian —Robert IONESCU
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REGULAMENT
de organizare i desfdsurare a evaludrii anuale a managementului institutiilor
publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Ialomita

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1.Evaluarea managementului de cétre Consiliul Judetean Talomita, denumitd in
continuare autoritatea, pentru Muzeul Judefean lalomifa, Muzeul National al Agriculturii
Slobozia, Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu”’ Talomita, Centrul Cultural UNESCO ,, Ionel
Perlea’ si Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita
denumitd In continuare institutia, se realizeazd 1in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumita in continuare ordonantd de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament.

Art..2.Prezentul regulament-cadru reglementeazd procedura prin care autoritatea verificd
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate pentru anul 2017 pentru:

-Domnul Petre Gheorghe, manager Muzeul National al Agriculturii Slobozia, contract de
management nr,95/21.08.2015,

-Domnul Viad Florin, manager Muzeul Judetean lalomita contract de management
nr.161/24.08.2016;

-Doamna, Balog Elena, manager Biblioteca Judeteand ,,Stefan Bénulescu’ Jlalomita,
contract de management nr.102/09.01.2017;

-Doamna Tudor Clementina, manager Centrul Cultural UNESCO ,, lonel Perlea’’ contract
de management nr,101/09.01.2017;

-Domnul Stanciv Cétilin, manager Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Talomita, contract de management nr.72/18.05.2017

Art.3.Evaluarea anuald a managementului este organizatd in doud etape, astfel:

- prima etapd: analiza raportului de activitate;
- a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu,
desfisurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art.4.(1)Evaluarea anuald a managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit
de managerul fiecarei institufii de culturd mentionats la articolul 2, depus in termen de 30 zile de
la data depunerii situatiilor financiare anuale.

(2)in termen de 60 zile de la data depunerii raportului de activitate aferent anului 2017,
ordonatorul principal de credite are obligatia si organizeze evaluarea anuala. |



CAPITOLUL 1T
Organizarea si funcfionarea Comisiei de evaluare anuald

Art.5 (1) Pentru desfisurarea evalufirii anuale a managementului institutiei, la nivelul
autoritifii se infiinfeazd o comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formatd dintr-un
numér impar de membri,

(2)Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, este desemnatid de Consiliul
Judetean lalomita, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin dispozitie, si
este compusd din reprezentanti ai autoritdfii, in proportic de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, finind cont de
domeniile de activitate prevazute 1in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
fiecdrei institutii pentru care se organizeazé evaluarea.

(4) Comisia isi desfidsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii sau al
institutiei, conform deciziei autorititii.

Art.6(1) Nu poate fi desemnat ca membru fn comisie persoana care se afld in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, padnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau
cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei $i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare n comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate. '

Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
evaludrit anuale,

(4) iIn cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si
informeze de indatd autoritatea, care va dispune Inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previizuti la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevézuta la alin, (4), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii
de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupi caz, rispunderea civila ori penald,
potrivit legii.

ART. 7(1) Membrii comisiei de evaluare anuald au urmétoarele atribufii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport héirtie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazi solicitarea transmisd de céfre autoritate in vederea Intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza ciirora se
va nota raportul de activitate si interviul,




¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu 1, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incit notarea
sé se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazd si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizd intocmite de secretariat i a proiectului de management aprobat
de autoritate; ‘

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediu] institufiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, In vederea evaludrii activitdtii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia,

f) dezbat, analizeazi si acordd note pentru fiecare etapd a evaludrii;

g)analizeazd si evalueazd raportul de activitate pe bazé de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluirii si face
recomandari pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management;

i) certifica, prin semnétura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei .

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate gi interviului este validati de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfigurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 3 zile inainte de desfAsurarea acestora.

ART. 8(1) Membrii comisiei de evaluare anuald au obligatia exercitirii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesufui public;

¢) principiul profesionalismului, prin Indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate; :

d) principiul impartialititii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutrd fati de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

€) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritafii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare anuald au urmétoarele obligatii:

a) sid cunoascd prevederile prezentului regulament, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) si aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedinfele de lucru si sd respecte confidentialitatea deliberdirilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii,

d) si nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfisuririi
procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indati, In scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sa reia procedura notdrii, in cazul in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare anuala;

ART. 9 (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupd finalizarea evaluarii activititii managerului;

b} in cazul incéledrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;




¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autorititii;

) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuti la art. 6 alin.
(3) sau nu si-a Indeplinit obligatia previzuti la art. 6 alin. (4);

g) In alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), dacd acestea au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgentd.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupé caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de evaluare. ‘

ART. 10(1) in activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a} asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfiisurarea evaludrii, inainteaza membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeazé raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elabordnd referate-analizd, pe care le inainteazi comisiei
de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneazi notele acordate;

c) pune la dispozifia membrilor comisiei, spre a {i semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate gi impartialitate si tine eviden{a acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazi documeniele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

) Intocmeste contractele civile de prestéiri de servicii in baza crora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie;

2) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

h) redacteazi procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseazd raportul comisiei de
evaluare;

i} aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatului final
al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionirii acestora;

I) asigurd, potrivit domeniului de competents, consilierea comisiei in timpul desfisurdrii
interviului, rispunzénd la intrebérile acesteia;



m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in situatia in care se
inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
evaluare.

CAP. Il
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 11(1) Analiza si notarea raportului de activitate $i a interviului se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii.

{2) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiel a unei note - nota A,
de 1a 1 la 10, pentru prima etapé, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficAndu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finaid datd de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2 = .......

(5) In situagia in care se inregistreazii diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finala se situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este considerat
nesatisficétor.

(8) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, In termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAP. IV
Solufionarea contestatiilor

ART. 12(1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea evaludrii si s3 le depuni la
compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
comunicérii rezultatului evaluirii.

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest
sens.

ART. 13(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numér impar de
membri, numiti prin dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor i se aplica in totalitate prevederile art, 6.

{(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, In termenul previzut de lege;

b) analizeazd contestatia depusi;



c) intocmeste procesul-verbal al gedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAP. V
Comunicarea rezultatului evalu#rii;

ART, 14(1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi
caz, de la data soluiondrii acestora, rezultatul final al evaluirii este adus la cunostinta publici
prin grija autorititii,

(2) Rezultatul final al evaluarii se aprobd prin dispozitie a autoritiii.

CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 15 Dupa finalizarea procedurii de evaluare anuald, autoritatea va afiga pe site raportul de
activitate anual.

ART. 16 Membiii comisiei de evaluare, membrii comisiel pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o
indemnizatie In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, plitite din bugetul autoritatii,
pe baza unor confracte civile Incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17 Toate documentele aferente organizarii si desfisuririi evaluarilor de management se
Inregistreaza si se pasireazd in arhiva autoritiii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18 Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.




ANEXA NR. 2
La Dispozitia nr._ {6 Ay 1§45 Lo/f

COMISIT EVALUARE ANUALA 2018

IMUZEUL JUDETEAN IALOMITA SI MUZEUL NATIONAL AL AGRICULTURII
SLOBOZIA

COMISIE EVALUARE ANUALA
1) Marinela Penes-Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova;
2) Paulina Popoiu - Muzeul Nafional al Satului "Dimitric Gusti", Bucuresti;
3) Ionica Béicoianu - Consiliul Judetean Talomita

COMISIE SOLUTIONARE CONTESTATIL
1) Mihai Dumitrache - Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova;
2} Vivian Dragomir - Muzeul National al Satului "Dimitrie Gusti”, Bucuresti
3) Ana-Maria Haimana - Consiliul Judefean Ialomita

SECRETARIAT EVALUARE ANUALA
1) Veronica Panturu
2) Geanina-Diana Deda
3) Gheorghita Diaconescu

IL.CENTRE CULTURALE

COMISIE EVALUARE ANUALA
1) Anisoara Stefanuci- Centrul Judetean de Cultursi Prahova;
2) Araxy Negosanu - Centrul Cultural Judetean Arges;
3) Gabriela-Virginia Teodorescu - Consiliul Judetean Ialomita

COMISIE SOLUTIONARE CONTESTATII
1) Violeta Preoteasa- Centrul Judetean de Culturi Prahova;
2) Mariana Preda(Cristina Turcu-Preda) - Centrul Cultural Judetean Arges;
3) Mihaela Moroianu - Consiliul Judetean Ialomita

SECRETARIAT EVALUARE ANUALA
1) Roxana-Hermina Marin
2) Lenuta Cila
3) Tanuga Nistase




I BIBLIOTECA

COMISIE EVALUARE ANUALA
[} Mihaela Radu- Biblioteca Judeteand Nicolae Iorga”Prahova,
2) Octavian- Mihail Sachelarie - Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu” Arges;
3) Tulian-Grigorin Dogaru - Consiliul Judetean Ialomita

COMISIE SOLUTIONARE CONTESTATI
1) Elena Vasile- Biblioteca Judeteand ”Nicolae lorga”Prahova;
2) Frusina Lucretia Vlad - Biblioteca Judeteana “Dinicu Golescu” Arges;
3) Emilia Ghica - Consiliul Judetean Ialomita

SECRETARIAT EVALUARE ANUALA
1) Ramona-Antonela Dumitru
2) Silvia-Petruta Dimache
3) Danicla Bunea




