Anexa2laHCJnr 49 / 16.07.2013

Regulament
Privind organizarea si functionarea componentelor structurii organizatorice implicate
in procesul de planificare de mediu Tn judetul Ialomita

COMITETUL DE COORDONARE

Procesul de planificare de mediu este un proces ciclic pentru planificarea,
implementarea si revizuirea actiunilor de mediu la nivel judetean.
Obiectivul general il constituie imbunatatirea calitatii mediului in judetul lalomita si
integrarea tuturor consideratiilor cu privire la mediu intr-un document care sa asigure suportul
pentru pregatirea proiectelor, care pot accesa surse de finantare relevante, in scopul asigurarii
unei dezvoltari durabile.
Planul de Actiune pentru Mediu la nivel judetean va contribui la indeplinirea obligatiilor, pe
care Romania le are in domeniul mediului si va fi promovat in scopul asigurarii accesului la
sursele de finantare relevante.

Articolul 1. Domeniul de aplicare

Regulamentul cuprinde precizari cu privire la desfasurarea procesului de planificare de mediu
la nivel judetean privind elaborarea, actualizarea, implementarea si montorizarea Planului
Judetean de Actiune pentru Mediu.

Articolul 2. Structura organizatorica implicati in procesul de planificare de mediu

Structura organizatorica necesara pentru desfasurarea procesului de planificare de mediu la
nivel judetean cuprinde urmatoarele componente principale:

e Coordonatorul procesului de planificare;

e Comitetul de Coordonare;

e Responsabilul Grupului de Lucru;

e Grupul de Lucru.

Articolul 3. Obligatiile partilor

1. Tn vederea elaborarii, actualizarii , implementarii, monitorizarii Planului Local de
Actiune pentru Mediu, autoritatile reprezentate in structura organizatorica se obliga
dupa cum urmeaza:

e Fiecare autoritate implicatd pune la dispozitie gratuit si in cel mai scurt timp cu
putintd  informatiile de interes public detinute conform legii, necesare
elaborarii (actualizarii, implementarii, monitorizarii) Planului Local de Actiune
pentru Mediu;

e Fiecare autoritate este reprezentata in Comitet si in Grupul de Lucru si
participa la pregatirea materialelor necesare elaborarii documentului final;

e Fiecare autoritate implicatd asigura accesul la informatiile de interes public
detinute conform legii.
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2. Regulamentul grupului/grupurilor de lucru cuprinzind si componenta nominala
a membrilor acestuia/acestora este parte a regulamentului de functionare a
Comitetului de Coordonare.

Articolul 4.Atributiile Comitetului de Coordonare

Comitetul de Coordonare reprezinta componenta de decizie a structurii organizatorice si

este responsabil pentru elaborarea (actualizarea , implementarea , monitorizarea) Planului

Local de Actiune pentru Mediu.

Comitetului de Coordonare ii revin urmatoarele atributii:

- validarea componentei Grupului de Lucru;

- coordonarea activitatii de elaborare/actualizare a PLAM;

- analiza si validarea documentelor elaborate de Grupul de Lucru;

- aprobarea PLAM;

- desemnarea Echipei de Monitorizare si Evaluare (EME);

- stabilirea metodologiei de monitorizare si evaluare;

- analiza si validarea Rapoartelor anuale si a Raportului final de evaluare a stadiului
implementarii PLAM;

- stabilirea modalitatii de informare a publicului referitoare la procesul de planificare de
mediu ( afisare pe site, comunicate de presa, intalniri publice, sondaje, evenimente publice).

Articolul 5. Coordonatorul procesului de planificare de mediu

1.Conform Deciziei Presedintelui ANPM nr. 427/24.06.2010, Coordonatorul procesului
de planificare de mediu este Directorul Executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului
Ialomita. Daca acesta nu poate participa la intalnirile de lucru, Coordonatorul va fi inlocuit
de catre Responsabilul Grupului de Lucru.

2.Coordonatorul procesului de planificare de mediu are urmatoarele atributii:

- organizeaza procesul de planificare de mediu la nivel judetean;

-intreprinde demersuri in vederea institutionalizarii si aprobarii PLAM de catre autoritatile
competente;

-conduce sedintele Comitetului de Coordonare;

-reprezintd Comitetul de Coordonare in relatiile cu tertii;

- poate lua singur decizii numai daca nu exista prevederi contrare in acest sens si membrii
comitetului nu se pot reuni pentru a lua decizii din motive legate de timp.

Articolul 6. Sedintele Comitetului de Coordonare
Modalitatea de desfasurare a sedintelor Comitetului de Coordonare este urmatoarea:

1. Coordonatorul invitda membrii Comitetului la sedinte. Locul si ora sedintei urmatoare
sunt stabilite la sfarsitul fiecarei sedinte. Cu cel putin o lund inainte de sedinta,
coordonatorul trimite membrilor comitetului o invitatie in scris si un proiect al ordinii
de zi. In termen de doua sdptamani, membrii comitetului pot face observatii sau aduce
completari ordinii de zi. Pe baza acestora, se intocmeste ordinea de zi si se trimite
membrilor cu cel putin 0 saptamana inaintea sedintei.

2. Membrii Comitetului de Coordonare confirma participarea lor sau a altor persoane

( daca este cazul) cu cel putin doua zile inainte de sedinta.

Articolul 7. Luarea deciziilor

Tn cadrul Comitetului de Coordonare deciziile se iau pe baza votului unitar. Abtinerile nu
constituie vot. Fiecarui membru i revine un singur vot.



Articolul 8. Procedura scrisa

1.1n afara sedintelor, Comitetul de Coordonare poate lua decizii Tn scris. Acest lucru este
valabil si pentru deciziile privind recomandarile si propunerile adresate grupurilor de lucru.
2. Coordonatorului Ti poate fi transmisa in scris 0 propunere de decizie, pentru a-si exprima
opinia. Si un grup de lucru poate trimite propuneri in scris coordonatorului , daca doreste
acest lucru si exista un proiect de decizie semnat de liderul grupului de lucru.

3. O propunere de decizie este considerata valabila daca este acceptata de toate grupurile
de lucru sau daca nu sunt ridicate obiectii in timp de 2 saptamani de la trimitere. Daca 0
propunere de decizie nu este acceptata in cadrul procedurii scrise, aceasta trebuie introdusa
pe ordinea de zi din sedinta urmatoare a comitetului.

Articolul 9. Procesul- verbal

In termen de 2 saptamani de la terminarea sedintei, coordonatorul trimite fiecarui membru
al comitetului, precum si altor invitati , un proces verbal al sedintei ( in format scris sau un
scurt rezumat electronic).

Procesul verbal este considerat acceptat, daca in termen de 2 saptamani de la primire nu
sunt ridicate obiectii.

Articolul 10. Informarea publicului . Relatiile cu publicul

Membrii Comitetului de Coordonare decid Tmpreuna cu privire la informatiile transmise
tertilor, in special presei, care pot influenta continutul si stadiul intocmirii PLAM-ului.

Articolul 11. Intrarea in vigoare

Regulamentul Comitetului de Coordonare intra in vigoare la data adoptarii si aducerii la
cunostiintad prin grija Coordonatorului procesului de planificare de mediu.

Articolul 12. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

1. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat prin decizia Comitetului de
Coordonare adoptata conform prevederilor art.8, cu respectarea dispozitiilor legale si ale
*“ Ghidului practic al planificarii de mediu”

2.  Modificarea componentei Comitetului de Coordonare, a componentei
grupului/grupurilor de lucru si in mod corelativ a componentei prevazutd in Anexa 1 se
face prin decizia Comitetului de Coordonare adoptata in conditiile prevederilor art.7 ,
conform adreselor de nominalizare a membrilor transmise de catre institutiile/
autoritatile/societatile/organizatiile reprezentate;

2.1. La schimbarea conducatorilor administratiei publice judetene si locale, institutiilor
deconcentrate ale statului, marilor unitati poluatoare, unitatilor de invatamant si cercetare ,
ONG, etc.,, Comitetul de Coordonare va avea in componentd noii reprezentanti
nominalizati cu putere de decizie.

3. Deciziile prevazute la art.12 alin (1) si art.12 alin (2) produc efecte de la data
comunicarii, fara a fi necesara modificarea H.C.J. lalomita privitoare la institutionalizarea
PLAM.



GRUPUL DE LUCRU

Articolul 1. Organizare

activitatile cu aspect tehnic implicate in procesul de planificare de mediu. El se constituie din
mai multe subgrupuri de lucru impartite pe domenii de activitate.

2. Au fost constituite 8 subgrupuri de lucru pe urmatoarele domenii de activitate:

Poluare atmosferica

Poluarea apelor

Biodiversitate

Controlul poluarii industriale

Managementul deseurilor

Sanatatea populatiei

Urbanizarea mediului

Educatia ecologica

3.Structura subgrupurilor de lucru se va stabili Tn prima intalnire a grupului de lucru.

4.Liderii subgrupurilor de lucru sunt desemnati de catre membrii acestora

5.Liderul unui subgrup de lucru poate fi inlocuit daca se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

6.Liderii subgrupurilor de lucru iau parte la sedintele Comitetului de Coordonare

7.Liderul subgrupului de lucru raporteaza Comitetului de Coordonare date referitoare la
activitatile desfasurate in cadrul subgrupului

YVVVVVVVYVY

Articolul 2. Atributiile grupului de Lucru

1.Subgrupurile de lucru isi desfasoara activitatea in mod autonom, pe baza planificarii
asumate.

2.Grupul de lucru , constituit pentru desfasurarea procesului de planificare de mediu , are
urmatoarele atributii:

- stabilirea graficului de desfasurare a activitatilor;

- stabilirea metodologiei de lucru;

- elaborarea sintezei Raportului privind starea mediului in judetul Talomita;

- identificarea problemelor de mediu pe baza sintezei Raportului de mediu si a raportului final
de evaluare in cazul actualizarii PLAM/PRAM si gruparea acestora pe categorii de probleme;
- stabilirea metodologiei de evaluare a problemelor de mediu;

- evaluarea problemelor de mediu si stabilirea problemelor de mediu prioritare;

- stabilirea obiectivelor generale si specifice pentru fiecare problema si categorie de probleme;
- identificarea indicatorilor de mediu necesari monitorizarii stadiului de implementare al
PLAM/ PRAM ;

- identificarea unor posibile surse de finantare;

- elaborarea planului de actiune si implementare;

- actualizarea PLAM/ PRAM,;

- elaborarea concluziilor si a recomandarilor care vor fi supuse Comitetului de Coordonare
pentru aprobare;

- aplicarea deciziilor Comitetului de Coordonare

Articolul 3. Luarea deciziilor
Grupul de Lucru este format din reprezentantii autoritatilor implicate. In luarea deciziilor,

fiecarui reprezentant prezent ii revine un vot . Deciziile sunt luate cu majoritate simpla.
Abtinerile nu constituie vot.



Articolul 4. Sedintele subgrupurilor de lucru

1.Intalnirile fiecarui subgrup de lucru sunt programate conform graficului de desfisurare a
procesului de planificare de mediu la nivel judetean.

2.Intalnirile fiecarui subgrup de lucru sunt coordonate de citre liderul acestuia. Subgrupurile
de lucru isi planifica sedintele astfel incat sa fie garantatd si pregatirea in timp util a sedintei
Comitetului de Coordonare. Fiecare lider de subgrup poate cere organizarea unei sedinte
extraordinare a acestuia , in cazul Tn care este necesar pentru organizarea ulterioara a sedintei
comitetului de coordonare.

Articolul 5. Participarea tertelor persoane la sedinte

Pe langa membrii subgrupului de lucru , cu acordul liderului de grup, la sedinta pot participa
si alte persoane.

Articolul 6. Procesul verbal din cadrul sedintelor

Pentru fiecare sedinta este incheiat un proces verbal cu privire la ideile principale exprimate ,
rezultatele intrevederii si deciziile luate. Procesul verbal al fiecarei sedinte este transmis
membrilor subgrupului de lucru pe parcursul a doua saptamani de la incheierea sedintei.
Obiectiile pot fi transmise in termen de 10 zile de la primire.

Articolul 7. Colaborarea cu celelalte subgrupuri de lucru

Pe langa consiliere si deciziile luate, informarea reciproca a subgrupurilor de lucru este
asigurata prin :

- schimb de invitatii, documentatii si procese verbale ale sedintelor;

- dreptul liderului unui subgrup de lucru de a participa la sedintele altui subgrup de lucru;

- daca este necesar , prin discutii ale tuturor liderilor subgrupurilor de lucru.





