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CENTRUL DE RECUPERARE ST REABILITARE NEUR OPSIHICA PENTRU ADUL IT MOVILA
- REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Vizat, Vizat,
Serviciul luridic Director General,
Contencigs Administrativ Prof.Paul Marcu
M W
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARF :
“Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihicd pentru Adulti - Movi.'a’%;
ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
“Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila” infiintat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean lalomita nr.13 /07.02.2014, elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare ia
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru

angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihics pentru Adulti Movila", cod
serviciu social 8790 CR-DII, cu sediul nh comuna Movila, Strada Cartierutui Vechi, judetul lalomita, este
infiintat de Consiliul Judetean lalomita si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Socialj si

Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000309, data
eliberarii 08.05.2014.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentry Adulti
Movila" este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociala, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare,
reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecerea timpului liber, asistenta
paleativa, T vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati
pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integradrii acestora in familie si comunitate si de a acorda
sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a réspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depésirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promoviérii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

Serviciile de ingrijire social-medicali asigurate beneficiarilor in Centrul de Recuperare si Reabilitare
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Neuropsihicd pentru Adulti Movila sunt:
e Servicii de baz3
¢ Servicii de suport
» Servicii de ingrijiri medicale
e Servicii de recuperare si reabilitare
Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii psihice priveste activititile de:
® Imbrdcare si dezbrécare
* Igiena eliminarilor
Hranire si hidratare,
Transfer si mobilizare
Deplasare in interior
Comunicare
* Activitati de petrecere a timpului liber
® Planificare medical3
* Administrare medicatie
Supraveghere si mentinere a sdnatatii

* Monitorizare lunar3 si monitorizare psiho-somatica
* Imbunatatierea relatiei cu familia
* Extinderea relatiei de prieteni, cunostinte
¢ Participarea la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber
* Pregatirea utilizatorului pentru viata independent3
ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

{1) Serviciul social cu cazare "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila"
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificdrile ulterioare, Legea. nr.
448/2006 actualizats, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr.
867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social cu cazare "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila" este
infiintat de Consiliul Judeiean lalomita prin: Hotdrarea nr.13 /07.02.2014 si administrat de Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita.

ART.5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social
(1) Serviciul social cu cazare " Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila " se
organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.
{2} Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila", sunt urm3toarele: '

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Th ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dup3
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de fngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi

de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistent3 social3.

(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 actualizat3).

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru

Adulti Movila” sunt persoane cu dizabilitati psihice sau mentale, dependenti de servicii sociale de bazj,

care necesitd servicii specializate de recuperare, au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritorialj

a judetului lalomita si Tndeplinesc criteriile de admitere specifice centrului,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Pentru fiecare persoand care beneficiazi de servicii de asistent3 sociald in Centrul de Recuperare si

Reabilitare Neuropsihicd pentru Adulti — Movila se intocmeste, un dosar care trebuie s cuprind3, in
mod obligatoriu, urmatoarele acte:

» Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;
* Decizia de admitere, aprobata de reprezentantul furnizorului in original;

* Copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului;

* Copie de pe certificatul de nastere, de cisatorie sau de deces al apartinitorului;
* Copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

* Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverintd de venit eliberatd de
organele financiare teritoriale, alte acte sau dupa caz;
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b)

®* Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

" Documente doveditoare a situatiei locative;

" Scrisoare medicald catre medicul unitatii de asistentd social3;

* Fisa de evaluare socio-medicald;

* Raportul de anchet3 social3;

* Investigatii clinice si paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV, antigen
Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologica;

* Dovada eliberata de serviciul public de asistenta sociald din cadrul primariei de domiciliu, prin
care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigurd protectia si ngrijirea la domiciliu sau n
cadrul altor servicii din comunitate;

* Sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si
copie de pe cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

* Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz.

Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti
Movila persoanele care:
» solicitd admiterea in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihicd pentru Adulti Movila;
¢ detin certificate de persoana cu handicap;
* aurecomandare de la Comisia de expertizd pentru evaluarea persoanelor adulte cu handicap;
Criteriile de admitere a viitorilor beneficiari de servicii sociale/ servicii de Ingrijire social-medical

sunt urmatoarele;

c)

d)

e)

» ceilipsiti de familie ( sot, sotie, copii) si fara posibilitati proprii de intretinere;

o au familii, dar acestea nu le pot asigura conditii de cazare si intretinere;

* ceicare nu au probleme materiale, dar au nevoie de sprijinul altor persoane pe care nu si-

| pot asigura;
Cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea in centru se face fie la propunerea consiliilor locale in a carei razd teritoriald fsi are
domiciliul viitorul beneficiar, fie in baza unei cereri a beneficiarului sau a reprezentantului legal,
depuse la secretariatul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita, unde
va fi inregistratd. Dupa inregistrare cererea va fi tnaintatd directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita, care va dispune evaluarea situatiei socio-
medicale a solicitantului de cdtre Serviciul de Asistents Sociald pentru Persoanele Adulte.
Serviciul de Asistenta Sociald pentru Persoanele Adulte efectueazd o evaluare primard, socio-
medicald a solicitarii, pe baza actelor din dosar si a deplasérii la domiciliu, si Tnainteazd un raport
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita prin
care se argumenteazd cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire la cererea inaintata. In baza
raportului fnaintat de Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte, directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectie a Copilului lalomita aprobéd cererea persoanei si
dosarul este Tnscris pe lista de asteptare.
Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:
Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin CRRNPA Movila si beneficiar sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia.
Formatul si continutul contractulul de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, Tn baza modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérsnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului.
Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
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In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plats cu acestea. Angajamentele de
plata fac parte integrata din contract. Angajamentele de plata se incheie |a serviciul contabilitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Generald si Protectie a Copilului , serviciu ce stabileste
cuntumul contributiei de platd si urmareste incasarea acesteia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinatd; se
solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gizduirea si Ingrijirea necesard, pe perioada respectiva;

- in caz de internare in spital, in baza recomandérilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulanti; in cele doué situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg
din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru.

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare socials pe pericadd determinatd, in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicity acordul scris ai centrului/institutiei
catre care se efectueazi transferul beneficiarului;

- In cazuri de for{d major (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) Centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asistentd sociald pe a cérei razd teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioads determinats, etc.)

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe perioada
nedeterminatd, precum si modalitétile de interventie sunt urméatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimant sub semniturs ( se
solicitd beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5 zile de Ia
iesirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei localitdtii pe a cirei razd teritoriald va locui persoana respectivd, cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate , pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

- dupa caz, |a cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul
seris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, Tngrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifics, telefonic si in
scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei localititii pe a cirei razé teritoriald va locui
persoana respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioada nedeterminatd Tn alt centru de tip rezidential/ altd institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului, sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verifica acordul centrului/institutiei unde se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se Tnchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste impreund cu beneficiarul, si Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului pe a carui raza teritorial3 Tsi are sediul centrul, modul de solutionare
a fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

- caz de deces al heneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respect cauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia. In acest caz, incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeazs de citre directorul
general al Directiei Generale de Asistent3 Sociala i Protectie a Copilului lalomita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihicd pentru Adulti — Movila” au urmatoarele drepturi:



a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazad de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alt circumstanté personal3 ori saciala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplics;

¢} sa li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furhizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f} sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihicd pentru Adulti — Movila” au urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economics;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependents etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenita in tegatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social cu cazare " Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica
pentru Adulti Movila " sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
gazduire pe o pericadd nedeterminata ;
alimentatia;
ingrijire personal3;
asistenta pentru sanatate;
recuperare/ reabilitare functionals;
socializare si petrecerea timpului liber;
integrare /reintegrare familialg;
terapii de recuperare psihicd/mintala.
de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
Linformarea privind drepturile sociale ale beneficiarilor
2. informarea privind obligatiile beneficiarilor
3. identificarea nevoilor sociale a beneficiarilor;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omuiui in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
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acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesut de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; '
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor
activitati: ,
L. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;
2. evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;
4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii:
5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.

Art, 8.
(1) Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social cu cazare ,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihicd pentru Adulti — Movila”
functioneazd cu un numar total de 41 angajati, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean
lalomita nr, 13 / 07.02.2014, din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: psiholog -1 post
asistent social — 1 post
medici - 2 posturi
asistent medical -5 posturi
animator socio educativ-1 post
logoped -1 post
instructor ergoterapie-1 post
infirmiere -10 posturi
ingrijitoare - 5 posturi
c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire, paza:
administrator-1 post
spdlatoreasd-1 post
muncitori -7 posturi
paznici-4 posturi
{2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate,
{2} Atributiile personalului de conducere sunt:
a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului
§i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in

mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniu! furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementsrii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d. colaboreazad cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa rspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

g propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h. desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i. ia in considerare 5i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la tncilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

i raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mdsuri de organizare care si conducd la Tmbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaz3 propuneri in acest sens:;

k. organizeaza activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

l.  reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

m. asigura comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. realizeazd propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in
vederea Tntocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordonat;

0. asigurd indeplinirea madsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocup3 prin concurs sau, dup# caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
) invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciior sociale, sau absclventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétoritor institutiei se face in conditiile
legii.

o
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ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) psiholog (263411)
Atributii specifice postului;

— identifica §i analizeaza structura psihologicd a adultilor beneficiari ai serviciilor furnizate de CRRNPA
Movila, evalueaza starea psihologicd, nevoile de consiliere pentru fiecare beneficiar prin:



(a) investigarea st psihodiagnosticul tulburérilor psihice i al altor condiiii de patologie care implicd
in etiopatogenezd mecanisme psihologice;
{b) evaluare cognitiva i neuropsihologics;
{c) evaluare comportamental3;
{d) evaluare subiectiv-emotionala:
{e) evaluarea personalitétii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
(f) evaluarea contextului familial, social, economic, in care se manifests problemele psihologice;
(g) evaluarea dezvoltarii psihologice;
(h) alte evaludriin situatii care implicd componente psihologice.
- stabileste strategia terapeuticd pentru fiecare beneficiar in parte;
- realizeaza programul activittilor de consiliere si terapeutice Tn sprijinul beneficiarilor;
- educd beneficiarii sub aspectul atitudinii fata de sine si fat3 de ceilalti
- cregte complianta beneficiarilor la tratament si i constientizeazd pe acestia in legdtura cu riscurile
nerespectdrii regimului de tratament
- intervine fn momentele de crizd psihologica
informeaza si educa beneficiarul cu privire la regulamentul intern al centrului
participd la elaborarea materialelor informative pentru beneficiari.
Interventia/asistentd psihologica va cuprinde cel putin 3 dintre urméatoarele componente:
{a) educatie pentru sdndtate, promovarea sdn3tatii si a unui stil de viata sanatos {ex. prin
preventie primara si secundara);
(b) consiliere si terapie suportiva;
(c) consilierea in situatii de criza
(d) terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si reeducare
{individuale, de grup);
{e) terapii standard de relaxare si sugestive;
{f} consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale {ex. cresterea
aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregdtire preoperatorie, preventie tertiara in
cadrul bolilor cronice etc.).

h] asistent medical generalist (325901)

aplica normele sanitare in vigoare in ceea ce priveste starea de igien3 a spatiului;

efectueazd graficul de formolizare si dezinsectie, instruieste si controleaza personalul auxiliar in ceea
ce priveste normele de igiena ce trebuie respectate;

tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

urmdreste starea de sanatate a beneficiarilor in vederea depistérii celor bolnavi si ia masurile ce se
impun (triaj zilnic);

raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verifics stocurile existente si intocmeste referate de
necesitate cand este cazul;

are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

respectd calendarul imunizarilor i tine legitura cu Directia de Sandtate Publics in cazul aparitiei unei
epidemii;

administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor n caz de urgent;

ihsoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

tine legatura cu spitalele unde sunt internati ;

supravegheaza igiena individuala a copiilor;

supravegheaza si controleazd odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;
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— completeaza si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate Tn centru

c) asistent social (234203}

monitorizeaza adultii beneficiari ai serviciilor furnizate de CRRNPA Movila si urmareste realizarea
programului individual de recuperare, respectand standardele;

contribuie la intocmirea fisei de evaluare initiala, precum si a fisei de reevaluare pentru fiecare
beneficiar al CRRNPA Movila;

contribuie la realizarea statisticilor privind situatia persoanelor adulte beneficiare a serviciilor furnizate
de centru;

primeste si verifica dosarele beneficiarilor 1a admiterea in centru;

intocmeste/actualizeaza documentele din dosarul de admitere in centru al heneficiarilor:

— tine evidenta dosarelor de admitere;

acorda sprijin, dupa caz, persoanelor admise, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea;

furnizeaza persoanelor admise sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

gestioneaza resursele financiare ale beneficiarilor in baza acordurilor scrise intre centru 5i
beneficiar/reprezentantul sau legal;

pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar.

d) logoped (226603)

- Tsi desfasoard activitatea Tn mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului,

asigura depistarea, corectarea si terapia tuiburirilor de limbaj si de comunicare ale beneficiarilor
participd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de dezvoltare a limbajului,
grafologica, activitati psiho motrice, dezvoltarea autonomiei individuale;

efectueaza reevaluari periodice in vederea eficientei programului recuperator si il ajusteazd in functie
de evolutie;

semnaleaza in timp optim orice modificare comportamentals a beneficiarilor;

colaboreazd cu personalul de specialitate din centru in vederea fmbunatatirii programului de
recuperare si reabilitare;

analizeazd situatia fiecarui beneficiar si propune metode specifice de abordare a cazului;

organizeaza si promoveaza activitatea de logopedie din cadrul unitatii;

selectezd, adapteaza si foloseste adecvat metode de investigare a limbajului si comunicarii;

el medic generalist {2211)

- réspunde de coordonarea activitatii cabinetului medical;

- raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregétirii si in limitele
competentei profesionale;

- sd respecte reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- 15i actualizeaza asigurarea de malpraxis;

- rdspunde de calitatea serviciilor oferite ;

- respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de munc3 in ceea ce priveste: beneficiari, salariile
etc;

!

!
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- reactualizarea permanentd a cunostintelor profesionale prin studiu individual si educatie medicala
continua;

- respectd codul de eticd al medicului;
- respecta si apara drepturile beneficiarului;
- respecta regulamentul de ordine interioars.

f) infirmiere(532103)

- Planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare.
- Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.
- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
- Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
- Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
¢ Camera persoanei ngrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici-prevazuti de normele igienico-sanitare specifice,
* Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
* lgienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
* lIgienizarea circuitelor functionale este respectats cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.
 indepértarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de cate
ori este necesar.
* Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
- Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016.
- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
- Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:
* Tngrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.
¢ Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.,
e Tngrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor,
o Tmbracarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor
specifice.
- Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
* Lenjeria beneficiarului este schimbaté la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
* Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
* Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu Tndemanare pentru asigurarea confortului beneficiarului.
* Accesoriile patului {masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitdtile imediate ale beneficiarului
- Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
* Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:
* Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu}
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* Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
* lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa

fie cat mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a
personalului si a beneficiarilor.

g) ingrijitoare {5321)

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

Efectueaza curatenia in  spatiile repartizate  (saloane,bai,coridoare,cabinete  de
consultatii,oficii,scari,etc.} prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016;
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie {carucior, perii,
lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza
in conditii de siguranta;

Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Comunicarea interactiva la locul de munca:

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu
materiale si consumabile diverse)

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

h)} instructor ergoterapie (223003}

- Constientizeaza rolul sdu Tn echipa pluridisciplinara si dezvolt3 relatii profesionale, de colaborare, pe

orizontald si pe vertical3;

Este desemnat persoand de referintd pentru beneficiar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie; _

Prezinta beneficiarului, clar, in functie de gradul siu de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutlei;

Participd, Tmpreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea Planului
individualizat de asistenta si ingtijire;

- Organizeazd activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor,

stimuiand libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii a comunicirii intre beneficiari:

Organizeaza si anima activittile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;
Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implicd pe beneficiari
in aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor;
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- Tncurajeazi beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;

- Participa la sedintele de supervizare, {a intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si
are datoria de a se autoperfectiona profesional;

- Abordeazd relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie s& stie si-si controleze emotiile Tn fata beneficiarului; sd observe, s3 recunoasci si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarului.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,

achizitii etc. Acestia sunt:
a) administrator;
b) muncitor calificat intretinere;
¢) personal pentru curdtenie spatii, spélitoreass;
d) paznici;

a) administrator:

* intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului;

* urmareste aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile solicitate prin referatele de necesitate;

» organizeazd activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului;

+ gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

* monitorizeaza consumul de materiale si propune misuri de reducere a acestora;

+ raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor, a alimentelor si urmareste termenele de
valabilitate ale acestora;

» intocmeste graficul de temperatura al instalatiilor frigorifice folosite pentru stocarea alimentelor;

» participa la intocmirea fisei zilnice de alimente, pe care o calculeaza si rapoteaza diferentele valorice fata
de baremul legal;

* urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea produselor,
eliminandu-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea prin normele sanitare
impuse;

* urmareste si asigura curatenia, dezinfectia si deratizarea corespunzatoare in toate spatiile de depozitare
a materialelor;

+ raporteaza neconcordantele Intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale;

+ raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaza a fi
predate la contabilitatea DGASPC lalomita;

+ tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de
Mmagazie;

» raspunde de arhivarea copiilor documentelor cu care lucreaza ( avize, bonuri consum, note de
intrare/receptie, liste alimente etc.);

s asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

« asigurd remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului:

* propune solutii de ordin administrativ;

* Sesupune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

+ participa la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;

+ respecta programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

* cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, Codul drepturilor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare, Codul de etica si deontologie
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profesionala;
* pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

+ infunctie de activitatea curents a unitatii, va indeplini orice alte sarcini dispuse de citre conducere, in legdturd cu
deservirea corespunzétoare a beneficiarilor unitatii si in functie de competentele sale profesionale.

b) paznic, personal pentru curdtenie spatii, spalatoreasa;
Personalul de paza:
Atributii specifice postului:

* sd monitorizeze intrarea sau iesirea clidirii, astfel incat s3 impiedice persoanele neautorizate s3 intre in
cladire si sa opreascd pe oricine instriineazs bunurile centrului firs autorizatie;

« sd facd inspectia periodicd a cladirilor si facilitatilor si sa le protejeze impotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc.;

» sainregistreze si sd identifice persoanele care intrd in cladire, precum si bunurile si articolele introduse n
cladire;

» sa verifice documentele masinilor si a altor mijloace de transport care intra in cadrul obiectivulyi de
naza;

» sd verifice si sd inspecteze bagajele persoanelor care trec pe acolo, sa nu permita intrarea persoanelor cu
bauturi alcoolice in unitate;

« daca se produc incendii sau alte dezastre, s# ia primele masuri pentru prevenirea accidentelor si avariilor
pénd la sosirea pompierilor, politiei si altor organe in drept;

+» sdinregistreze pe perioada serviciului orice evenimente neobisnuite si sa le raporteze conducerii;

Spalatoreasa:

* primeste rufele colectate de lenjerese/infirmiere;

* executa operativ dezinfectarea si spalarea rufelor;

* raspunde de folosirea corecta a dezinfectantilor si detergentilor;

¢ raspunde de integritatea rufelor aduse la spalat, predarea-primirea facandu-se pe baza de
semnatura;

* separa rufele deteriorate pentru a fi reparate si se returneaza pe sectie rufele in stare buna pe baza
de semnatura (predare-primire);

c) muncitor calificat:

Bucatarul si muncitorul din bucatarie:

« elaboreaza meniul zilnic si saptamanal impreuna cu asistentul cu raspundere de coordonare a blocului
alimentar si magazionerul/administratorul;

» primeste produsele de {a magazie, verifica integritatea cantitativa inscrisa in lista de alimente, calitatea
acestora si dupa aceea semneaza de primire;

» raspunde de corecta depozitare si pastrare a alimentelor pana la prepararea hranei;

+ raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul mancarurilor;

« curata si dezinfecteaza vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

* pastreaza ordinea si curatenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosinta comuna si
raspunde de curatenia si dezinfectia blocului alimentar;

» poarta echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a hranei,
acordand o atentie deosebita tinutei si igienei personale, se prezinta periodic la controalele staril de
sanatate (vizare carnet de sanatate);

+ recolteaza probe alimentare, le depoziteaza in spatiile cu aceasta destinatie, conform normelor sanitare;

+ raspunde de prestarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului cu care lucreaza;

* nu permite accesul persoanelor straine locului de munca sa patrunda in blocul alimentar;
» exercita si alte sarcini primite.
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ART. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddril serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2} Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. Ialomita,

din urmatoarele surse;

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judefului;

d) bugetul de stat;
e) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

straindtate;
) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Intocmit \
Sel Centru,

Nemes Stamate Vasile George
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