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REGULAMENT PEORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CENTRUL DE INGRIJIRE ST ASISTENTA SLOBOZJA”

ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia”, infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
lalomita nr. 35/30.11.2004, elaborat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angaijatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.
ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,Centrul de ingrijire si Asistenta Slobozia ”, cod serviciu social 8790 CR-D-I,
cu sediul in mun|C|p|uI Slobozia, str. Lacului, nr. 4, judetul Ialomlta este infiintat de COI‘]S]|IU|
Judetean lalomita si admlmstrat de furnizorul Dlrectla Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copllulw lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr 000309,
data eliberarii 08.05.2014.
ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia ” este de profectie si
promovare a drepturilor persoanelor adulte cu handicap, serviciu cu cazare, pe perioada
nedeterminata, organizat ca structura publica.
Serviciile de ingrijire social-medicala asigurate beneficiarilor Centrului de Ingrijire si Asistenta
Slobozia sunt:

« servicii de baza

« servicii de suport

« servicii de ingrijiri medicale

« servicii de recuperare si reabilitare
Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste activitatile de:

+ imbracare si dezbracare

+ igiena eliminarilor
« hranire si hidratare

transfer si mobilizare
deplasare in interior



« cOmunicare
activitati de petrecere a timpului liber
planificare medicala
administrare medicatie
supraveghere si mentinere a sanatatii
monitorizare lunara si monitorizare psiho-somatica
kinetoterapie
fizioterapie
imbunatatirea relatiei cu familia
extinderea retelei de prieteni, cunostinte
participarea la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber

« pregatirea utilizatorului pentru viata independenta
ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia” functioneazé cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile uiterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, conform Ordinului nr. 67 din 21.01.2015.
(3) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia ” este infiintat prin decizia nr.
424/31.10.1977 a Consiliului Popular Judetean lalomita , functioneaza, in baza Hotararii nr.
35/30.11.2004 a Consiliului Judetean lalomita, in cadrul/subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.
(4)Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si n standardele minime de
calitate aplicabile.
{(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul ,Centrului de
Ingrijire si Asistenta Slobozia" sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si Tntreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire ia persoanele
beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea, exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea Tn unitate a
unui personal mixt;




g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se

cont, de varsta i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu (cu
respectarea prevederilor Legii s&natétil mintale gi a protectiei perscanelor cu tulburéri psihice nr. 487/2002, republicata);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,

cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificuitate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

, capacitdti de integrare social& si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.
ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de ingrijire si Asistenta Slobozia ” sunt:
persoanele adulte cu dizabilitati ;
(2) Conditiite de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
— Cerere de admitere in centru, semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal;
— Decizia de admitere, aprobata de reprezentantul furnizorului in original;
— Copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului;
— Copie de pe certificatul de nastere, de césédtorie sau de deces al apartinatorului;
— Copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;
— Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverintid de venit eliberata de
organele financiare teritoriale, alte acte sau dupa caz;
— Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

/ — Documente doveditoare a situatiei locative;

— Scrisoare medicala catre medicul unitatii de asistenta sociala;

— Fisa de evaluare socio-medicala;

— Raportul de ancheta sociala;

— Investigatii clinice si paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV,
antigen Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologica;

— Dovada eliberatd de serviciul public de asistentd sociald din cadrul priméariei de
domiciliu, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigurd protectia si ingrijirea
la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate:

— Pentru persoanele care prezinta handicap mental/psihic: Sentinta civila prin care s-a
dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de pe cartea de
identitate/buletin de identitatea pentru curator sau Hotararea de punere sub
interdictie - dupa caz.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor: Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de
Ingrijire si Asistenta Slobozia persoanele care:



+ solicita admiterea in Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia
» detin certificat de perscana cu handicap
« au recomandare de la Comisia de expertiza pentru evaluarea persoanelor adulte cu
handicap
Criteriile de selectionare a viitorilor utilizatori de servicii sociale-servicii de ingrijire social-
medicala sunt urmatoarele:
- cei lipsiti de familie (sot, sotie, copii) si fara posibilitati proprii de intretinere;
» cei care au familii, dar aceasta nu le pot asigura conditii de cazare si de intretinere;
+ cei care nu au probleme materiale dar au nevoie de sprijinul altor persocane pe care nu
si-l pot asigura.
c) cine ia decizia de admitere/respingere: Admiterea in centru se face fie la propunerea
consililor locale in a carei raza teritoriala isi are domiciliul viitorul beneficiar fie in baza unei
cereri, a beneficiarului sau a reprezentantului sau legal, depunse la secretariatul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, unde va fi inregistrata.

Dupa inregistrare, cererea va fi inaintata directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, care va dispune evaluarea situatiei socio-medicale
a solicitantului de catre Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoanele Adulte.

Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte efectueaza o evaluare primara,

socio-medicala a solicitdrii, pe baza actelor din dosar si a deplasarii la domiciliu, si
inainteazd un raport directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectie a Copilului lalomita prin care se argumenteaza cu privire la consensul la care s-a
ajuns cu privire la cererea inaintatd. In baza raportului inaintat de Serviciul de Asistenta
Sociald pentru Persoane Adulte, directorul general al Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectie a Copilului lalomita aproba cererea persoanei si dosarul este inscris pe
lista de asteptare.

d)modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii i modelul acestuia:

contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de Tngrijire si Asistenta
Slobozia acestuia si beneficiar sau, dupé caz, reprezentantul legal al acestuia.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorui

acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor contractului

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:in functie de conditiile contractuale,
respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se
incheie angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de platd fac parte integrantd din
contract. Angajamentele de platd se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuantumul
contributiei de plata si urmareste incasarea acesteia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
+ Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmatoarele :
- la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata; se



solicita acordul scris al persoanei care i va asigura gdzduirea si ingrijirea necesars, pe
perioada respectiva;

- In caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulanta; In cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate
drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului-cadru.

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, In scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioads
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului:

- in cazuri de forfd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razj teritoriala fsi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe pericada
determinata, etc.).

« Principalele situafji in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioadd nedeterminata,
precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant, sub semnatura
(se solicita beneficiarului s& indice n scris locul de domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5
zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifici in scris serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva

cu privire la prezenta beneficiarului Tn localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite.

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant Si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
Tngrijirea i intretinerea beneficiarului; n termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului,
centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza
teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea
scrisa a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii
beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta:

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior
datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, Impreuns cu beneficiarul Si
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului pe a c3rui raza teritoriala fsi are
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire Tn familie pe perioada determinata, etc.);

- caz de deces al beneficiarului:

- in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

Incetarealsistarea serviciilor acordate beneficiarului Tn ultima situaie mentionatd mai sus se

realizeaza de conducétorul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
lalomita.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Ingrijire si Asistenta
Slobozia " au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare pe baza de ras3,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personal ori sociala;

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia In care sunt persoane cu dizabilitat.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Ingrijire si Asistenta
Slobozia " au urmatoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociala, medicala Si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenit3 in legatura cu situatia lor personala:

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia ” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2.gézduire pe perioada nedeterminata;

3.alimentatie

4.ingrijire personali;

5.asistenta pentru sanatate;

B.recuperare/reabilitare functionala;

7.socializare si activitati culturale;

8.integrare/reintegrare sociala;

9.terapii de recuperare fizica/psihica/mintala;

b)de informare a beneficiarilor, potentjalilor beneficiari, autorittilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1 informarea privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarilor;

2 identificarea nevoilor sociale a beneficiarilor;

3 elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia;

d) de asigurare a calita{ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1 intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare:

2 evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

3 asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

4 propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii:

S propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Statul de functii al Serviciului social ,Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia " cuprinde, in
prezent, un numar de 94 total personal, conform prevederilor Hotararii consitiului judetean nr.
23/31.03.2015, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, coordonator personal de specialitate: etc.: 2;

b) personal de specialitate de Tngrijire i asistenid; personal de specialitate si auxiliar: 69

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:23

d) voluntari:-

(2) Raportul angajat/beneficiar este de:0.66/1

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru;

b} coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
Tndeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Tmbuné&tatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e} Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguré buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitaii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresats, referitoare la incalcri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatitirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;




k} organizeazd activitatea personalului si asigurid respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup4 caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in

justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de

ta nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale

societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

p) alte atributji prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistent3d sociald si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentad ai

fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinelor administrative,

cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face n

conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical generalist (325901);

« asigura mentinerea sanatatii, redarea autonomiei beneficiarilor de servicii sociale;

« asigura consultarea si diagnosticarea bolnavilor, efectueazi tehnicile medicale
corespunzatoare, tratamentul si analizele medicale;

+ administreaza medicamentele dupa prescriptiile medicale;

- tine sub observatie evolutia starii de sanatate a beneficiarilor si completeaza in planul
individualizat de servicii al acestora parametrii care confirma observatiile facute;

« semnaleaza cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand, dupa caz, izolarea bolnavilor
respectivi;

« programeaza si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz
a masurilor de recuperare;

+ efectueaza triajul, controlul epidemiologic la admiterea in unitate a viitorilor utilizatori de
servicii, precum si la revenirea beneficiarilor de servicii in unitate dupa invoiri sau
tratamente in unitati medicale de specialitate;

« supravegheaza modul de desfasurare al vizitelor apartinatorilor.

+ organizeaza si supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizata, a
masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

» organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor de
servicii sociale, dispune sau aplica masurile care se impun;

« urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor;

« participa la intocmirea meniurilor pentru beneficiarii de servicii sociale din unitate;



controleaza conditiile igienico- sanitare de preparare si servirea hranei si verifica pastrareca
probelor de mancare pe timp de 48 ore:

indeplineste, conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor de servicii sociale;

acorda ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea sanitara de
specialitate, urmareste si raporteaza la revenirea in unitate evolutia stari de sanatate a
bolnavului respectiv la unitatea la care a fost internat;

organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor din zona de lucru
repartizata privind asigurarea si intretinerea curateniei individuale a utilizatorilor de servicii,
a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de petrecere a timpului liber precum si de
respectarea normelor igienico-sanitare;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
si cu cerintele postului;

identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, contribuie
la elaborarea planuritor individualizate de servicii;

recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicale;

administreaza medicatia, efectueaza fratamentele, imunizarile, testarile biologice si alte
asemenea;

pregateste materialele sanitare si instumentarul medical pentru sterilizare:

cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor

stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special, normele de protectie a muncii,
P.S.l,;

participa la acordarea ingrijirilor paleative;

supravegheaza colectarea deseurilor provenite din pansamente, tratamente in vederea
distrugerii prin incinerare;

participa la actiuni de informare la nivelul centrului in ceea ce priveste rolul serviciului si
drepturile beneficiarilor de asistenta sociala:

cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor conform legislatiei in vigoare;

pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar:

utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii, schimbandu-| ori de cate ori este nevoie;

respecta reglementarile in vigoare referitcare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

respecta secretul profesional, codul de etica al cadrelor medicale, codul drepturitor
beneficiarilor de servicii sociale:

b) infirmiera (532103);

»

isi desfasoara activitarea numai sub indrumarea si supravegherea asistentilor medicali;
pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate,
ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;



acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate:
ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;
efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar:

efectueaza curatenia si dezinfecteaza carucioarele, a targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate:

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta in recipiente speciale si

asigura transportul acestora in spatile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajuta asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate:

pregatesc cadavrele si participa la transportul acestora la morga, in situatia decesului
persoanelor internate;

nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului:

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare , schimbandu-| ori de
cate ori este nevoie;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transporta alimentele de la oficiul alimentar in salile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

asigura spalarea veselei si tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare:
asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
indeplinesc si alte atributii dispuse de asistentii medicali, medic, cu respectarea legii;

¢) medic de medicina de familie (221108);
) Sarcini_principale:

consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

prescrierea tratamentelor, intocmirea retetelor si identificarea necesitatii de spitalizare;
intocmirea formularelor pentru pacientii care necesitd méasuri speciale de asistenta si
ingrijire;

monitorizarea permanenta a pacientilor, supervizarea administrarii tratamentelor prescrise;
completarea i actualizarea permanenta a figsei de observatie privind starea de sanitate a
pacientilor;

informarea pacientilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele
lor riscuri sau efecte adverse;

informarea continua privind cele mai noi i eficiente metode de diagnostic si tratament din
domeniu.

Responsabilititi ale postului:

raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

examineaza bolnavii la internare, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulator:



)

examineaza bolnavii si consemneaza in fisa de planificare medicala explorarile de
laborator, in fisa de supraveghere si mentinere a sanatatii evolutia starii de sanatate, in
fisa medicatiei tratamentul corespunzator; iar la un interval de 12 luni sau la externare
completeaza in fisa de reevaluare a bolnavului;

comunica cu asistenti medicali ai centrului despre bolnavii gravi care necesita
supraveghere deosebita;

controleaza si raspunde de tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la
nevoie le efectueaza personal;

asigura vizita in sectiile centrului, potrivit programului de lucru;

redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea institutiei Th legatura cu bolnavii pe
care ii are, sau i-a avut, in ingrijire;

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din toate sectiile centrului
si colaboreaza cu medici din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai
bune Tngrijiri medicale a bolnavilor centrului:

se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

Medicul de specialitate are. in afara sarcinilor/responsabilitatilor de mai sus si urmatoarele

sarcini specifice:

asigura, impreuna cu personalul cu care lucreaza pastrarea sanatatii si profilaxiei
imbolnavirilor, educatiei pentru sanatate, redarea autonomiei persoanelor beneficiare ale
serviciilor furnizate de centru, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii
optime a actului medical;

pastreaza secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara echipei in care
lucreaza, informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitoare la un anumit bolnav:
executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa, dispuse de conducerea unitatii:
respecta programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

cunoaste si respecta Regutamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, Codul drepturilor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare,
Codul de etica si deontologie profesionala:

raspunde de executarea sarcinilor la termenul stabilit si de calitatea acestora;

respecta Normele igienico-sanitare, Normele de securitate si sanatate in munca, legislatia
in domeniuf situatiilor de urgenta in vigoare la locul de munca:

raspunde in fata sefului de centru si a conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lalomita, pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;

in functie de activitatea curentd a unitatii, va indeplini orice alte sarcini dispuse de citre
conducere, Tn legatura cu deservirea corespunzatoare a beneficiarilor unitaii si in functie
de competentele sale profesionale.

d) psiholog (263411);

Atributii specifice postului:

« identificd si analizeaza structura psihologica a adultilor beneficiari ai serviciilor furnizate de

Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia, evalueazi starea psihologicd, nevoile de
consiliere pentru fiecare beneficiar prin:

(a) investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie

care implica in etiopatogenezd mecanisme psihologice;

(b) evaluare cognitiva si neuropsihologica:

(c) evaluare comportamentala;

(d) evaluare subiectiv-emotionala;

(e) evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive:



(fy evaluarea contextului familial, social, economic, in care se manifests problemele
psihologice;
(g) evaluarea dezvoltarii psihologice;
(h) alte evaluéri in situatii care implicd componente psihologice.
stabileste strategia terapeutica pentru fiecare beneficiar in parte;
realizeaza programul activitatilor de consiliere si terapeutice in sprijinul beneficiarilor;
educa beneficiarii sub aspectut atitudinii fata de sine si fati de ceilalti
cregte complianta beneficiarilor |a tratament si Ti constientizeazé pe acestia in legatura cu
riscurile nerespectérii regimului de tratament
intervine Tn momentele de criza psihologica
informeaza si educd beneficiarul cu privire la regulamentul intern al centrului
participa la elaborarea materialelor informative pentru beneficiari.

Interventia/asistenta psihologicd va cuprinde cel putin 3 dintre urmatoarele componente:
(a) educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanétos (ex.
prin preventie primara si secundara);

(b) consiliere si terapie suportiva;

(c) consilierea in situatii de criza

(d) terapii de scurta durata focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si
reeducare (individuale, de grup);

(e) terapii standard de relaxare si sugestive;

(f) consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifici obiectivelor medicale (ex.
cresterea aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregétire preoperatorie,
preventie tertiara Tn cadrul bolilor cronice etc.);

Atributii generale:

monitorizeaza adultii beneficiari ai serviciilor furnizate de Centrul de Ingrijire si Asistenta

Slobozia si urmareste realizarea programului individual de recuperare, respectand

standardele;

contribuie la intocmirea fisei de evaluare initiala, precum si a fisei de reevaluare pentru

fiecare beneficiar al Centrului de Ingrijire si Asistenta Slobozia;

contribuie la realizarea statisticilor privind situatia persoanelor adulte beneficiare a

serviciilor furnizate de centru;

primeste si verifica dosarele beneficiarilor la admiterea in centru;

intocmeste/actualizeaza documentele din dosarul de admitere in centru al beneficiarilor:

intocmeste dosare pentru achizitionarea de dispozitive medicale (cirje, fotolii rulante,

cadre pentru deplasare)

tine evidenta dosarelor de admitere;

acorda sprijin, dupa caz, persoanelor admise, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,

materiaie si sociale, pensii si altele asemenea;

furnizeaza persoanelor admise sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de

care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

gestioneaza resursele financiare ale beneficiarifor in baza acordurilor scrise intre centru si

beneficiar/reprezentantul sau legal;

intocmeste documentatia necesara pentru admiterea in alte centre de ingrijire si asistenta,

in cazul persoanelor care se transfera in aceste unitatii;

pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar:

cunoaste si respecta normele de securitate si sanatate in munca, legisiatia in domeniul

situatiilor de urgenta;

participa la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor



de urgenta;

« respecta programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

* Cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, Codul drepturilor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare, Codul
de etica si deontologie profesionala;

+ Se preocupa permanent de perfectionarea profesionala prin studiu individual, participa la
cursurile organizate in cadrul D.GA.S.P.C. lalomita, sau orice alta forma de informare sau
schimb de experienta;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabife si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de

resurse etc ;

) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

fy face propuneri de imbunatitire a activitati in vederea cresterii calitétii serviciului si

respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute Th standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc.:

a) administrator;

» intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului;

» urmareste aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile solicitate prin referatele de
necesitate;

« organizeaza activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului:

« gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne:

« monitorizeaza consumul de materiale si propune masuri de reducere a acestora;

» raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor, a alimentelor si urmareste
termenele de valabilitate ale acestora;

- intocmeste graficul de temperatura al instalatiiior frigorifice folosite pentru stocarea
alimentelor;

« participa la intocmirea fisei zilnice de alimente, pe care o calculeaza si rapoteaza
diferentele valorice fata de baremul legal:

« urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea
produselor, eliminandu-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea
prin normele sanitare impuse;

« Urmareste si asigura curatenia, dezinfectia si deratizarea corespunzatoare in toate spatiile
de depozitare a materialelor;

» raporteaza neconcordaniele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de
materiale;

» raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce
urmeaza a fi predate la contabilitatea DGASPC l|alomita;

« tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in
fisa de magazie;

» raspunde de arhivarea copiilor documentelor cu care lucreaza ( avize, bonuri consum,



note de intrare/receptie, liste alimente etc.);

« asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun:

« asigurd remedierea situatiilor neprevizute din cadrul centrului;

« propune solutii de ordin administrativ;

* Se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

» participa la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta;

» respecta programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

+ cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii, Codul drepturilor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare, Codul
de etica si deontologie profesionala;

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces:

« in functie de activitatea curenta a unitatii, va indeplini orice alte sarcini dispuse de cétre
conducere, in legaturd cu deservirea corespunzitoare a beneficiarilor unitatii si in functie
de competentele sale profesionale.

b) paznic, personal pentru curatenie spatii, spalatoreasa;

Personaiul de paza:

Atributii specifice postului:
« S8 monitorizeze intrarea sau iesirea clidirii, astfel ncat si impiedice persoanele

neautorizate sa intre in clidire si s3 opreasca pe oricine instraineaza bunurile centrului far3
autorizafie;

- sa facd inspectia periodica a cladirilor si facilitatilor si sa le protejeze impotriva furtului
avariei, dezastrelor naturale sau provocate etc.:

» sa pazeasca intrarea personalului si a vehiculelor apartinand centrului;

+ sa inregistreze si s& identifice persoanele care intra in cladire, precum si bunurile si
articolele introduse in cladire;

« sa verifice documentele masinilor si a altor mijloace de transport care intra Tn cadrul
obiectivului de paza;

» sd verifice §i sd inspecteze bagajele persoanelor care trec pe acolo, sa nu permita intrarea
persoaneior cu bauturi alcoolice in unitate;

« daca se produc incendii sau alte dezastre, si ia primele masuri pentru prevenirea
accidentelor si avariilor pana la sosirea pompierilor, politiei si altor organe Tn drept;

+ sa inregistreze pe perioada serviciului orice evenimente heobignuite si sa le raporteze
conducerii;

Atributii generale:

+ urmareste buna functionare a cazanelor din centrala termica si a instalatiilor care compun
centrala, conform normelor si normativelor in vigoare si a prescriptiilor specifice I.S.C.I.R. .

+ Uurmareste asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform programului pe
perioada rece ;

« urmareste buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor de
circulatie a agentului termic, verifica starea cuplajelor acestora :

» urmareste si participa, alaturi de specialistii cu care institutia are contract de service, la
lucrarile de inlaturare a neetansietatilor de apa, abur, combustibil si inlocuire a garniturilor
defecte din C.T. si spalatorie ;

« urmareste si participa, alaturi de specialistii cu care institutia are contract de service, la
executarea reviziilor si reparatiilor curente din C.T. si spalatorie ;

« asigura curatenia locului de munca si interzice accesul persoanelor straine in centrala;

« asigura si raspunde de pastrarea caietului de predare a serviciului, de completarea si de
prevenirea degradarii sau distrugerii acestuia; predarea serviciului fara completarea




procesului verbal fiind considerata abatere si sanctionata ca atare ;

sesizeaza imediat ce constata defectjuni pe care nu le poate remedia, administratorului,
si/sau sefului de centru, in caz de avarie procedand conform instructajului si a prescriptiilor
cunoscute;

raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta in
executarea de |ucrari superficiale sau necorespunzatoare ;

urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.I.
specifice centralelor termice ce utilizeaza gazul metan ;

sa predea si sa ia in primire serviciul verificand buna functionare a instalatiei, utilajelor,
rezultatul predarii-primirii se va consemna in caietul de predare a serviciului;

urmareste exploatarea corecta a ascensorului pentru transport bolnavi, astfel ca acesta sa
nu incalce niciuna din prescriptiile tehnice (sarcina utila maxima, conditii de actionare, usi
inchise) ;

interzice exploatarea si opreste din functiune ascensorul pentru transport bolnavi, atunci
cand acesta nu functioneaza corespunzator.

anunta personalul de service-interventie atunci cand ascensoarele pentru transport
bolnavi, materiale se defecteaza.

urmareste lucrarile si interventiile la instalatiile de apa potabila executate de specialistii cu
care institutia are contract de service;

participa la realizarea programului anual de pregatire in vederea anotimpului rece, prin
lucrari de reparatii necesare la instalatii, tamplarie, etc..

asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de hidrant, a sistemelor de pompare
special destinate acestor instalatii

participa la repararea mobilierului din metal, lemn din sectiite centrului, astfel ca acestea sa
poata fi exploatate corespunzator: paturi, mese, noptiere, dulapuri, fotolii rulante.

participa la realizarea unor lucrari de mica importanta de confectii metalice, specifice
lacatuseriei cum ar fi confectionarea de grilaje, usi metalice.

participa la interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, termice, inlocuirea de garnituri
oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinari, cuplaje, thlocuirea de
obiecte sanitare : lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemente de comanda
pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana etc., montarea accesoriitor mici
(portprosop, portsapun, carlig, etc.).

participa la executia de lucrari in constructii, realizand reparatii la tencuieli, vopsitorii, alte
lucrari specifice necesare imbunatatirii activitatilor sau ca urmare a deciziei de schimbare a
destinatiei unor spatii;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

are obligatia sa poarte tot timpul serviciului echipamentul de lucru, utilizeaza echipamentul
de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a centrului,
schimbandu-| ori de cate ori este nevoie;

se va prezenta la controlul medical periodic;

participa la instructajut in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta;

respecta programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, Codul drepturilor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare, Codul
de etica si deontologie profesionala;

in funciie de activitatea curentd a unitatii, va indeplini orice alte sarcini dispuse de catre
conducere, n legaturd cu deservirea corespunzitoare a beneficiarilor unitatii si in functie
de competentele sale profesionale.



Spalatoreasa;:

primeste rufele colectate de lenjerese/infimiere:
executa operativ dezinfectarea si spalarea rufelor:
raspunde de folosirea corecta a dezinfectantilor si detergentilor,

raspunde de integritatea rufelor aduse la spalat, predarea-primirea facandu-se pe baza de
semnatura;

separa rufele deteriorate pentru a fi reparate si se returneaza pe sectie rufele in stare
buna pe baza de semnatura (predare-primire);

¢) muncitor calificat;
Bucatarul si munciterul din bucatarie:

elaboreaza meniul zilnic si saptamanal impreuna cu asistentul cu raspundere de
coordonare a blocului alimentar si magazionerul/administratorul;

primeste produsele de ia magazie, verifica integritatea cantitativa inscrisa in lista de
alimente, calitatea acestora si dupa aceea semneaza de primire;

raspunde de corecta depozitare si pastrare a alimentelor pana la prepararea hranei;
raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul mancarurilor:
curata si dezinfecteaza vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

pastreaza ordinea si curatenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosinta
comuna si raspunde de curatenia si dezinfectia blocului alimentar;

poarta echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a
hranei, acordand o atentie deosebita tinutei si igienei personale, se prezinta periodic la
controalele starii de sanatate (vizare carnet de sa natate);
recolteaza probe alimentare, le depoziteaza in spatiile cu aceasta destinatie, conform
normelor sanitare;

raspunde de prestarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului cu care
lucreaza;

nu permite accesul persoanelor straine locului de munca sa patrunda in blocul alimentar;
exercita si alte sarcini primite.

Lenjereasa:

transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduce
lenjeria curata, calcata in containere speciale, pe sectie, cu respectarea circuitelor igienice;

lenjeresele primesc pentru reparatii rufele deteriorate de Ia spalatorie sau sectie;
lenjeresele raspund de mentinerea in stare de functionare a aparatelor cu care lucreaza;
mentin curatenia si dezinfecteaza spatiile unde isi desfasoara activitatea

respecta normele de protectia muncii si P.S.1:

executa si alte sarcini primite de fa seful ierarhic superior.

Electrician:

Atributi specifice postului:

asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de alimentare cu energie
electrica de la partea de bransament joasa tensiune a Postului General de Transformare



si pana la terminalele consumatoare ;
asigura si raspunde de obtinerea autorizatiilor necesare exercitarii meseriei de electrician,
de vizarea periodica a acestora pe domeniile de activitate precizate de lege;
asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de paratonier, acolo unde este
cazul, de verificarea periodica a acestora si de refacerea continuitatilor acolo unde
acestea au fost intrerupte din diverse motive;
asigura si raspunde de eliminarea din circuitele electrice in exploatare a tuturor
improvizatiilor si interventiilor neavizate si neautorizate, patroanelor necorespunzatoare
sau a altor tipuri de sigurante neomologate ;
asigura si raspunde de integritatea si copletarea tuturor tablourilor electrice de distributie,
de existenta in interiorul acestora a schemelor de alimentare precum si de inscriptionarea
tuturor circuitelor deservite ;
asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor P.S.I. si P.M. care reglementeaza
interventia in instalatile de forta, de utilizarea numai a echipamentelor si sculelor
omologate si verificate corespunzator ;
asigura si raspunde de buna functionare a lampilor automate de iluminat ce intra in
actiune la caderea curentului electric, raspunde de verificarea periodica a acestora, de
starea de functionare a lampilor si a acumulatorilor :
asigura si raspunde de dotarea cu covoare de cauciuc electroizolante aferente tablourilor
electrice de distributie;
asigura si raspunde de functionarea corespunzatoare a tuturor electromotoarelor ce
doteaza instalatii, utilaje, echipamente, de repararea si reconditiocnarea acestora atunci
cand este necesar ;
asigura si raspunde de calitatea lucrarilor, a infocuirii tuturor neajunsurilor aparute in
instalatia electrica : inlocuirea becurilor si a lampilor fluorescente arse, inlocuirea prizelor,
a stecherelor, a fasungurilor, a intrerupatoarelor, a contoarelor, a altor elemente de
comanda sau activare care se defecteaza sau se ard :
asigura si raspunde de buna functionare a panoului general de transformare, a
echipamentelor din dotarea acestuia precum si a existentei tuturor echipamentelor si a
planurilor necesare unei interventii in acest punct ;

Atributii generale:
Urmareste buna functionare si exploatarea corecta a cazanelor din centrala termica si a
instalatiilor care compun centrala, conform normelor si normativelor in vigoare si a
prescriptiilor specifice 1.S.C.1.R. .
urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform
programului pe perioada rece ;
urmareste si raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a
pompelor de circulatie a agentului termic;
Asigura si verifica permanent starea cuplajelor acestora :
urmareste si participa, alaturi de specialistii cu care institutia are contract de service, la
lucrarile de inlaturare a neetanseitatilor de apa, abur, combustibil si inlocuire a garniturilor
defecte din C.T. si spalatorie ;
urmareste si participa, alaturi de specialistii cu care institutia are contract de service, la
executarea reviziilor si reparatiilor curente din C.T. si spalatorie ;
asigura curatenia locului de munca si interzice acesul persoanelor straine in incinta
centralei;
asigura si raspunde de pastrarea caietului de predare a serviciului, de completarea si de
prevenirea degradarii sau distrugerii acestuia; predarea serviciului fara completarea
procesului verbal fiind considerata abatere si sanctionata ca atare ;




sesizeaza imediat ce constata defectiuni pe care nu le poate remedia, administratorului,
si/sau sefului de centru, in caz de avarie procedand conform instructajului si a prescriptiilor
cunoscute din scoala de calificare

raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta in
executarea de lucrari superficiale sau necorespunzatoare ;

urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.I.
specifice centralelor termice ce utilizeaza gazul metan ;

sa cunoasca bine instafatia de tratare a apei, circuitul apei Centralei Termice ;

sa predea si sa ia in primire serviciul verificand buna functionare a instalatiei de tratare a
apei ; rezultatul predarii-primirii se va consemna in caietul de predare a serviciului;

asigura exploatarea corecta a ascensoarelor pentru transport bolnavi, materiale astfel ca
acestea sa nu incalce niciuna din prescriptiile tehnice (sarcina utila maxima, conditii de
actionare, usi inchise, termene de verificare si avizare etc.);

asigura si raspunde pe toata perioada functionarii ascensorului de integritatea
personalului transportat ;

interzice exploatarea si opreste din functiune ascensoarele pentru transport bolnavi,
materiale atunci cand acestea nu functioneaza corespunzator sau atunci cand acestea au
depasit termenele de verificare;

anunta personalul de service-interventie atunci cand ascensoarele pentru transport
bolnavi, materiale se defecteaza, asigura si raspunde de repunerea in functiune a
acestora in cel mai scurt timp;

anunta imediat Serviciul Tehnic al directiei/administratorul/seful centrului in legatura cu
constatarile personalului de service-interventie atunci cand acesta constata ca lucrari mai
mari de reparatii sau igienizare sunt necesare:

raspunde de intretinerea corecta a instalatiilor de apa potabila si repararea acestor
instalatii precum si mentinerea lor in functiune 24 de ore din 24,

asigura si raspunde de urmarirea lucrarilor si interventiilor [a instaiatiile de apa potabila
executate de specialistii cu care institutia are contract de service;

asigura si raspunde de realizarea programului anual de pregatire in vederea anotimpului
rece, prin verificari si lucrari de reparatii necesare Ia instalatii, tamplarie, utilaje, instalatii
de scurgere pluviala etc.;

asigura si raspunde de inventarul atelierului mecanic de interventie si reparatii la instalatii,
gestionand acest inventar in conformitate cu prevederile legale;

asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de hidrant, a sistemelor de pompare
special destinate acestor instalatii;

asigura si raspunde de efectuarea reparatifor necesare la electromotoare,
transformatoare, alte echipamente electrice ce necesita astfel de lucrari si care se executa
in afara unitatii, raspunzand de receptia acestor lucrari si de calitatea executarii lor;
urmareste si raspunde de buna functionare a utilajelor din blocul alimentar, a masinilor de
curatat zarzavat cartofi, de tocat carne, a robotilor de prelucrat alimente si a agregatelor
~ frigorifice;

urmareste si raspunde de repararea mobilierului din metal, lemn din sectiile de tratament
astfel ca acestea sa poata fi exploatate corespunzator: paturi, mese, noptiere, dulapuri,
fotolii rulante;

asigura realizarea unor lucrari de mica importanta de confecti metalice, specifice
lacatuseriei cum ar fi confectionarea de grilaje, usi metalice;

executa diferite lucrari simple de lacatuserie ca polizari, curatari de piese si organe de
masini demontate pentru reparatie si revizie:

curata si spala piesele la masinile demontate;



gaureste cu masina electrica de mana, gaurile cotate liber;

urmareste si raspunde de buna functionare a utilajelor din cadrul spalatoriei, intervenind in
timp util pentru eliminarea imediata a defectiunilor ce pot aparea la acestea, masini de
spalat, storcatoare ,centrifuge, calandru si masini de uscat rufe;

urmareste aplicarea permanenta a graficului de revizii si reparatii inregistrand procesele
verbale de constatare in caietul de urmarire a activitatii, la toate punctele in care se
intervine si ia semnaturi pentru calitatea prestatiei de la seful sectiei respective;
controleaza periodic exploatarea corecta a utilajelor, in scopul prevenirii eventualelor
avarieri accidentale ;

Insurubeaza si desurubeaza suruburi si piulite, reteaza capetele de suruburi si piulite,
fileteaza manual, interior si exterior, participa la montarea si demontarea filtrelor de
motorina si ulei ale motoarelor, confectioneaza stifturi de siguranta, strapunge ziduri si
plansee in vederea montarii utilajelor | indreapta profile si table de dimensiuni mai mici ,
tencuieste gaurile pentru suruburi si nituri cu cap ingropat , demonteaza, curata, unge si
monteaza broaste simple ;

executa interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, termice;

inlocuirea de garnituri intre flanse sau alte elemente de etanseitate |a robineti, imbinari,
cuplaje la instalatiile termomecanice;

inlocuirea de garnituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinari,
cuplaje;

inlocuirea de obiecte sanitare : lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemente de
comanda pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana etc_;

executa lucrari de intretinere a componentelor instalatiilor de incaizire ( conducte, robineti,
aerisitoare, etc);

imbinarea si lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC;

montarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.);

executarea indoirilor ia caid pentru realizarea curbelor la tevi PVC-dur;

montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat
basculant); :

participa la executia de lucrari in constructii, realizand reparatii la tencuieli, vopsitorii, alte
lucrari specifice necesare imbunatatirii activitatilor sau ca urmare a deciziei de schimbare
a destinatiei unor spatii;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

are obligatia sa poarte tot timpul serviciului echipamentul de lucru, utilizeaza
echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
centrului, schimbandu-I ori de cate ori este nevoie:

se va prezenta la controlul medical periodic;

participa la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta;

respecta programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, Codul drepturilor beneficiarilor-conform legislatiei in vigoare,
Codul de etica si deontologie profesionala:

in functie de activitatea curentd a unitatji, va Tndeplini orice alte sarcini dispuse de cétre
conducere, in legaturd cu deservirea corespunzitoare a beneficiarilor unitatii i in functie
de competentele sale profesionale.

Frizer

Atributii specifice/generale:
sa execute barbieritul, dupa caz, tunsoarea, manichiura si pedichiura beneficiarilor;



+ sa execute barbieritul, tunsoarea respectand tehnica de lucru { aceste operatiuni se fac
CuU manuirea

corectd a instrumentelor specifice, cu instrumente igienizate corespunzitor, se executd in

conditii de sigurantd, se dezinfecteazi cu promptitudine micile sangerari aparute in timpul

barbieritului);

« sa igienizeze spatiului de lucru (chiuveta si masa de lucru se spala si se dezinfecteaza
dupa terminarea fiecarei lucréri, cu materiale adecvate, oglinda se curdta ori de céte ori
este necesar, scaunul se curatd dupa fiecare lucrare, pardoseala se matura dupa fiecare
lucrare);

« Sa manuiasca instrumentele de lucru cu foarte mare atentie, evitdnd producerea de
leziuni beneficiarului (acestea se aleg, in functie de tipul lucrarii care se executd, cu
discernamant n functie de caracteristicile beneficiarului, se dezinfecteazd dupa
executarea fiecdrei lucrari, sau periodic, cu solutii specifice, functie de tipul
instrumentului, in timpul neefectusrii lucrarilor instrumentele se pastreazad in spatii
inchise, in conditii igienice):

+ sa schimbe lenjeria de protectie la fiecare beneficiar, sa sterilizeze periodic lenjeria prin
metode specifice;

« sa utilizeze cu atentie aparatele electrice, pentru evitarea supraincalzirii, sa le foloseasca
conform instructiunilor de utilizare (defectiunile care apar la aparatele electrice sunt
anunfate persoanelor autorizate);

» sa asculte beneficiarul cu atentie pentru aflarea dorintei sale, ceriniele sa fie tratate cu
solicitudine, se incearcd pe cat posibil corelarea dorintei beneficiarului cu posibilitatile
existente;

< Sa cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare privind igiena, siguranta la locul de
munca;

+ 8acomunice si sa mentina relatiile profesionale cu beneficiarii:

+ sa utilizeze materialele si echipamentele din dotare;

+ sa poarte tot timpul serviciului echipamentul de lucru:

« 8a se prezinte la controlul medical periodic pentru examenul clinic, serologic  si
coproparazitologic;

» 52 nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului:

« sa participe la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta;

» sarespecte programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

+ 8a cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de
organizare si

functionare al institutiei, Codul drepturilor beneficiarilor-conform tegislatiei in vigoare, Codul
de

etica si deontologie profesionala;

« in functie de activitatea curent3 a unitatii, va indeplini orice alte sarcini dispuse de catre
conducere, in legaturd cu deservirea corespunzitoare a beneficiarilor unitatii si in funciie
de competentele sale profesionale.

d) muncitor necalificat-



ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
hecesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatoril'or acestora, dupa caz:

b) bugetul local al judetului:

¢) bugetul de stat;

d} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice orj juridice din tara si
din strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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