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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia Generald de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Ialomita,
infiintatd prin Hotdrdrea Consilinlui Judetean Ialomifa nr. 35 din 30.11.2004, funcfioneazi ca
institufie publicd, de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean lalomita, avand sediul in Slobozia, str. C.D.Gherea, nr. 1, judetul Talomita.

(2) Presedintele Consiliului Judetean lalomifa coordoneazi si controleazd activitatea
Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita, potrivit art. 104, alin. (1),
lit. a i e, respectiv alin. (2) gi alin. (6) din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2, Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului lalomita, denumiti,
in continuare In prezentul regulament ,,Directia generald”, asigurd aplicarea politicilor sociale gi
strategiilor de asisten{d sociald la nivel judetean, in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor cu handicap, persoanelor varstnice, precum si oriciror persoane
aflate in nevoie.

Art. 3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita se regisegte
cu aceastd titulaturd in actele, documentele, facturile, publicatiile, etc. emise, respectiv pe firma
institutiei, stampila proprie si pe a subunititilor din structura sa.

Art. 4. Structura organizatoricd, numdrul de personal §i bugetul Directiei generale se
aprobd prin hotérire a Consiliului Judetean Talomita.

Art. 5. Directorul general are calitatea de ordonator secundar de credite.

CAPITOLUL II - PRINCIPII GENERALE

Art. 6. In vederea garantirii accesului egal la drepturile previizute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sai, activitatea Directiei generale se intemeiazi pe urmétoarele principii generale:

a) universalitatea, potrivit céruia fiecare persoand are dreptul la asistenti sociald in
conditiile prevézute de lege;

b) respectarea demnitiitii umane, potrivit ciruia fiecirel persoane ii este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii;

c) solidaritatea sociald, potrivit ciruia comunitatea participd la sprijinirea persoanelor
care nu ig1 pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea i intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit céruia autorititile administratiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum §i institutiile de cult
recunoscute de lege coopercazd in vederea acordirii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea, pofrivit ciruia in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor, potrivit ciruia beneficiarii mésurilor §i actiunilor de
asisten{di sociald contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenfa, potrivit cfiruia s¢ asigurd cregterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fati de cetdtean, precum si stimularea participérii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediseriminarea, potrivit ciruia accesul la drepturile de asisten{d sociald se realizeazi
fard restrictic sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexualid, vArstd, apartenenid politici, dizabilitate, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenfa la o categorie defavorizatd, precum §i orice alt
criteriu care are ca scop ori ca efect restringerea folosintei sau exercitdirii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
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CAPITOLUL III - FUNCTII

Art,7. Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Ialomita Indeplineste,
in principal, urmétoarele functit;

- de strategie, prin care se asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a
planului de asistentd sociald pentru prevenirea gi combaterea marginalizirii sociale, precum si a
programelor de actiune antisiricie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Talomita;

- de coordonare a activititilor de asistentii sociald gi de protectie a familiei §i a
drepturilor copilului la nivelul judetului Talomita;

- de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

- de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institugiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfigoard activitifi In domeniu;

- de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antiséricie, prevenirea §i combaterea
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale gi colective la
nivelul judetului lalomita;

- de reprezentare a Consiliului Judetean Ialomita, pe plan intern §i extern in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

CAPITOLULIV. - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

Art, 8.(1) Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor gi

strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
exercitdnd urmatoarele atributii generale, conform Legii nr.292/2011 a asistentei sociale:
a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale i nevoile locale identificate, strategia
judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupé
consultarea furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale §i a organizafiilor
reprezentative ale beneficiarilor g1 rAspund de aplicarea acesteia;

b) In urma consultirii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazd si aplici mdsurile de prevenire si combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru
sprijinirea financiard gi tehnici a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului,
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
h) colecteazi, prelucreazd i administreazd datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii

publici gi privati si serviciile administrate de acestia;
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i) monitorizeazi gi evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea servictilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea s§i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd, administreazd sau, dupd caz, contracteazd serviciile sociale adresate copiltului,
familiei, persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planificd §i realizeaza activitifile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

0) colaboreazi permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) organizeazd si realizeazd activitdfile specifice contractirii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici §i privati;
q) incheie, In conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finanfare,

contracte de subventionare pentru infiinfarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii
soctale;

1) monitorizeazd financiar §i tehnic contractele previzute la lit. q);

s) Indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Directia generald are urmdtoarele aiributii specifice, conform H.G. nr. 1434/ 2004, privind
atribufiile si Regulamentul-cadru de organizare §i functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, Legii nr. 272/ 2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd 2014 §i Legii nr, 448/ 2006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

a. in domeniul protectiei persoanelor adulte:

1. completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii gi servicii adecvate in
vederea refacerii gi dezvoltidrii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depdgi cu forte proprii situatiile de dificultate dupd epuizarea maésurilor
previzute In programul individual de recuperare, readaptare g1 integrare sociald a
persoanet cu handicap;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sfu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate In nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia,

4. verificd §i reevalucazi trimestrial si ori de clte ori este cazul modul de Ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie, pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o
institutie, In vederea mentinerii, modificérii sau revocirii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura propric a unor
centre specializate;



6. depune diligente necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform programului
individual de recuperare, readaptare si integrare sociald a persoanei cu handicap;

7. indeplineste orice alte atributii previzute de lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei generale.

~ b. in domeniul protectiei familiei si 2 drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului gi familiei acestuia si propune
stabilirea unei mésuri de protectie speciald;
2. monitorizeaza trimestrial activitdfile de aplicare a hotirarilor de instituire a méasurilor de
protectie speciald a copilului;

identificd si evalueaza familiile sau persoancle care pot lua in plasament copilul;

monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii pe toatd durata

acestei masuri;

5. identificd, evalueazdi gi pregiitegte persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, In conditiile legii; incheic contracte individuale de muncid si asigurd
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi gi monitorizeaza
activitatea acestora;

B. acordd asistentd i sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial;

7. asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei In familie, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
in familie gi agresorilor familiali;

8. reevalueazd, cel pufin o dat3 la trei luni §i ori de céfe ori este cazul, Imprejuririle care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflafi in evidenia sa;

10.  identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte
copii; evalueazd conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd si
clibereazd atestatul de familie sau de persoand aptd si adopte copii;

11.  monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relafiilor dintre acestia gi parintii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa
pe acesta cé este adoptat de Indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

12.  asigurd m¥surile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei Tn familie, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
in familie i agresorilor familiali;

13.  monitorizeazd cazurile de violenii in familie din unitatea administrativ-teritorialid in
care functioncaza ;

14.  identifica situatii de risc pentru pirtile implicate in situatii de violentd in familie si
indruma pértile catre servicii de specialitate/ mediere,

15.  indeplineste orice alte atributii previizute de lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei generale.

B

¢, alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet tn
domentul asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de parintii sai,
precum s§i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociald;

3. coordoneazd metodologic Serviciile publice de asistentd sociald/ Compartimentele de
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asistentd sociald/ persoanele cu atributii de asistentd sociald din cadrul Consiliilor locale,
in activitatea de identificare a persoanelor care pot deveni asistenti personali ai persoanei
cu handicap si de supraveghere a activititii acestor asistenti;

4, colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activitdfi in domeniul
asistentel sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate i colaboreazd cu organizaiii neguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societdtii civile In vederea acordérii si diversificérii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie, In functie de nevoile comunitatii locale;

6. asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale,
mésurilor i beneficiilor de asistenti sociald in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi,

7. fundamenteazd §i propune consiliului judefean infiinjarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistentd sociald, precum g§i a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii
violentei in familie;

8. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Fudetean Ialomita, rapoarte de evaluare a
activitifilor desfAgurate;

9. asiguri acordarea $i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

10. sprijind si dezvoltd un sistem de informare gi de consultantdi accesibil persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie i
oriciror persoane aflate in nevoie, precum s§i familiilor acestora, in vederea exercitirii
tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

11.actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati
a persoanelor cu handicap in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

12.organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu, de
evaluare periodicd i de formare continui a acestora;

13.asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale Comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap;

14.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie
speciald, copiii gi familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violent in
familie si raporteaza trimesirial aceste date Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale.

15.1ndeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative sau stabilite prin hotéiréri
ale Consiliului Judetean lalomita;

CAPITOLUL V. - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 9. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de Colegiul

director.

(2) Directorul general este ajutat de directorul general adjunct si directorul economic.
(3) Functiile de director general,director general adjunct si director economic se ocupi

prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz, director

general adjunct trebuie si aibd o vechime in specialitate de cel putin 5 ani §i si fie absolvenii cu
diplomi de licentd ai invitimAntului universitar de lungd duratd in unul dintre urmatoarele
domenii:

a) psihologie;



b) sociologie;

c) asistentd sociala,

d) stiinte umaniste;

g) stiinte administrative;

f) stiinte juridice;

g) stiinte economice;

h) medicina.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor de conducere, pe
langd conditiile previzute la alin. (4), candidatii trebuie si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei sau programe de perfectionare in administratia publica cu durata de
minimum un an.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturtlor de director general sau,
dupd caz, director general adjunct gi absolventi cu diploma de licentd ai fnvatdmantului
universitar de lungd duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (4), cu conditia s& fi
absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat in unul dintre domeniile prevazute la alin.
(4), precum si programe de formare si perfectionare in administratia publica.

(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functier de
conducere de director general sau, dupi caz, director general adjunct se are in vedere perioada de
timp lucratd pe baza unui contract individual de munci ori in temeiul unui raport de serviciu in
functii pentru care s-au solicitat studii universitare.

Art. 10. Directorul general asigurd conducerea Directiei generale i rdspunde de buna ei
functionare in indeplinitea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor, directorul general
emite dispozitii.

Art. 11, in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de citre directorul
general adjunct social, iar In absenta acestuia de o altd persoand desemnati prin dispozitie de
ciitre directorul general.

Art. 12. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general
al Directiei generale, se fac la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean lalomita, prin
hotdrire a Consiliului Judetean Ialomita.

Art. 13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din presedinte, directorul
general, directorul general adjunct, directorul economic, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale si 3 consilieri judeteni, avind cu preciddere studii socio-umane, propusi de
presedintele Consiliului Judetean Talomita.

(2) Presedintele Colegiului director este Secretarul judetului Ialomita. In cazul in care
presedintele Colegiului director nu i§i poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre
directorul general al Directiei generale sau directorul general adjunct.

(3) Organizarea, functionarea gi atributiile Colegiului director se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale.

Art. 14, Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si Tn sedin{d extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului general, a pregedintelui Colegiului director sau a directorul general adjunct.

Art. 15, (1) La sedintele Colegiuiui director se incheie procese verbale. Procesele verbale
se semneazd de membrii Colegiului director,

(2) La sedintele Colegiului director pot participa farid drept de vot Pregedintele
Consiliului Judetean lalomita, membrii Comisiei pentru protectia copilului i alti consilieri
judeteni, locali, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art. 16. (1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atribuiii principale:

a) analizeaz& gi controleazid activitatea Directiei generale; propune directorului general,
misurile necesare pentru Imbunitifirea activititilor Directiei generale;
b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale gi contul de incheiere al
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exercitiului bugetar;

¢) avizeazi proiectul strategiei gi rapoartelor claborate de directorul general al Directiei
generale, avizul fiind consultativ;

d) propune Consiliului Judetean lalomita, modificarea structurilor organizatorice, a
Regulamentului de organizare si funcfionare al Directiei generale si al institutiilor
subordonate precum i rectificarea bugetului, In vederea imbundtatirii activititii acestora;

¢) propune Consiliutui Judetean Ialomita nstriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale gi al institutiilor din structurd, altele decdt bunurile imobile, prin
licitatie publicd organizati in conditiile legii;

1) propune Consiliului Judetean Ialomifa, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau
servicii de citre Directia generald si al institutiilor din structurd prin licitatie publics,
organizatd In condifiile legii;

g) intocmegte si propune spre avizare, respectiv aprobare, statul de functii, precum si
premierea §i sporurile care se acordd la salariul personalului Directiel generale si al
institutiilor din structurd, cu Incadrarea in resursele financiare alocate de cétre Consiliul
Judetean Ialomita, in conditiile legii.

(2) Colegiul director Indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotiirdrea

Consiliului Judetean lalomita.

Art. 17, Sedintele Colegiului director se desfagoard in prezenta a cel putin 2/3 din

numdarul membrilor sii gi a presedintelui. fn exercitarea atributiilor ce-1 revin, Colegiul director
adoptd hotdriri cu votul majoritdfii membrilor prezenti, se semneazi de presedinte si se
contrasemneazd de vicepresedinte.

CAPITOLUL VL - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL

Art. 18. Structura organizatorici a Directiei generale este formati din personal de

conducere, de specialitate si auxiliar, personal contractual potrivit organigramei si statutului de
functii aprobate de Consiliul Judetean lalomita, in conditiile legii.

Art. 19. (1) Directia generald cuprinde: aparatul propriu si unititile de asistentd socials,

aflate in structura sa si in subordinea Consiliului Judetean Talomita.

(2) Structura organizatorici a Direcliei generale este urmitoarea:

Director general, care are Tn subordine:

a) Director general adjunct;
b) Director economic;
¢) Servicil/ compartimente;

s @& o o

Birou relatii cu publicul , secretariat , strategii , programe. Secretariatul comisiei pentru
protectia copilului i Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Ialomita;
Serviciul resurse umane , normare , organizare, salarizare;

Serviciul juridic contencios , trafic , exploatare , migratiune si asistenta copiilor striizii;
Biroul adoptii;

Serviciul de asistentd sociald pentru persoane adulte, care coordoneazi si activitatea de
asistentd sociald din urmatoarele centre/complexe pentru adul{i §i persoane vérstnice:

- Complex de Servicii Sociale Slobozia;

- Centrul de Ingrijire si Asistents Slobozia;

- Complex de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte Slobozia;

- Caminul pentru Persoane Virstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu;

- Complex de Servicii Sociale Fierbinti;

8



- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihicd pentru Adulfi Movila;
- Centrul de Terapie Ocupationald Slobozia. '
¢ Serviciul de evaluare i asistentd sociald pentru persoane cu handicap

Director general adjunct, are Tn subordine:

» Serviciul de evaluare si monitorizare, care coordoneazi si activitatea de asistentd
sociald din urméatoarele centre/complexe pentru copii:
- Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabiliti{i cu Varsta mai
micé de 3 ani Slobozia;
- Centrul de Primire in Regim de Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia;
- Complex de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului lalomita;
- Centrul de Plasament nr.2 Slobozia;
- Centrul de Plasament nr.3 Slobozia;
- Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni,

o Serviciul pentru ingrijirea de tip familial si asistentd maternald, care coordoneazi
activitatea de asistenta sociald din urmdtoarele servicii/compartimente:
- Centrul Maternal Slobozia;
- Compartiment plasamente de tip familial;
- Compartiment asisten{i maternald profesionists;
- Asisten{i maternali profesionisti.

e Serviciul de evaluare complexd a copilului, care coordonecazd activitatca de
asistenta sociala din :
= Centrul de Recuperare a Copilului cu Handicap Sever Slobozia.

» Serviciul pentru cisute de tip familial, care coordoneazi activitatea de asistentii
sociald din urmétoarele case de tip familial:
- Casuta de Tip Familial ,, MARIAN" Slobozia;
- Casuta de Tip Familial ,,RALUCA” Slobozia;
- Cisuta de Tip Familial ,,CRISTINA” Slobozi;
- Casuta de Tip Familial ,,BOGDAN" Tandéarei;
- Cisuta de Tip Familial ,,GABRIELA” Fetesti;
- Cisuta de Tip Familial ,,VLADUT” Slobozia.

e Compartimentul audit intern;

e Compartiment interventii, reparafii i Tntrefinere.

Director_economie, care coordoneazi activitatea economici g1 administrativd, are in
subordine:

¢ Serviciul buget, finante, contabilitate;

» Serviciul tehnic, achizitii publice, administrativ.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECTIEL
GENERALE:

Directorul general indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) Exercitd atributiile ce revin directiei generale in calitate de persoana juridic;
b) Exercitd functia de ordonator secundar de credite;
¢) Conduce si coordoneazd in mod direct pe Directorul general adjunct; Directorul
economic; Biroul relatii cu publicul , secretariat , strategii , programe. Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului Ialomita si a Comisiei pentru Evaluare a Persoanelor Adulte
Jalomifa; Serviciul resurse wmane , normare , organizare, salarizare; Serviciul juridic
contencios, trafic, exploatare, migrafiune si asistenta copiilor strazii, Biroul adopfii si
Serviciul de asistentd sociald pentru persoane adulte.
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d) Supune spre avizare colegiului director si spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita
proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Talomifa si contului de Incheiere a exercitiului bugetar;

¢} Supune aprobirii Consiliului Judetean Talomita proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu i lung, de restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de asistentd sociala si
protectie a drepturilor copilului, avind avizul Colegiului director si al Comisiei pentru
Protectia Copilului Ialomifa;

) Analizeazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilului, stadiului implementsrii strategiilor previzute la lit. e) si
propunerile de mésuri pentru imbunététirea acestei activitafi, pe care le prezinti spre avizare
Colegiului director i apoi Comisiei pentru protectia copilului;

g) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean lalomita organigrama, numirul de personal
st statul de functii al Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Ialomita,
cu avizul Colegiului director; numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul
D1rec§1el generale, potrivit legii;

h) Intocmeste necesarul de personal de specialitate gi propune organizarea de cursuri in
vederea formdrii §i perfectiondrii personalului existent, in conditiile legii;

i) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Talomita planul judetean de asistents sociald
pentru dezvoltarea strategiilor judetene de interventie In spijinul persoanelor cu handicap, a
celor vérstnice §i singure, a celor aflate in nevoie, precum si a familiei, avizat de Colegiul
director;

j) Propune Consiliului Judetean Ialomita adoptarea de mésuti de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale gi financiare
pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si local, daci este cazul;

k) Aproba colectivele de specialisti care participd la actiunile de tndrumare si control
previzute de lege, analizeazi cficienta acestora si stabileste masurile ce se impun;

1) Rispunde de Intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in
domeniu, precum gi de exactitatea acestora;

m) Coordoneazi metodologia modului de functionare a unititilor de asistentd sociald si de
protectia copilului, indrumarea §i controlarea modului de respectare a legislatiei privind
protec{ia sociald a persoanclor §i copilului institutionalizat;

n) Aprobi dosarele de internare in institutiile de asistenid sociald si protectie a copilului prin
emiterea dispozitiei de internare;

0) Analizeaza si supune in atentia Colegiului director $i Consililui Judetean Ialomita a
oricdrei probleme intervenitd in finantarea asistentilor personali si asistentilor maternali, a
centrelor de Ingrijire si a institutiilor de asistentd sociali;

p) Analizeazi periodic evolutia numirului de persoane cu handicap si cauzele care au stat la
baza cresterii nejustificate a acestui numar, informeazd Consililul Judetean Ialomita gi
propune mdsuri concrete pentru intrarea in legalitate;

q) Aprobd regulamentul de ordine interioard a directiei generale;

t) Indepleste atributiile previizute de lege privind angajarea personalului directiei, derularea
contractului de muncd, modificarea §i Incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea rispunderii
materiale si disciplinare §i aplicarea sanctiunilor;

s) Constatad contraventiile §i propune aplicarea sanc{iunilor previizute la art. 135 din Legea

nr.

272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului;

t) Indeplmeste functia de vicepresedinte al Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului

Talomita si reprezintd directia generald in relatiile cu aceasta;
u) Asigurd executarea hotirdrilor Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita.
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(2) Directorul general indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérére a Consiliului Judetean lalomita

Directorul general adjunct Indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd Indeplinirea atributiilor Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului prin aplicarea si
respectarea cadrului legal in vigoare.

b) prezinti propuneri privind reglementarea organizirii si functiondrii serviciilor si
compartimentelor din subordine ;

c) asigurd Indrumarea metodologicd a serviciilor si compartimentelor pe care le
coordoneazd pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu ;

d) asiguri monitorizarea permanentd a activitatii compartimentelor si serviciilor pe care
fe coordoneazi ;

e) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunétatirii activitatii institutiei ;

f) raspunde In fata directorului general pentru activitatea desfasuratd gi pentru calitatea,
exactitatea si legalitatea documentelor Intocmite;

g) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine;

h) urmdregte si asigurd respectarea standardelor minime obligatorii in cadrul serviciilor gi
compartimentelor pe care le coordoneazi;

1) controleazd activitatea personalului din subordine si formuleazi propuneri in acord cu
situatiile concrete identificate;

j) avizeazd rapoartele si planurile individualizate de protectie Intocmite de catre
specialigtii Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita cu privire la
coptii aflati in evidentd
_ k) coordoneazi activitatea de monitorizare a apliciirii masurilor de protectie speciald
stabilite de directorul general, Comisia pentru Protectia Copilului lalomita, instanta
Jjudecitoreascd ;

1) realizeaza evaluarea anuald a personalului din subordine, propune stimularea sau, dupa
caz, sanctionarea acestuia ;

m) asigurd la cerere, consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor i
prestatiilor de asistenfd sociald, colaboreaza din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

n) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autorititi publice locale si alti
reprezentanti at societétii civile In scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare si
specializate;

0) asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu si
identificd modalitéti de rezolvare a problemelor cu care acesta se confrunti;

p) intocmeste figele de post aferente personalului aflat in directa subordonare si le
avizeazd pe cele intocmite de sefii de birouri/servicii din subordine;

q) Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul general.

Directorul economic indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) eclaboreazi, fmpreund cu directorul general adjunct si directorul general, studii de
specialitate pentru eficientizarea costurilor Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomifa referitoare la aparatul propriu si unitdtile din structura
acesteia;

b) analizeazd Impreund cu directorul general adjunct si directorul general costurile
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri;
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¢) intocmeste proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al Directiei Generale de Asistenti
Sociald gi Protectia Copilului Ialomia;

d) rdspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate gi aprobate potrivit legii;

e) rispunde de organizarea si finerea la zi a contabilitifii si prezentarca la termenele
stabilite de lege a situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei
bugetare;

f) rispunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

g) Intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli a Directiei Generale de Asistentd Socialy si
Protectia Copilului lalomita;

h) elaboreazi figa postului pentru sefii de servicii aflate in subordine;

1) urmdreste modul de administrare a patrimoniului institutiei;

j) urmireste respectarea atributiilor ce revin salariagilor din structurile subordonate si
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

k) propune si initiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;

1) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreazi cu toate structurile specializate din
cadrul directiei;

m) participd In echipa de negociere a contractului colectiv de muncii,atunci cind este cazul;

n) indeplineste i alte atributii date de citre directorul general al Directiei, conform fisei
postului §i pozitiei detinute in organigrama Directia Generald de Asistenfi Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

A. ATRIBUTHLE APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE:

iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL:

BIROU RELATII CU PUBLICUL , SECRETARIAT , STRATEGII , PROGRAME.
SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI IALOMITA SI A
COMISIEI BE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP IALOMITA,
care are urmétoarele atributii specifice:

in domeniul relatii cu publicul si secretariat

a) Oferd informatii cu privire la activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita, a serviciilor sociale pe care aceasta le coordoneazi;

b) Oferi relaii gi informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente care intrd
in competenta Directiei Generale de Asistenti Sociala gi Protectia Copilului Ialomita;

c) Oferd, in limita relatiilor stabilite cu alte institufii publice, organizatii guvernamentale
§i neguvernamentale reprezentate in judef, informafii de interes public furnizate de aceste
institutii;

d) Sprijind cetdtenii sau grupurile de cetdteni in rezolvarea unor probleme personale sau
comune care sunt in sfera de competentd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita;

¢) Asigurd promovarea transparentei decizionale in administratia publici judeteand ;

f) Asigurd imbundtifirea comunicarii dintre cetiteni si Directia Generald de Asistents
Sociald 1 Protectia Copilului lalomita prin procesarea si actualizarea permanenti a bazei de date
1 Imbunitéfirea comunicérii interne;

g) Participd la elaborarea, editarea i tipirirea unor materiale promotionale privind
activitatea proprie, serviciile oferite, modalititi de accesare a informatiilor;
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h) Precizeazd solicitantilor conditiile si formele in care arc loc accesul la informatiile
publice si furnizeazi pe loc, in mésura pombilitﬁﬁlor informatiile solicitate;

i) Primeste solicitdrile scrise cu privire la informatiile de interes public §i inainteazy
cererile cétre compartimentul in a cirei competenta se afld informatia solicitatd;

j) Raspunde, in termenele previzute de lege, la cererile de informatii de interes public
fdcute de cétre cetifeni;

k) indeplineste atributiile privind registratura generald a directiei generale, furnizeaza
informatiile de interes public, Tnregistreaza petitiile si programeazi audientele;

1) Stabileste legéituri intre public, servicii si compartimente de specialitate Tn functie de
problemele ce se cer solutionate;

m) Asigurii expedicrea in termen legal a corespondentei ciitre persoanele fizice gi
juridice;

n} Gestioneazi timbrele achizitionate in vederea expedierii coresponden‘;el prin
decontare la contabilitate,

o) Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinicd si legald, compartimentelor de
specialitate din cadrul directiei generale;

q) Urmdreste solutiondrea petitiilor, redactarea i expedierea raspunsului;

p) Claseazd petitiile anonime gi petitiile primite de la acelasi petitionar si cu acelasi
confinut, dupd expedierea rispunsului la petitia initials;

r) Directioneazd, in termenul legal, petitiile gregit indreptate, catre autorititile si
institutiile publice in a ciror competentd intrd solutionarea problemelor semnalate;

Privind lucririle de secretariaf ale comisiei pentru protectia copilului;

a) Inregistreazii cererile adresate, in legdtura cu procedurile in fata Comisiei gi aduce la
cunostintd modul in care au fost solutionate;

b) Convoacd persoanele chemate in fafa Comisiei pentru solufionarea cazurilor privind
copiii;

¢) Face convocarea persoanclor interesante Tn scris, prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire;

d) Inregistreaza in registrul special de evidentii a convocdrilor toate confirmirile de
primire, a scrisorilor recomandate, precum gi a proceselor-verbale de indeplinire a procedurilor
de convocare;

e) Consemneazd In procesul-verbal al gedintei gi inregistreazd in registrul special de
evidentd a convocdrilor, prezentarea in fata Comisiei a persoanelor interesate;

f) Consemneazd in procesul-verbal al sedintei, audierile gi dezbaterile ce au loc in
gedintele comisiei, hotdrdrile adoptate, precum gi modul in care au fost adoptate;

g) Tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor avdnd griji ca acestea si fie
consemnate Intr-un registru special;

h) Redacteazd hotérérile adoptate in sedintd in termen de 3 zile de la data tinerii sedintei;

1) Tine evidenta hotararilor adoptate avind grija ca acestea sl fie semnate, contrasemnate
si Inregistrate Intr-un registru special;

7) Comunicd hotéririle Comisiei persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data
finerii §edm§el prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

k) Inregistreazi actele emise de Comisie, care nu necesﬁa‘a‘doptarea. unei hotérérd, intr-un
registru general de intréri —iegiri al Comisiet;

1) indeplineste oricire alte atributii prevazute in legislatia incidenta in domeniu.
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handicap:

b)

Privind lucririle de secretariat in domeniul protectiei persoanelor aduite cu

- in relatia cu Serviciul de Evaluare complexdi a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste urmitoarele atributii:

a) preia cererea-tip de evaluare complexa, insotitd de documentele necesare de la persoana
solicitantd/ reprezentantul primdriei din localitatea de domiciliv/ resedinti a persoanei
solicitante/ altd persoanid desemnatd de persoana solicitantd gi le transmite Serviciului de
Evaluare complexd a persoanei adulte cu handicap, dupd verificarea acestora;

b) raspunde de existenta la dosarul persoanei a tuturor documentelor previzute de lege;

¢) programeazi persoana adultd cu handicap, care a depus toate documentele necesare,
pentru evaluarea complex;

d) Inregistreazd In registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupi realizarea evaludirii de citre Serviciul de Evaluare complexi a persoanelor adulte
cu handicap;

e) redacteazd alte documente solicitate de Serviciul de Evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap.

- in relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, indeplineste
urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

asigurd transmiterea dosarelor la comisie, Insotite de raportul de evaluare complexd
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data de desfisurare ale sedintelor, in
baza convocatorului semnat de pregedintele acesteia;

tine evidenta desfasurdrii sedintelor;

intocmegste procesele-verbale privind desfagurarea gedintelor;

redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc
sedinta;

gestioneazi registrul de procese-verbale;

gestioneaza registrul de contestatii;

redacteazi decizia de admitere intr-un centru rezidential si alte documente eliberate
de comisie.

- In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap Tndeplineste
urmétoarele atributii:

a) inméneazd/ transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, adici certificatul de incadrare in grad de
handicap, programul individual de reabilitare ¢i integrare sociald si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de Comisie in termenul
previizut de legislatic;
preia gi Inregistreazd contestatia §i transmite contestatia si dosarul persoanei in cauzi, in
termen previzut de legislatie;
indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege, sau de seful
serviciului.
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in domeniul strategii, programe:

a) Elaboreazd proiectele strategiilor pe termen mediu §i lung in domeniul asistentei
sociale g1 protectiei copilului pentru judetul Ialomita;

b) Asigurd implementdrea strategiilor dupd ce acestea au fost aprobate si adoptate de
cétre Consiliul Judetean lalomita;

c¢) Colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale, serviciile descentralizate ale
ministerelor, cu organizatiile non-guvernamentale implicate in activitatea de protectie sociald in
vederea elabordrii §i implementirii strategiilor din domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

d) Elaboreazd planurile de actiune in vederea atingerii obiectivelor previzute in
strategiile judetene, in domeniul asistenfei sociale i protectiei copilului;

SERVICIUL RESURSE UMANE , NORMARE , ORGANIZARE, SALARIZARE- are
urmitoarele atributii specifice:

a) Asigurd angajarea, promovarea personalului din cadrul Directiei generale, intocmirea
contractelor individuale de munca, actelor aditionale gi rdspunde de aplicarea cadrului
legal ;

b) In temeiul propunerilor sefilor de servicii, ale conducerii institutiei, Intocmeste
organigrama, statele de functii ale Directiei generale si le tnainteazi directorului general
spre avizare in Coleglul Director si spre aprobare Consiliutui Judetean [alomita;

¢) Primeste figele de post de la directorul general/directorul general adjunct, sefii de servicii
si le péstreazd in dosarul de personal;

d) Intocmeste toate lucrarile privind evidenta §i modificdrile raporturilor de munci ale
personalului, pensiondri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor
de odihna, precum si evidenta concediilor fird platd, a concediilor pentru indemnizatii de
boala, absenfe nemotivate, in conditiile legii;

¢) Intocmeste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspendarea/incetarea
raporturilor de serviciw/ contractului individual de munci pe care le transmite autoritatilor
interesate;

f) Intocmeste gi gestioneazd dosarele de personal ;

g) Stabileste si calculeazi drepturile salariale conform pontajelor;

h) Completeaza si actualizeaza Registrul unic de Evidenid a Salariafilor in format electronic
si transmite cétre Inspectoratul Teritorial de Munci;

i) Intocmeste periodic diri de seama statistice privind salarizarea, numarul de personal, pe
care le trimite instiufiilor interesate;

j) La propunerea sefilor de servicii, intocmeste Planul anual de ocupare, pe care il transmife
la Consiliul Judetean lalomita, spre aprobare;

k) Intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului contractual din cadrul Directiei
generale si a centrelor din structurd si le transmite conducerii Directiei generale spre
avizare §i aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului tnaintate de
sefli serviciilor si sefii centrelor/complexelor;

1) Organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei in
vigoare;

m) Realizeazd evidenta evenimentelor de formare (cursuri, seminarii, mese rotunde, work-
shopuri, schimburi de experientd etc) la care participd angajatii din cadrul Directiei
generale §i realizeazd anual centralizatorul privind cursurile urmate de angajatii din
aparatul propriu al Directiei generale §i personalul din centrele aflate in structura sa;

n) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor
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de solutionare a contestatiilor,

0) Intocmeste foaia de prezentd colectivd pentru Serviciul resurse umane , normare ,
organizare, salarizare;

p) Face propuneri in legiturd cu participarea la cursuri a personalului din cadrul
compartimentului, conform planului de perfectionare aprobat; _

q) Coordoneazi si Indrumd personalul de conducere al centrelor din structura Directiei
generale, pe probleme de Ieglslapa mungeii;

t) Rezolvd sesizéirile repartizate si rispunde in termenul legal sau conform rezolutiei
directorului general;

s) Controleazs activitatea specificd la nivelul unitdfilor sociale din structura Directiei
generale, conform dispozitiei directorului general;

t) Se asigurd de efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la reluarca
activitd{ii dupd perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei generale si
controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului propriu;

u) Tine evidenfa accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
aga cum sunt definite Tn art. 5, lit. g din Legea nr. 319/ 2006, privind legea securititii si
sandtétii In muncd;

v) coordoneazd procesul de perfectionare continud (stabilirea tematicilor, claborarea
diverselor documente, realizarea efectivd a unor instruiri si evaluarea procesului de
perfectionare continug);

w) Intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu, precum si pistreazd evidenta acestora;

X) Asigurd evidenta declaratiilor pe baza cidrora se acordi deducerile personale
suplimentare;

y) Intocmeste si tine evidenta figelor fiscale pentru toti salariatii ;

z) Intocmeste si pistreaza declaratiile lunare de asiguriri sociale de s#nitate, somaj, CAS;

aa) Intocmeste si péstreazi la zi statul de functii i de personal al unititii;

bb) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor unititii;

cc) Asigurd si rispunde de intocmirea lucrdrilor privind miscirile de personal la nivel de
directie §i a strocturilor din subordine;

dd) Intocmeste actualizeazi i gestioneazs dosarul personalului contractual;

ee) Intocmeste si comunicd actele aditionale la contractul de munci;

ff) Urmiregte lunar trecerea la 0 noud gradatie in funcfie de vechime.

gg) Intocmeste dispozitii privind avansarea in treapta superioard de salarizare, promoviiri in
grad profesional sau in clasd, conform legii, pentru functionarii publici, respectiv
personalul contractual din aparatul propriu

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS , TRAFIC , EXPLOATARE , MIGRATIUNE $I
ASISTENTA COPIILOR STRAZII - are urmatoarele atubuj[n specifice:

1. Asigurd si poartd rdspunderea pentru reprezentarea legali si la termen a institutiei, in fata
instantelor judecitoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmirire penals, a
notarilor publici si/sau in raporturile cu alte perscane fizice sau juridice, autorititilor
administratiel publice centrale si locale, tn conditiile legii, prin desemnare/delegare,
imputernicire sau mandat expres;
2. Asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecats, urmérind:
a. redactarea, semnarea gi depunerea la registratura instanielor a actelor de procedurs,
acfiuni, Intdmpindri, cereri reconventionale, preciziri, concluzii scrise si altele
asemenea, In termenele legale, potrivit calitdtii procesuale a institutiei;
b. pregitirea si depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii (fnscrisuri,
expertize, etc.) si martori dupd caz;
c. urmdrirea solutiilor pronuntate de instante si promovarea acolo unde este cazul a
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ciilor de atac sau Intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de
achiesare la aceste solutii;
d. asigurd comunicarea hotarérilor judecatoresti compartimentelor de specialitate din
aparatul de specialitate, in scopul punerii in executare a acestora,
e. obtinerea titlurilor executorii $i comunicarea acestora citre persoanele interesate;
3. Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului care are
dreptul la o misura de protecfie speciald sau alternativd, precum gi a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin inregistrarea tardivi a nagterii, atunci cand este cazul;
4. Conduce evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecats, urmirind
asigurarea reprezentdrii in fata instantei;
5. Acordi consultanta de specialitate, furnizdnd informatii privind incidenfa normelor
legale, aplicabile fiecdrei situatii In parte, precum si interpretarea acestora, atét
compartimentelor din aparatul de specialitate, ¢4t si institutiilor subordonate, la cererea
scrisd a acestora, cu respectarea normelor §i principiilor legale in materie;
6. Studiazd in prealabil problema supusi atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de drept
pendinte cauzei.Redacteaza §i furnizeazd in scris opinia motivati cu privire la problema
sesizati;
7. Indeplineste atribuiile delegate cu acordul gi aprobarea Directorului general;
8. Indrums si sprijing serviciile/ compartimentele de specialitate la Intocmirea proiectelor de
acle administrative gi/sau contracte, pe care le avizeazi, din punct de vedere juridic,
redactind in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea
§i/sau neoportune, intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea neconcordantei actului supus
avizdrii cu normele legale; conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor economice)
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita, intr-un registru
special destinat acestui scop;
9. Sprijind serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate pentru solutionarea
divergentelor contractuale;
10. Primeste de la Serviciul contabilitate situatia debitelor nerecuperate insofite de
documentele justificative privind epuizarea ciilor de recuperare pe cale amiabild a acestora;
11. Urmireste redactarea documentelor repartizate, atit in privinta fundamentirii acestora, in
fapt si in drept, cit si din punct de vedere al modului de exprimare;
12. Redacteazi rispunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, urmirind incadrarea in
termenele legale;
13. Solicitd celorlalte servicii/compartimente, informatiile necesare, daci este cazul, sau
realizeazd transmiterea documentelor, in vederea solutionirii aspectelor ce intrd in
competenta si atributiile acestora;
14. Acordd informatii cetifenilor, in limitele competentelor i atributiilor conferite de
dispozitiile legale in vigoare;
15. Organizeazd informarea si documentarea juridicd, avénd in pistrare colectia de monitoare
oficiale, publicatiile gi literatura de specialitate tn cadrul ,bibliotecii juridice”, pe care o
gestioneazi;
16. Acordd in limita competentelor legale, consultantd de specialitate institutiilor si
serviciilor publice aflate fn structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului alomita, opiniile exprimate fiind consultative;
17. Redacteazi acte juridice, atestd identitatea pértilor, consimfAmAntul, continutul si data
actelor incheiate;
18. Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic gi administrativ, care emani de la aparatul
“de specialitate al Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilutui Ialomita sau
conducerea acestuia, pe care le avizeazi pentru legalitate, dupa caz;
19, Tn relatia cu conducerea, precum si cu orice alte persoane din cadrul institutiei, manifests
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independentd, punctul de vedere formulat de citre consilierul juridic in legéturd cu aspectul
juridic al unei situatii fiind in acord cu apdrarea intereselor si imaginii Directiei;

20. Avizeaza, semneazi si parafeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
vizdnd numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

21.

Nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altid naturdi cuprinse in

documentul avizat ori semnat;

22.

Exercitd §i indeplinegte orice alte atributii i sarcini stabilite prin lege sau date de

conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, atit in
calitatea de consilieri juridici, cdt si in aceea de functionari publici de executie.

23.

fntocmeste acte administrative privind dinamica personalului: dlspozr;n privind numirea,

modificarea, suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu, precum si incetarea contractelor
individuale de munci, aplicarea de sanctiuni disciplinare in conditiile Legii nr. 188/1999,
respectiv ale Codului Muncii gi legilor speciale.

24.

Centralizeazd declaratiile de avere i de interese si le comunici i timp util la A.N.L,

conform legislatiei specifice;

25.

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al

Directiei generale.

BIROUL ADOPTII -are urmitoarele atributii specifice:

1.

2,

10,
11.

12.
13.

14.

15.

la in eviden{d copiii al cdror plan individualizat de proteciie are ca finalitate adoptia
interna;

Asigurd in vederea exprimarii consim{imantului consilierea pirintilor firesti/tutorelui
intocmind 1n acest sens raport de consiliere;

Asigurd In vederea exprimdrii consimtiméntului consilierea copilului care a implinit 10
ani Intocmind in acest sens raport de consiliere;

Oferd persoanei/familiei care 151 exprimi intentia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum gi despre serviciile de sprijin existente;

Ofera servicii de informare, sprijin, evaluare §i pregitire a persoanei/familiei potential
adoptatoare;

Realizeazd evaluarea persoanei/familiei in vederea obtinerii atestatului:

Organizeazd programe de pregitire i consiliere pentru famllnle/persoanele potential
adoptatoare;

Partic:lpa in calitate de formator la pregtirea familiilot/persoanelor potential adoptatoare;
fntocmeste raportul final si face recomandari directorului directiei cu privire Ia eliberarea
sau neeliberarea atestatului de persoani/familie aptd si adopte;

Tine evidenta persoanelor/familiilor atestate in vederea adoptiei;

Identificd si selecteazd de pe lista transmisd de ciitre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului gi Adoptie cea mai potrivitd persoani/familie adoptatoare
pentru  copil, analiznd cu prioritate posibilitatea incredintirii copilului in vederea
adoptiei unei rude din familia extinsd, asistentului maternal profesionist unde se afld
copilul ori unet alte persoane/familii la care copilul se afld in plasament;

Realizeazd procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare;

Determind compatibilitatea copil-persoand/familie potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorintelor §i opiniilor exprimate de acesta;

Intocmeste 1a finalul procedurii de potrivire raportul de potrivire copil-persoand/familic
adoptatoare cu propunerea sesizérii instantei judecatoresti pentru incredintarea copilului
in vederea adoptiei;

Informeazd copilul in raport cu vérsta gi capacitatea lui de Infelegere despre parintii
adoptivi si familia acestora si Il pregateste tnaintea mutirii la familia adoptatoare;

18



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Asigurd sprijinul necesar §i informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata §i luatd in considerare in raport cu vérsta si capacitatea de intelegere;
Informeaza si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de potrivire, a
perioadei de incredintare in vederea adoptiei i precum si dupi incuviintarea adoptiei;
Urméreste evolutia copilului §i a relatiilor dintre acesta si persoana/familia cireia i-a fost
incredingat in vederea adoptiei, Intocmind tn acest sens rapoarte bilunare; ,
Intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil gi adoptatori pe care il
inainteazi instantei in vederea solufion3irii cererii de incuviintare a adoptiei;

Destasoard activitafi de informare §i promovare a adoptiei nationale (prin mass-media,
pliante, materiale promotionale);

Asigurd monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si pirintii adoptivi pe
o perioadd de cel pufin 2 ani dupd Incuviinfarea adoptiei Intocmind in acest sens
rapoarte trimestriale;

Realizeazd activitati post-adoptie in conditiile legii inclusiv dupi expirarea perioadei de
monitorizare post-adoptie;

Tine evidenfa copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate
adoptia internd, pentru care instanta a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne
si a adoptiilor Incuviingate supuse perioadei obligatorii de monitorizare post-adoptic;
intocmeste actiunea i asigurd in instantd reprezentarea directici generale de asistentd
sociald gi protectia copilului in toate cauzele care au ca obiect cereri ce intrd sub incidenta
Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, precum si in toate celelalte
cauze care au legaturd cu copilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a planului
individualizat de protectie, adoptia internd;

Transmite la Autoritatea Nafionala pentru Protectia Copilului si Adoptie in vederea ludrii
in evidenta Registrului national de adoptii, hotirdrea judecitoreasci prin care s-a
incuviinfat deschiderea procedurii adoptiei nafionale, hotirfrea judecdtoreasca de
incredintare in vederea adoptiei, hotarirea judecdtoreascd de incuviintare a adoptiei,
definitive, dispozifia privind eliberarea/neeliberarea atestatului si dupd caz, atestatul
precum si  toate informatiile cu privire la persoanele/familiile atestate, deschiderea
procedurii adoptiei interne, incredintiirile in vederea adoptiei si adoptiile incuviintate de
instants;

Transmite la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
hotérrea judectoreascd de declarare a nulitagii sau, dupd caz, de desfacere a adoptiei,
definitivi;

Colaboreaza cu institutii/autoritéti cu atributii in procedura adoptiei;

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al
Directiei;

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE -are
urmditoarele atributii specifice:

a)

b)
c)

d)

Identificd persoanele adulte/varstnice/incadrate in grad de handicap aflate in dificultate
(abuzate, neglijate, lipsite de tngrijire temporar sau definitiv, abandonate) gi evalueaza
prin anchetd sociald nevoile acestora;
Acordd servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginaliziirii sociale si pentru
reintegrare sociald, ca un drept fundamental al persoanelor adulte in dificultate;
Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
Realizeazd evaluarea initiald pentru toate cazurile in care se solicitd internarca in
institufie a persoanelor varstnice/persoanelor incadrate in grad de handicap aflate in
dificultate;
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€)

g
h)
i)
)

k)

n)

0)

P
q}
1
s)
t
u)
v)

W)

¥)

Sustine persoana vérstnicd/persoana Incadratd in grad de handicap, familia acesteia sau
autorititile locale in vederea intocmirii dosarului necesar pentru gazduirea intr-o unitate
rezidentiala;

Coordoneaza activitatea de admitere a adultului in unititi de asistentd sociald din judet;
Realizeaza evaluarea initiald pentru toate cazurile in care se solicitd internarea fn regim
de urgentd a persoanelor adulte in dificultate (persoane victime ale violentei in familie,
persoane fird adapost, etc.);

Colaboreazi cu refeana de asistentd sociali comunitard in vederea stabilirii unei misuri
de protectic de urgentd a persoanei adulte aflata in situatie de crizi;

Acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

Reevalueazd trimestrial situatia persoanelor adulte incadrate in gradul grav de handicap
si Intocmeste raportul cu situatia identificatd in urma reevaludrii;

Realizeaz# evaluarea situatiei persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, care
solicitd inscrierea la servicii de recuperare neuro-motorii;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanci adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

Verificd si reevalueazd trimestrial §i ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie (persoane adulte incadrate in grad de handicap, persoane
vérstnice, petsoane fird addpost, persoane victime ale violentei in familie, etc.) pentru
care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii misurii stabilite;

Sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale a persoanei adulte/varstnice aflati in dificultate;

Realizeazd evaluarea situatiei tdndrului care pariiseste sistemul de protectie a copilubui
si necesitd gizduirea in Centrul de protectie temporard si intocmeste documentatia
necesari,

Reevalueaza trimestrial situatia tindrului gizduit in Centrul de protectie temporari in
vederea mentinerii, modificarii sau revocirii misurii stabilite;

Oferd consultantd persoanelor adulte aflate in dificultate (abuzate, neglijate, lipsite de
ingrijire temporar sau definitiv) si familiilor acestora;

Identificd si evalueazd persoanele, familiile care se confruntd cu siiriicia exiremi si sunt
supuse marginalizarii sociale;

Elaboreazi si asigurd implementarea proiectelor care si imbundtiteascd situatia
grupurilor defavorizate sociai;

Inifiazd si participd la realizarea unor campanii de mediatizare si sensibilizare cu
privire la efectele sdrdciei, marginalizirii sociale si importanta implicarii societafii
civile in sprijinirea grupurilor defavorizate social;

Tine evidenta Dipozitiilor de internare in regim de urgenti;

Realizeazi evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, in
format scris si electronic;

Realizeazd coordonarea metodologicd a tuturor centrelor rezidentiale, destinate
protectiei persoanei adulte/varstnice/ete. subordonate directiei;

Recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
Indeplineste orice atributii previizute de lege sau orice altd sarcini incredintatd de
conducerea directiei.
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SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE CU
HANDICAP — are urmatoarele atributii specifice :

a)
b)

£)
h)

D
k)

)

Efectueazid evaluarea/ reevaluarea complexd a adultului care o solicitd sau a adultului cu
handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, dupi caz;

fntocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoana cu handicap evaluatd
pe baza evaludrilor din urmétoarele domeniile obligatorii in care s-a desfisurat evaluarea:
Evaluarea sociala,

Evaluarea medicala,

Evaluarea psihologici,

Evaluarea vocationald sau a abilititilor profesionale

Evaluarea nivelului de educatie,

Evaluarea abilitafilor §i a nivelului de integrare sociala,

Pe parcursul evaludrii solicitd persoanelor examinate si efectueze investigatii medicale si
paraclinice suplimentare care si conducd la stabilirea unui diagnostic concludent,
solicitdnd informatiile suplimentare necesare;

Rédspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acesteia;

Reevalueazd, cu ocazia revizuirii la termenul previzut de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Ialomita sau ori de céte ori este nevoie programul
individual de recuperare, readaptare si integrare sociali a persoanei si sesizeazi
autoritdtilor locale competente cazurile in care asistentii personali nu due la indeplinire
aceste programe;

Verificd, analizeazd gi rispunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a
documentelor previzute de lege, necesare in vederea evaludrii complexe;

Stabileste cnd urmeazi a se prezenta persoana in vederea evaludrii;

fn cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea dosarului cu documentele necesare;
Realizeazi evaluarea complexd in maximum 60 de zile de la data inregistririi cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexd sau la domiciliul persoanei, dupi caz si
rispunde pentru rezultatele acestel evaludiri;

Asigurd §i rdspunde pentru organizarea in conditii optime de péstrare a dosarelor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de handicap;

Réspunde de existenta dosarelor medicale §i a documentelor de specialitate, pe baza
cérora s-a efectuat Incadrarea tn grad de handicap;

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale;

m) Raspunde de solufionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei

generale,

iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

SERVICIUL DE EVALUARE SI MONITORIZARE — are urmitoarele aiributii specifice:

1.

Asigutd intocmirea g§i actualizarea figelor de monitorizare a copilului  privind
intrarile/iesirile beneficiarilor din sistemul de protectie speciald, respectiv toate
modificarile survenite pe parcursul institutional al acestora;

fntocmeste rapoarte privind activitatea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita:

Fisa de monitorizare lunard privind activitatea Directiei General de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului lalomita ca urmare a modificirilor aparute lunar, in situatia copiilor
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b)

4

e)

g)

10.

1t

12.

13.

aflafi cu masuri de protectie speciald la rude pand la gradul IV, alte persoane, asistent
maternal profesionist, centre de plasament, centre de primire in regim de urgentd, centre
maternale, organizatii private acreditate;

Fisa de monitorizare trimestriald Tntocmitd prin colectarea si centralizarea datelor de la
primériile din judetul Ialomita, Inspectoratul de Politie al Judetului lalomita, Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Talomifa, Centrul Judetean de Resurse gi de
Asistentd Educationald Talomi, Serviciile de Ingrijire de zi aflate in subordinea OPA,
respectiv in subordinea Consiliilor Locale, precum si de la serviciile din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

Raport lunar cu privire la copiii fugiti sau dispéruti din centrele de plasament gi
organizatiile private acreditate;

Raport lunar privind copiii cu comportament predelincvent, delincvent, aflati in abandon
scolar, precum gi a celor fird supraveghere aflati in evidenta Directiei Generale de
Asistents Sociald si Protectia Copilului Talomita;

Raport lunar privind dinamica copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie;

Raport lunar privind domiciliile §i vérstele copiilor/tinerilor aflafi in sistemul de
protectie;

Alte rapoarte §i situatii statistice solicitate de catre conducerea directiei, institutii publice
sau stabilite prin lege;

. Intocmeste si transmite citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala

documentafia necesara in vederea punerii In platd/sistirii alocatiei de stat pentru copii de
cétre beneficiarii aflati Tn sistemul rezidential, respectiv copiii din cadrul organizatiilor
private autorizate monitorizati de Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteclia
Copilului Talomita;

Intocmeste documentele necesare in vederea deschiderii conturilor bancare IBAN pentru
beneficiarii alocatiei de stat pentru copiii din sistemul rezidential, respectiv copiii din
cadrul organizatiilor private autorizate monitorizafi de Directia Generald de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Ialomita.

Intocmeste dosarele pentru obtinerea acordului in vederea ridicarii de alocatii de stat
pentru copii, capitalizate, in conturile deschise la OTP Bank.

Intocmeste alte adrese privind alocatiile de stat pentru copiii din sistemul rezidential,
respectiv copiii din cadrul organizatiilor private autorizate monitorizati de Directia
Generald de Asistent® Sociald si Protectia Copilului Talomifa, transmise OTP Bank,
respectiv AJPIS Ialomita;

Completeazd si verificd baza de date privitoare la alocatia de stat pentru copiii aflati in
sistemul rezidenfial, respectiv copiii din cadrul organizatiilor private autorizate
monitorizati de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.
Transmite trimestrial rapoarte la Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale - Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, cu privire la situatia copiilor
péardsiti In unititile sanitare, preluati In sistemul de protectie;

Asigurd operarea in programele informatizate a datelor privind copiii cu masuri de
protectie speciala;

Pune la dispozitie date si informatii statistice referitoare la sistemul de protectie in
vederea elaborarii de rapoarte, analize, strategii si proiecte;

Intocmeste si revizuieste ori de céte ori este nevoie procedurile operationale care se
aplicd de cétre angajatii serviciului

Réspunde de solutionarea in termenul legal a petitiilor repartizate de catre conducerea
institutiet;

Exercitd alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
generale.
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SERVICIUL _ PENTRU INGRIJIREA DE TIP FAMILIAL SI ASISTENTA
MATERNALA

Coordoneaz activitatea de asistentd sociald din Centrul Maternal Slobozia, al cirui ROF

este aprobat conform anexei nr.7 din Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr, 92 din
15.12.2016;

Compartimentul plasamente de tip familial - are urmitoarele atributii specifice:

1.

2.

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20,

21.

Asigurd respectarea etapelor managementului de caz gi a standardelor minime obligatorii
privind protecia copilului prin plasament familial;

Organizeaz8, coordoneazi §i monitorizeazd activitdtiile in care sunt implicati alfi
specialisti, atunci cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

Evalueazii, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesitd o masurd de protectie si
intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului;

Implicd in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijeste sau l-a avut n ingrijire, alfi specialisti, precum si orice alte persoane relevante
pentru viata copilului;

Realizeazd revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata mésurii de protectie si ori de céte ori s-a constatat o modificare
neagteptatd In circumstantele care au dus la stabilirea misurii;

Efectueazd ancheta sociald la domiciliul parintilor copilului;

Acordi asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

Evalueazi/ reevalueazi nevoile familiel §i a Imprejurdrilor care au determinat separarea
copilului de familie;

Asigurd i sprijind participareca copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si
planurile de viitor in functie de varstd, experientd si capacitate de intelegere;

Identificd si evalueaza rudele pand la gr. IV in vederea efectuiirii unui posibil plasament
la acestea;

Asigurd realizarea evaluarii detaliate/ complexe a situatiei copilului impreuni cu echipa
corespunzitoare de profesionigti;

fntocmeste raportul de evaluare detaliata realizat pe baza rapoartelor specialigtilor
implicati in evaluare gi a rapoartelor de vizits;

Stabileste planul individualizat de profecfie impreund cu echipa multidisciplinara si
familia biologici;

Intoemeste planul individualizat de protectie;

Asigurd colaborarea si implicarea activa a familiel/ reprezentantului legal si a copilului gi
i sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz;

Asigurd comunicarea Intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

Incheie contractul cu familia;

Realizeazi instruirca specifici a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasirii acestuia;

Informeazd in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce 1i revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasdrii, Tnainte de
mutarea copilului;

Aduce la cunostintd asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asiguririi ingrijirii in sigurantii a acestuia;

Se asigurd cd fiecare copil este Inscris la un medic de familie §i are acces la o ingrijire
medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere gi terapie, ingrijire stomatologici si
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oftalmologica, un regim alimentar adecvat i informatii despre un mod de viatd sénstos;

22, Informeazd parintii si solicitd consimtiméntul la tipul de fingrijire medicala si la
tratamentul acordat;

23. Informeazi si consiliaza copilul in functie de vérsta acestuia si de gradul de discerndmant
cu privire la situatia sa si solufia identificatd ludnd in considerare opinia copilului potrivit
capacitifii sale de exprimare si de gradul sidu de maturitate;

24, Contacteazd asistentii sociali ai asistentii maternali profesionigti, in vederea derulirii
procesului de potrivire gi coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal profesionist;

25. Coordoneaz activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

26. Prezintd cazul, Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Jalomita sau instantei
judecitoresti, dupd caz, gi raspunde de propunerea facutd, respectiv instituirea,
mentinerca, inlocuirea sau revocarea mdisurii de protectie pentru copilul de la
familie/asistent maternal profesionist, dupi caz;

27. Intocmegte conventia de plasament pentru fiecare copil;

28. Transmite copii ale planul individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal;

29. Efectueazd vizitele de urmdirire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului si
intocmeste pentru fiecare vizitd un raport;

30. Reevalueazd Imprejurdrile care au determinat stabilirea mésurilor de protectie speciala gi
rispunde pentru propunerea, de mentinerea, inlocuirea Incetarea acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

31. Revizuieste periodic la 3 luni sau ori de cite ori este necesar planul individualizat de
protectie pentru copil;

32. Monitotizeazd planul individualizat de protectic si tnregistreazdi evolutia copilului, in
urma consultérii cu familia, copilul, asistentului maternal profesionist, asistentul social
supervizorul §i alti specialisti;

33. Asigurd respectarca prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia copilului si
promoveazi bunéstarea gi dezvoltarea copilului;

34. Asigurd menfinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoanc
relevante pentru viata acestuia;

35. Coordoneazi cforturile, demersurile si activititile de asisten{i sociald si protectie speciald
desfisurate In interesul superior al copilului;

36. Intoemeste, pastreaza si actualizeazdi dosarul copilului de [a familie/asistent maternal
profesionist, conform standardelor in domeniu;

37. Colaboreazii cu managerii de caz, asistentii maternali profesionisti si cu psihologii, in
vederea asigurdrii unui management de caz eficient §i comprehensiv;

38. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiel, precum si cu autorititiile
administratiei locale §i centrale precum si cu ONG;

39. Colaboreazii cu Directia Judefeand de Evidenta a Persoanelor si cu organele de politie, in
vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale pdrintilor si
actualizarea datelor privind domiciliul/ resedinta acestora;

40. Meonitorizeazd, pe o perioadi de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul
autorititilor locale evolutia copilului pentru care s-a incetat misura de protectie.

41. Exercitd i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii Directiei
generale.

Compartimentul asistenti maternalii profesionistd - are urmitoarele atributii specifice:

l.Desfagoard activitifi de mediatizare in vederca recrutirii de potentiali asistenti
maternali profesionisti ;
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2.Informeazi, identificd, recruteazi si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea
atestdirit ca asistent maternal profesionist de a oferi Ingrijire potrivitd copilului care
necesitd acest tip de protectie;

3.Participd la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregitirii;

4 Rispunde de propunerea ficutd Comisiei pentru Protectia Copitului pentru eliberarea
atestatului gi reinnoirea acestuia, dupi caz;

5.Intocmeste, pastreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia asistentilor
maternali profesionigti;

6.Sprijind §i monitorizeazd activitatea asistentului maternal profesionist de crestere si
Ingrijite a copilului, asigurdndu-se c¢# acesta este informat fn scris, ci accepti,
infelege si actioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7.Prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile gi orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurdndu-se ci acestea au fost infelese;

8,Colaboreazd cu managerii de caz pentru copilul in asistenti maternals, din cadrul
aceluiagi serviciu, in vederea asiguririi unui management de caz eficient si
comprehensiv;,

9.Participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,
prezentdnd abilitatile gi competentele acestuia;

10. Evalueaza anual sau ori de céte ori este nevoie, activitatea fieciirui asistent maternal
profesionist §i rispunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale;

11. Propune Comisiei pentru Protecfia Copilului Ialomita, acolo unde este cazul,
suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului;

12. Identificd nevoile de pregitire g1 potentialul fiecdrui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

13. Organizeazi grupuri de suport pentru asistentu! maternal profesionist;

14. Coordoneazit activitatea asistentilor maternali profesionisti angajafi ai Directiei
Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Ialomifa;

15, Identificd, la solicitarea managerului de caz, asistenti maternali profesionisti
disponibili, care si primeascd In plasament in regim de urgentli, copii 0-3 ani, parasiti
in unitétile sanitare, pentru care nu este posibil plasamentul in regim de urgentd in
cadrul familiei extinse (rudele péni la gradul IV);

16. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institufiei, precum si cu autorititile
administratiei locale §i centrale;

17. Participd la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare
identificate;

18. Réspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea
Directiei generale;

19. Asigurd respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime
obligatorii privind protectia copilului la asistent maternal profesionist;

20. Organizeazd, coordoneazd gi monitorizeazd activititiile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

21. Evalueazi, in urma sesizérii, nevoile copilului care necesiti o masurd de protectie si
intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului;

22. Implicd fn evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijeste sau l-a avut in Ingrijire, alti specialigii, precum gi orice alte persoane
relevante pentru viata copilului; '

23. Realizeazi revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata médsurii de protectie si ori de céte ori s-a constatat o modificare
neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea misurii;
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24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.
44,

45.
46.

47.

48.

Efectueaza ancheta sociald la domiciliul périntilor copilului;

Acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;
Evalueazd/ reevalueazd nevoile familiei §i a Tmprejurdrilor care aun determinat
separarea copilului de familie;
Asiguri si sprijind participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ngrijirea i
planurile de viitor in functie de varsti, experienfa si capacitate de infelegere;
Identificd gi evalueazd rudele pénd la gr. IV In vederea efectudirii unui posibil
plasament la acestea;
Asigurd realizarea evaludirii detaliate/ complexe a sitvatiei copilului impreund cu
cchipa corespunzétoare de profesionisti;
intocmeste raportul de evaluare detaliats realizat pe baza rapoartelor specialistilor
implicati in evaluare si a rapoartelor de vizita,
Stabilegte planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinard gi
familia biologicd;
Intocmeste planul individualizat de protectie;
Asigurd colaborarea §i implicarea activi a familiei/ reprezentantului legal si a
copilului si 11 sprijind pe acestia in toate demersurile ntreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;
Asigurd comunicarea Intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

. incheie contractul cu familia;
36.

Realizeaza instruirea specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la
nevoile copilului, Inaintea plasarii acestuia;
Informeazd in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si
obligatiile legale ce 1i revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata
plasdrii, inainte de mutarea copilului;
Aduce la cunogtin‘;é asistentului matemal toate informa;iile despre copil, necesare in
Se asigurd ci fiecare copil este inscris la un medlc de familic si are acces la o Ingrijire
medicald corespunzdtoare, inclusiv consiliere si terapie, Ingrijire stomatologicd si
oftalmologicd, un regim alimentar adecvat i informatii despre un mod de viati
sindtos;
Informeazd périn{ii si solicitd consimtiméntul la tipul de ingrijire medicald gi la
tratamentul acordat;
Informeazid si consiliazd copilul in functie de vérsta acestuia si de gradul de
discerndmént cu privire la situatia sa §i solutia identificatd lufind in considerare opinia
copilului potrivit capacité(ii sale de exprimare si de gradul sdu de maturitate;
Contacteaza asistentii sociali ai asistentului maternal profesionist, in vederea deruldrii
procesului de potrivire §i coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal profesionist;
Coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistent maternal profesionist;
Prezintd cazul la Comisia Judeteand pentru Protectia Copilului lalomita sau la
Instanta judecitoreascs, dupd caz i raspunde de propunerea facutd, respectiv
instituirea, men{inerea, inlocuirea sau revocarea masurii de protectie pentru copilul de
la asistent maternal profesionist, dupa caz;
Intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;
Transmite copii ale planului individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal;
Efectueazd vizitele de urmdrire a plasamentului, respectiv a evolufiei copilului si
intocmeste pentru fiecare vizita un raport;

Reevalueazd imprejurdrile care au determinat stabilirea mésurilor de protectie
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speciald si rAspunde pentru propunerea, de mentinerea, inlocuitea Incetarea acestora
ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

49. Revizuieste periodic la 3 luni sau ori de céte ori este necesar Planul Individualizat de
Protectie pentru copil;

50. Monitorizeazd planul individualizat de protectie si inregistreazi evolutia copilului, in
urma consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal, asistentul social al
asistentului maternal profesionist, supervizorul si alti specialisti;

51. Asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia copilului si
promoveazi bunéistarea si dezvoltarea copilului;

52. Asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

53. Coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie
speciald desfagurate In interesul superior al copilului;

54. Intocmeste, pastreazd si actualizeazi dosarul copilului de la asistent maternal
profesionist, conform standardelor in domeniu;

55. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autorititiile
administratiei locale gi centrale precum si cu ONG;

56. Colaboreazi cu Directia Judetean3 de Evidentd a Persoanelor §i cu Politia in vederea
obtinerii de informafii referitor la datele de identificare ale périntilor si actualizarea
datelor privind domiciliul/ resedinta acestora;

57. Monitorizeazd, pe o perioadd de minimum 6 tuni, Impreuni cu specialistii din cadrul
autoritifilor locale evolutia copilului pentru care s-a incetat miisura de protectie.

58. Exercitdl si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.

Asistentii maternali Profesionisti

Acestia 1gi desfigoard activitatea In baza HG nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare i statutul asistentului maternal profesionist si Ordinului nr.
35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copitului
la asistentul maternal profesionist si a Ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde, sub coordonarea Serviciului pentru Ingrijirea de tip familial si asistentd maternali.

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

in cazul copiilor cu dizabilititi pentru care s-a instituit o0 misura de protectie in centre de
tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii, serviciul are urmitoarele atributii specifice:
1. Asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitifilor de asistent sociali gi
protectie speciald a copiilor cu dizabilitati aflati cu milsurd de protectic in centre de tip
rezidential, a celor care Indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in centre de tip rezidential, a
copiilor cu dizabilitti aflati cu mésura de protectie la rude/ alte persoane/ familii §i a celor
pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de mdsuri, cu exceptia cazurilor care
necesitd interventie In regim de urgentd, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;
2. Colaboreazi cu serviciile publice de asistent sociald/ persoanele cu atributii de asistenti
sociald din cadrul autorititilor locale in vederea identificirii membrilor familiei lirgite a
copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familials;
3. Colaboreaza cu Directiile Judetene de Lvidenta Persoanelor in vederea obtinerii de
informatii referitoare la datele de identificare ale parintilor §i actualizarea datelor privind
domiciliul/ resedinta acestora;
4. Efectueazi evaluarea detaliatd a situatiei copilului In context socio-familial si raspunde
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de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pe aria sociald, medicald, educationali, psihologics si
juridica;

5. Evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul cu dizabilititi;

6. Monitorizeaza familiile §i persoanele care au luat in plasament copii cu dizabilitati pe
toath durata m#surii;

7. Acorda asistent3 §i sprijin parintilor copilului cu dizabilitati separat de familie Tn vederea
reintegririi in mediul siu familial;

8. Reevalueazd imprejuririle care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si
rdspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

9. Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetdrii
mésurii de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, In conditiile legii;

10. Efectueazi §i rispunde de implementarea managementului de caz in situatia ludrii unei
mdsuri de protectie In centre de tip rezidenfial sau la rude/ alte persoane/ familii;

11. Colaboreazi cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilitiirii integriirii
socio-profesionale a beneficiarilor cu dizabilitati care périsesc centrele de plasament si care
nu pot i integrati in familia naturald/ largita,

12. Colaboreazi cu organizafii neguvernamentale acreditate pentru acordarea serviciilor
specializate specifice centrelor de tip rezidential;

13, Colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale in vederea monitorizirii
cazurilor pentru care s-a instituit mésura de protectle in cenire de tip rezidential sau la rude/
alte persoane/ familii;

14. Monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

15. Monitotizeazd, pe o perioadd de minin 6 luni, Impreuni cu specialistii din cadrul
autoritifilor locale evolutia copilului cu dizabilitifi pentru care s-a incetat misura de
protectie speciala;

16. Solicit intrunirea echipei multidisciplinare gi dupi caz interinstitutionale si organizeazi
intélnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicafi in rezolvarea
cazului,

17. Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale acreditaie in véderea sprijinirii copilului
cu dizabilitéti, a familiei naturale/ largite.

18. Identifica, la solicitarea managerului de caz, un centru de tip rezidential pentru copilul cu
dizabilitati care sd primeasci in plasament in regim de urgenti, copii
pardsiti/abuzati/meglijati/exploatati,care au handicapuri grave si necesita servicii specializate
de protectie si pentru care nu este posibil plasamentul in regim de urgentd in cadrul familiei
extinse (rudele pand la gradul IV);

19. Exercitd gi alte atribuiii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.

fn vederea tncadriirii copilului intr-un grad de handicap, serviciul are urmitoarele atribufii
specifice:

1. Identifica copiii cu dizabilitdti care necesitd incadrare intr-un grad de handicap, in urma
solicitdrii directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitafi si a sesizérilor din oficiu;

2. Verificd indeplinirea conditiilor legale privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

3. Efectueazd evaluarea complexd a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau domiciliul copilului, dupa caz;
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4,

5.

8.
9.

fntocmeste raportul de evaluare complexd si planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati;

Pe baza raportului de evaluare complexd i prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un
grad de handicap, propune Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomifa incadrarea
copilului intr-un grad de handicap;

. Urméregte realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, aprobat de Comisia

pentru Protectia Copilului Ialomita;

. Efectueazi reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de

handicap la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 30 de
zile inainte de expirarca termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea
acestui termen, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

Verifica existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de legislatia in vigoare;
Comunicd, In scris, périntilor sau reprezentantului legal, data stabilitd pentru evaluarca /
reevaluarea situatiei copilului cu dizabilitti;

10. Raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Direcliei

generale;

11.Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei

generale.

SERVICIUL PENTRU CASUTE DE TIP FAMILIAL

1.

bl o

wh

9.
10.
11.

Indrums, coordoneazi si controleazi activitatea desfisurata in cisutele de tip familial
pentru copii;

Evalueazi situatia nevoilor copiilor rezidenti din csutele de tip familial;

Urmdéreste respectarea standardelor de calitate privind protectia sociald a copiilor

aflati In césutele de tip familial;

Asigurd un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalititii complexe a copilului;
Stimuleazd capacitatea de comunicate a copiilor, prin crecarea unui climat de incredere,
de respect reciproc;

Implicé copiii in procesul de luarea deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului
educativ individual, In functie de vérsta gi gradul de maturizare psiho-sociali;

Dezvoltd sentimentul de apartenentd la grup social, familie, sentimentul de intelegere si
acceptare a situatiei sale, a propriei istorii;

Dezvolta relatiile copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoagterea
localitatii, desfagurarea si participarea la programe si spectacole culturale, sportive,
artistice, religioase etc., stimularea activitafilor in comun ale copiilor din centru cu ceilal(i
copil din comunitate;

Asigurd accesul la educatie, informare, culturd;

Observi g1 evalueazi sistematic evolufia copiilor;

Indeplineste si alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducitorului Directiei
generale,

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN -are urmitoarele atributii specifice:

a) Elaboreazd normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociald gi

Protectia Copilului Ialomita;

b) Efectueazi activitatea de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de

management financiar §i de control ale directiei sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate si regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;
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¢) Raporteazi periodic directorului general al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita gi Consiliului Judefean Ialomita, dacd este cazul asupra
constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit;

d) Elaboreazi raportul anual al activitétii de audit public intern;

e) In cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii incunostinteazd, de
indati, directorul general al directiei, Presedintele Consiliului Judetean Talomita §i structura de
control financiar abilitat3,

f) Compartimentul Audit auditeaza cel putin odatd la trei ani, fird a se limita [a aceasta,
urméitoarele:

- angajamentele bugetare din care deriva, direct sau indirect, obligafii de plats,
inclusiv din fondurile comunitare;

- plétile fécute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

- vénzarea, gajarea, concesionarea si inchirierea bunurilor aflate in patrimoniul
directiei;

- alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor, de conducere $i de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

h) Exercitd gi alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
generale,

COMPARTIMENT INTERVENTII, REPARATIIL, INTRETINERE - indeplineste, in
conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) asigurd buna functionare si pastrare a instalatiilor din unitate;

b) verifica si intretine instalatiile sanitare, electrice $i se preocupi de stabilirea necesarului
de materiale pe care il prezinti adminisiratorului;

¢) anunid conducerea unitftii, politia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente
deosebite;

d) asigura efectuarea lucrérilor de reparatii curente la usi, ferestre, cladiri gi garduri;

¢) efectueaza reparatiile la Intrerupétoare, prize, inlocuieste becurile si sigurantele arse;

f) executd lucriirile de reparatii curente la instalatiile sanitare (chiuvete, cazi, etc);

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducerii Directiei
generale. '

MANAGEMENTUL DE CAZ
Managerul de caz , are urmédtoarele atributii specifice:

- Colaboreazd cu unitétile sanitare in vederea prevenirii abandonului, in baza protocoalelor
de colaborare incheiate de acestea cu Directia Generald; in protocol sunt nominalizate
persoanele desemnate pentru urmdrirea $i punerea in aplicare a prevederilor legate de
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pardsire sau
pardsiti tn unititi sanitare, precum si atributiile ce revin fiecarei institutii;

- In cazurile de risc, realizeaza activititi preventive, iar n situagia parasirii copilului inir-o
unitate medicald asigurdi preluarea copilului in evidenta directiei generale;

- Participa, prin personalul angajat, la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului
in sistemul de protectie;

- Participd la Intocmirea procesul-verbal de constatare a pirasirii copilului, in termen de 5
zile de la sesizarea fdcutd de catre unitatea sanitard, proces-verbal semmat de
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reprezentantul Directiei generale, de reprezentantul politiei, precum gi de cel al unitatii
sanitare;

Solicitd de urgentd SPAS-ului de la domiciliul declarat de mama/ocrotitor legal/insotitor
realizarea evaludrii initiale a acesteia i transmiterea rezultatului evaluarii in cel mult 24
de ore;

Participd, la solicitarea asistentului social din unitatea sanitard, la intocmirea referatului
de constatare a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului gi a procesului verbal de
constatare a revenirii acesteia;

Colaboreazd cu servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita pentru identificarea unei mésuri de protectie pentru copilul pérasit care
nu a implinit varsta de 3 ani;

Oferd servicii de informare persoanei/familiei/asistent maternal profesionist/centrului cu
privire la situafia sociald si medicald a copilului care urmeazi a fi preluat din unitatea
sanitard In plasament in regim de urgentd (informatii medicale transmise de reprezentantii
unitifilor sanitare);

Propune stabilirea masurii de plasament in regim de urgentd la persoani/familie/asistent
maternal profesionist/centru, dacé starea de sindtate a copilului permite externarea, iar
mama nu a fost identificata ori chiar daci a fost identificati, atit ea, cit si familia extinsi
refuzi externarea copilului;

Asigurd, impreunid cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament,
preluarea de urgenii a copilului 0-3 ani in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unititii
sanitare in care a fost abandonat copilul, in termen de cel mult 48 de ore lucritoare de la
intocmirea procesului-verbal de constatare a parisirii copilului, daci starea de sinétate a
acestuia permite externarca

Daci in termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului in regim de urgentd, Directia
Generald primeste de la polifie informatii cu privire la domiciliul mamei, iar acesta nu se
afld In aria de competentd a acesteia, anuntd imediat directia generala de asistentd sociald
si protectia copilului din judetul/sectorul in care domiciliaza aceasta in vederea instituirii
masurii plasamentului in regim de urgenti pe raza sa de competenta;

Colaboreazii, dupa caz, cu serviciile abilitate din cadrul Directiei Generale, respectiv
inainteazi citre acestea dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de
caz, in cazul In care pentru copil a fost instituit plasamentul in regim de urgenti la
asistent maternal profesionist, intr-un centru de tip rezidential sau la rude;

Asigura evaluarea inifiald a solicitérilor adresate direct Directiei generale;

Verificd dacd situatia semnalati este cunoscutd de autoritatea locald de la domiciliul
copilului, daca se afld in deruiare un plan de servicii gi ce servicii sociale si beneficii de
asistentd sociald sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separarii copilului de familia
naturald;

Solicitd autorititii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz
cu risc la acest nivel, intocmirea gi implementarea planului de servicii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia naturala/l3rgita;

fn situatia in care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat i
autoritatea locald solicita instituirea plasamentutui, confirma cazul ca fiind de competenta
directiei generale;

Asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
mésurilor gi beneficii de asistentd sociald In domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului;

Colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

Asigurd clienfilor asistentd si consiliere pentru depdgirea situatiillor de crizd si
solutionarea adecvatd a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;
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Propune stabilirea misurii de plasament in regim de urgent, pentru cazurile de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si Tntocmeste documentatia necesard sesizirii
instantei judecétoresti In vederca instituirii plasamentului in regim de urgent3;

Evalueaza riscul, nevoile imediate ale clientului si potentialul risc privind expunerea
copilului la situatii de abuz, neglijare,exploatare, trafic, migratie si repatriere;

Mediaza situatiile conflictuale gi asigurs consiliere suportivi;

Dupi caz, colaboreazi cu salvarea, politia sau procuratura pentru interventia in regim de
urgenta;

Coordoneazi metodologic serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul judetutui
pentru informare, consiliere in situatiile de prevenire a separarii copilului de parintii si si
a abuzului i de combatere a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie si
repatrieri;

Primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie
si repatriere a copilului i intervine prompt in aceste cazuri;

Identificd Impreund cu politia zonele de risc (zonele frecventate de copiii strizii) si
inregistreazd cazurile cu copii ai strizii in baza de date;

Asigurd verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

Ofera sprijin §i consilere copiilor gi familiilor acestora care se afld in dificultate;

Respecti si aplicé legislatia in vigoare;
Péstreaza secretul profesional gi nu face publice date si informatii la care are acces;

Coordoneazi toate activititile de asistentd sociald si protectie speciald a copiilor aflati cu
misurd de protectie In centre de tip rezidential, a celor care indeplinesc conditiile pentru a
fi admisi 1o centre de tip rezidential, a copiilor aflati cu mdsurd de protectie la rude/ alte
persoane/ familii si a celor pentru care se are in. vedere instituirea unor astfel de mésuri,
cu exceptia cazurilor care necesitd inteventie in regim de urgentd si cu exceptia copiilor
care prezintd dizabilititi, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind managementul de caz
in domeniul protec{iei copilului;

Colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald/ persoanele cu atributii de asistenti
sociald din cadrul autoritafilor locale in vederea identificirii membrilor familiei lirgite a
copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiali;

Colaboreazii cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obfinerii de
informatii referitor la datele de identificare ale paringilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/ regedinta acestora;

Efectueazi evaluarea detaliatd a situatiei copilului In context socio-familial si raspunde
de intocmirea planuiui individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a
nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald,
educationald, psihologica si juridici;

Evalueaza familiile sau persoanele care pot Jua in plasament copilul;
Monitorizeazd familiile §i persoanele care au luat in plasament copii pe toatd durata
masurii;

Acordi asistentd i sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegririi tn
mediul siu familial;

Reevalueazd Imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciali si
rdspunde pentru propunerea de menfinerea, inlocuirea, incetarea acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Face demersurile necesare in vederca instituirii, menfinerii, Inlocuirii sau Incetirii
mésurii de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;
Efectueazd gi rdspunde de implementarea managementului de caz in situatia luirii unei
masuri de protectie In centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii;

Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilitdrii integrarii
socio-profesionale a beneficiarilor care pirdsesc centrele de plasament gi care nu pot fi
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integrati In familia naturala/ largita;

- Colaboreazid cu organizafii neguvernamentale acreditate pentru facilitarea acordirii
serviciilor sociale specifice centrelor de tip rezidential;

- Colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale Tn vederea monitorizirii
cazurilor pentru care s-a instituit masura de protectic in centre de tip rezidential sau la
rude/ alte persoane/ familii;

- Monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obiectivele stabilite In planul individualizat de protectie;

- Monitorizeazd, pe o pericadd de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul
autorititilor locale evolutia copilului pentru care s-a Incetat miisura de protectie;

- Solicitd Intrunirea echipei multidisciplinare i dupd caz interinstitutionale §i organizeazi
intdlnirile cu echipa, precum gi a celor individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazului.

- Intocmeste §i reactualizeazd dosarul copilului;

- Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului,
a familiei naturale/ 1irgite in dificultate;

- Monitorizeaza situatia gcolarii a copiilor cu misurd de protectie in centrele rezidentiale
aflate in structura Direcfiei generale si propune misuri de prevenire/ameliorare a
abandonului, respectiv absenteismului scolar;

- Face demersurile necesare pentru [uare in evidenta a cazului si inlocuirea/mentinerea
plasamentului in regim de urgenta la o persoana/familie/ centru de tip rezidential a
copiilor pardsifi/abuzati/neglijati/exploatati, pentru care se impune aceasta masura.

- colaboreazi cu centrele de plasament din structura Directiei generale de la care solicitd
rapoarte, situatii si informatii referitoare la situatia gcolard a beneficiarilor, centralizeazi
informatiile §i Intocmegte rapoartele generale privind prevenirea abandonului si
absenteismului gcolar in centrele de plasament;

- Exercitd i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC
SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE -are urmitoarele atributii specifice:

a) Pregiteste si Intocmeste lucririle referitoare la proiectele bugetului propriu de

venituri §i cheltuieli ale structurilor din subordinea directiei,

b) Realizeaza proiectul de buget structurat pe programe, ca anexa la bugetul Directiei pe
structura clasificatiei bugetare; coordoneaza actiunile de implementare a finantirii bugetare
pe bazd de programe;

¢) Elaboreazi variante proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia in perspectivi pentru
actiunile finantate din bugetele structurilor subordonate;

d) Efectueazi toate operatiunile legate de finantarile structurilor subordonate;

¢) Lfectueaza operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conducand evidenta si
execufia acestora in corelafie directd cu programele aprobate; punerea la dispozitia factorilor
implicafi (finanfator, ordonator principal de credite, beneficiar) a informatiilor solicitate cu
privire la gestiunea i executia acestor fonduri;

f) Urmadreste executia cheltuielilor previzute tn buget §i a celor din fondurile speciale,
informénd periodic conducerea directiei generale despre modul de realizare a acestora;

g) Pregiteste lucrérile privind viririle de credite bugetare in corelatie directd cu executia
bugetard pentru directia generald si structurile subordonate;

h) Deruleazi prin casieria unitétii operatiunile de incasri gi plati in numerar in lei,
conducind evidenta lucrarilor de casierie;
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i) Pregitegte si transmite la trezorerie documentatiile necesare in vederea finantirii

obiectivelor de investitii §i dotdrilor independente ale directiei generale;

j) Asigurd contabilititea sinteticd i analiticd privind executia de casi a bugetului directiei
generale, constituirea §i utilizarea mijloacelor financiare gi a fondurilor cu destinatie speciali cu
ajutorul conturilor sintetice §i analitice, desfigurate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

k) Asigurd evidenta patrimoniului directiei generale, conducand la inregistrarea mijloacelor

fixe si a obiectelor de inventar;

1) Participd la stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii;

m) Intocmeste balanta de verificare lunari pentru bugetul propriu;

n) Asigurd lucrérile de incheiere gi stabilire a rezultatelor executiei financiare la finele

anului si prezinta ordonatorului de credite urmétoarele conturi de executie, pe care le supune

aprobérii Consiliului Judetean Ialomita:
- contul de executie a bugetului Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Talomiia;
- conturile de executie a fondurilor speciale, conturile de executie din fonduri
externe nerambursabile, conturile de executic a fondurilor interne rambursabile si
nerambursabile;

0) Acorda, la cerere, consiliilor locale sprijin si asistent de specialitate cu privire la

activitatea financiar - contabild fn domeniul asistentei sociale si a drepturilor copilului;

p) Intocmeste si fundamenteazi bugetul anual de venituri §i cheltuieli, Thaintdnd

spre aprobare propunerea de buget, defalcat pe articole si alineate, in termenele previizute de

lege;

q) Repartizeazi bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii,

capitole, articole si alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hotirdre a

Consiliului Judetean Ialomita;

r) Tntocmeste adresele de deschideri bugetare, pentru fiecare lund, cu incadrarea

in creditele bugetare aprobate;

s) Deschide evidenta contabild, fige pentru operatiuni bugetare, fise de cont

analitic, fisa mijlocului fix, registrul inventar, registrul mijloacelor fixe;

t) Conduce zilnic evidenta contabild, prin Inregistrarea si centralizarea

documentelor de evidenta primard, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor de consum, si

intocmegte notele contabile;

u) anegistreazﬁ zilnic in figele pentru operatiuni bugetare, fisele de cont analitic §i de cite

ori este cazul in registrele contabile;

v) fntocmeste balantele analitice a conturilor 20 si 21 - mijloace fixe, 303.01 —

w) obiecte de inventar in magazie, 303.02 — obiecte de inventar uz curent, 302.02 -

combustibil, 302.09 — medicamente si materiale sanitare, 302.08 — materiale de intretinere si

gospodrire, materiale cu caracter func‘;lonal alte materiale, 302.07- alimente;

x) Intocmegte lunar centralizatorul si nota contabild privind obligatiile de plati la

cheltuiclile de personal;

y) Intocmeste ordinele de platd privind achitarea facturilor si a viramentelor conform

prognozelor din trezorerie;

z) Verifica ordinele de plata la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciul Resurse

Umane;

aa) Asigurd functionarea casieriei ¢i efectudrii operatiunilor de casi in mod sistematic si in

ordine cronologici;

bb) Verificd registrului de casd §i Intocmeste centralizatoarelor pentru incasdri si plati,

precum §i notele contabile;

cc) Verificd zilnic extrasele de cont de la trezorerie cu ordinele de plati decontate,

centralizind plifile prin banci si intocmirea notei contabile, analizeazi si urmiireste soldurile

conturilor;
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dd) Urmdreste executia ritmicH i integrald a prevederilor planului de cheltuieli,
incadrarea in alocatiile de hrana ¢i bareme de echipamente, cazarmament potrivit legii, iar
pentru cheltuielile administrativ-gospodaresti, urméreste incadrarea lor in limitele aprobate gi
modul cum se duc la indeplinire masurile privind reducerea la strictul necesar a acestor
cheltuieli,
ee) Analizeazi, ori de cfte ori este necesar, situafia cheltuielilor administrativ-
gospodaresti, informeaz& ordonatorul de credite si 1i propune mésurile ce se impun;
ff) Vizeazd In conditiile legale referatele de necesitate si listele de alimente
Intocmite de unitétile din subordine gi le inainteazi ordonatorului de credite;
gg) Vegheazi la respectarea dispozitiilor legale pentru prevenirea producerii de
pagube si recuperarea operativi a acestora;
hh) Organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu
Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar
preventiv propriu;
iiy Intocmeste documentatia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu
listele de investitii, aprobate de ordonatorul principal de credite odati cu bugetul anului
financiar;
i) Intocmeste lunar nota contabild privingd intririle de materiale si obiectele de
inventar, cit i notei contabile privind conswmurile lunare;
kk) Intocmeste lunar centralizatorul si nota contabila privind amortizarea mijloacelor fixe;
[) Intocmeste lunar note contabile privind operatiuni contabile diverse;
mm) Intocmegte lunar contul de executie tn baza inregistrarilor in fisele de
operatiuni bugetare (clasa 7 si clasa 6 urmirindu-se nedepdgirea creditelor aprobate gi
repartizate pe fiecare trimestru;
nn) Intocmeste lunar balanta de verificare i trimestriald a bilanfului contabil;
00) Asigurd arhivarea documentelor contabile, numerotind fiecare fil;
pp) Participd la predarea-primirea gestiunilor i la inventarierea acestora, punerca
de acord pe baza listelor de inventar, a situatiilor scriptice din evidenta contabild cu cea
fapticd si constatarea diferentei In minus sau in plus dacd exista;
qq) Efectueazi lunar punctajul intre evidenta contabili cu tehnico-operativa
curentd de gestionarul subunititii, informéand in scris conducerea unititii in cazul constatarii
unor neconcordante rezultate In urma punctajului;
rr) Urmdreste stocul de valori materiale §i propunerea de misuri pentru prevenirea formirii
de stocuri supranormative sau cu migcare lenti;
ss) Verificd deconturile de deplaséri, intocmirea de state de plati privind deplasérile;
tt) Organizeazi evidenta sinteticd si analiticd a fondurilor cu destinatic speciala,
precum gi a fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generald de Asistentd
Sociala si Proteciia Copilului Ialomita, verificAnd documentele care stau la baza virdrii
sumelor si a extraselor de cont;
uu) Urméregte Tncasarea tuturor veniturilor, conform prevederilor legale;
vv) Tine evidenfa contabild in conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la ,,Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor
publice”;
ww) Indeplineste si alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei generale.
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SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV - indeplineste, in
conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

)
h)

i)
h)
k)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
elaboreazi i, dupd caz, actvalizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege:
aplicé si finalizeazd procedurile de atribuire;

realizeazd achizitiile directe;

tine evidenta achizitiilor directe;

constituie §i pistreazi dosarul achizifiei publice

proceseazd documentele primite referitoare la desfasurarea activitétilor specifice achizitiilor
de produse, lucrdri, servicii in conformitate cu procedurile interne;

participd la organizarea procedurilor de achizifie publicd pentru bunurile, serviciile si
lucrdrile aprobate de conducerea Directiei generale;

Intocmeste si proceseazd documentatia de atribuire (strategia de contractare, fisa de date a
achizitiei) in conformitate cu reglementrile legale tn vigoare;

intocmeste §i proceseazd documentatia previzutd in legislatia specificd, ce se intocmeste
dup3 deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere/accesare a ofertelor, procesele
verbale de evaluare intermediard, solicitdri de clarificiri, raportul procedurii, comunicarea
rezultatului procedurii etc.);

publicd anuntul/ invitatia de participare in SEAP;

efectucazd modificdrile necesare ori de cdte ori ANAP respinge documentatia de
atribuire/anuntul/invitatia de participare si-1 retransmite;

participd in calitate de membru al comisiilor de evaluare si/sau de receptie corespunzitor
dispozitiilor conducerii;

realizeaza studiul pietii pentru lucririle, serviciile si produsele ce fac obiectul achizifiilor;
analizeaza ofertele primite si selecteaza oferta cea mai avantajoasi pentru lucririle,
serviciile sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

urméreste derularea contractelor de achizitii repartizate si/sau procesate;

verificd concordanta Intre comenzi i facturi, privind cantitatea, prefurile;

genereaza §i opereaza in sistemul informatic SEAP toate procedurile aferente achizitiilor de
lucrdri, servicii, produse in conformitate cu competentele dobéndite, legislatia specificd de
reglementare;

intocmeste documentele de restituire a garangiilor de participare/buni executie conform
legislatiei in vigoare;

colaboreaza cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea deruldrii activitatilor specifice
achizitiilor de lucrari, servicii si produse;

pastreaza legdtura institufionald permanentd cu factorii de decizie din cadrul Directiei
generale; '

asigura pistrarca §i gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform
aprobarilor conducerii;

proceseaza corespondenta repartizati gi  documentarea/informarea/solutionarea In
conformitate cu cerintele §i rexoluiiile aplicate.

Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste si alte atributii stabilite de
lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.
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B) UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA AFLATE iN STRUCTURA DIRECTIEI

GENERALE

Servicii pentru copii :

Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea
crt. serviciului | serviciului
1 | Centrul de Plasament Specializat Slobozia, rezidential | 18
pentru Copilul cu Dizabilititi cu b-dul Chimiei, nr.13
Virsta mai micid de 3 ani Slobozia
2 | Centrul de Primire in Regim de Slobozia , rezidential |9
Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia str.C.D.Gherea, nr.7
3 | Centrul de Recuperare pentru Slobozia , servicii de | 30/zi
Copilul cu Handicap Sever str.C.D.Gherea, nr,7 | zi
Slobozia
4 | Complex de Servicii Comunitare Slobozia , serviciide | -
pentru Protectia Copilului Ialomita | str. C.D.Gherea, nr.1 | consiliere
5 | Centrul Maternal Slobozia Slobozia , rezidential | 6
str. C.D.Gherea, nr.7
6 | Centrul de Plasament nr.2 Slobozia | Slobozia , rezidential | 20
b-dul Chimiei, nr.13
7 | Centrul de Plasament nr.3 Slobozia | Slobozia, rezidential | 36
str. C.D.Gherea, nr,1
& | Complex de Servicii pentru Urziceni ,
Protectia Copilului Urziceni str. Teilor, nr.2
alediuif din ;
Servicii de tip rezidential rezidential | 50
Servicii de zi servicii de | 20
Zi
9 | Casuta de Tip Familial Slobozia , rezidenfial | 12
»MARIAN” Slobozia str. Lacului, nr.3
10 | Casuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12
»RALUCA?” Slobozia str. Redutei, nr.2
11 | Césuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12
wCRISTINA” Slobozia str. Cardmidari, nr.6
12 | Casnta de Tip Familial Slobozia (Cartier rezidenfial | 12
»wVLADUT” Slobozia Bora) str.Prelungirea
Migurii, nr 5
13 | Casuta de Tip Familial Téndarei, rezidential | 12
»BOGDAN” Tandéirei str. Spitalului, nr.34
14 | Cisuta de Tip Familial Fetegti , rezidenfial | 12
»GABRIELA” Fetesti str. Vulturului, nr.21
Servicii pentru persoane adulte
Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea
ert. serviciului | serviciului
1 | Complex de Servieii Sociale Slobozia ,
Slobozia str.C.D.Gherea, nr.7
alcdtuit din :
Centrul Social de Urgen(d pentru rezidential | 24
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Persoanele fira Adipost Slobozia

Centrul de Primire in Regim de rezidential | 9
Urgenid pentru Victimele Violentei in

Familie Slobozig

Centrul de Ingrijire si Asistents Slobozia , rezidential | 138
Slobozia str. Lacului, nr.4

Complex de Servicii pentru Slobozia ,

Persoane Adulte Slobozia str. Lacului, nr.4

alcdtuit din : :

Centrul de Recuperare Neuromotorie servicii de | 24/serie
de Tip Ambulatoriu Slobozia zi

Centrul de Zi pentru Persoane serviciide | 40/zi
Vérstnice Slobozia Zi

Caminul pentru Persoane Comuna Balaciu, rezidential | 78

Virstnice ,,ing. Vadim Rusu”
Balaciu

str, Petre Balaciu,
nr.2

Complex de Servicii Sociale

Orasul Fierbinti ,

Fierbinti str. Calea Urziceni

alcdtuit din : nr.87
Centrul de Protectie Temporard rezidential | 20
peniru Tinerii care nu mai sunt
Instituionalizati Fierbingi
Centrul pentru Persoane Virstnice rezidential | 75
Fierbingi

7 | Centrul de Recuperare si Comuna Movila, rezidential | 41
Reabilitare Neuropsihici pentru str. Cartierului
Adulti Movila Vechi, nr.1

8 | Centrul de Integrare prin Terapie | Slobozia (Cartier rezidential
Ocupationali ”Kalina si Maria” Bora) str.
Slobozia Prelungirea Magurii,
Casa de Tip Familial ,, MARIA” nr3 18
Slobozia
Casa de Tip Familial ,, KALINA” 18
Slobozia

(3) Directia generald poate furniza servicii in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale.

(4) Organizarea si structura Directici generale se regiiseste In organigrama aprobati anual
de catre Consiliul Judetean lalomita care cuprinde si schema sistemului relational dintre servicii/
birouri/ compartimente sau unitdti/institutii de asistentd sociald si/ sau intre acestea si conducere,
respectiv Consiliul Judetean Talomita,

(5) Informarea salariafilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin
comunicare directd si/ sau in sedinfele de lucru organizate la nivelul Directiei generale cu sefii de
compattimente si dupd caz, unitéti, precum $i prin refeaua computerizati a institutiei.

(6) Fiecare serviciu din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de citre un
sel de serviciu, centrele/ complexele destinate protectiei copilului si a persoanelor adulte de citre
un sef de centru,

Art. 20. (1) Fiecare unitate de asistenta sociald prevazutd in organigrami functioneazi in
structura Directia Generald De Asistentd Sociald Si Protectia Copilului Ialomita si Tn subordinea
Consiliului Judetean Ialomita, are un Regulament de organizare si functionare, aprobat prin
hotarirea Consiliului Judetean Talomita si Regulament intern avizat de cétre Director General.

(2). Sefii de centre se subordoneazi in mod direct conducerii Directiei si rispund pentru
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modul in care organizeazd si conduc institutia, atit in fata conducerii Directiei cét si a
Presedintelui Consilului judetcan lalomita,

(3). Directorul general evalueazii anual, performantele profesionale ale sefilor de centre.

Art. 21.Personalul se numeste gi/sau se angajeazi prin concurs, pe principiul competentei
profesionale, conform prevederilor legale.

Art. 22. (1) Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale
Directiei generale sunt de competenta directorului general al Directiei generale, In conformitate
cu prevederile legale. .

(2) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Direciiei generale are dreptul, pe
langd salariul de bazd, la premii gi sporuri specifice, conform legii.

(3) Asistentii maternali profesionigti sunt incadrati pe bazi de contract individual de
munci pe perioadd determinati i sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art. 23. (1) Personalului Directiei generale 1i sunt interzise incilcarea confidentialitafii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

(2} in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia si
solufioneze cu maximi operativitate §i competentd profesionald intreaga problematici ce derivi
din acestea, stabilitd in detaliu In figele fiecdrui post si dupi caz, potrivit standardelor In materie.

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 24. Directia generald este finanfatd din venituri alocate de Ia bugetul Consiliului
Judetean Ialomita, bugetul de stat, donatii, sponsorizéri, alte forme private de contributii banesti
permise de lege §i contributiile beneficiarilor, obtinute si inregistrate in conditiile legii.

Art. 25. Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei, respectiv
Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din
fonduri externe, rambursabile i nerambursabile, cu destinatie expresi in asistentii sociala,
protectia copilului si a persoanei cu dizabilititi, precum gi din alte surse in conditiile legii, pe
bazd de contracte, conventii sau acorduri §i in care atdi Consiliul Judetean Ialomita cét si Directia
generald devin i sunt parti.

CAPITOLUL VIII. - PATRIMONIUL

Art. 26. (1) Patrimoniul Directiei generale este format din drepturile si obligatiile asupra
bunurilor aflate in proprietatea publica a judetului Talomita si pe care le administreazi precum si
asupra bunurilor aflate in proprietatea privatd a institufiei, pe care le gestioneazi in conditiile
legii.

(2) Patrimoniul Direciiei generale poate fi imbogafit si completat prin achizi{ii, donatii,
precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din
partea unor institufii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public gi/ sau privat, a unor persoane fizice din {ari sau din striindtate.

(3) Bunurile mobile gi imobile, aflate in administrarea Directici generale, se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s# aplice misurile
prevazute de lege n vederea protejarii acestora.

Art, 27, Pentru o bund functionare, Directia generali este dotatd cu:

- mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;

mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

- echipamente tehnice audio-video;

- calculatoare §i alte instrumente penfru prelucrarea si centralizarea informatici a

datelor.
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Art. 28. Directia generald este inregistratd la Autoritatea nationald de supraveghere a
prelucrdrii datelor cu caracter personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr.
8324.

CAPITOLUL IX. — SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 29. Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu alrage réspunderea
disciplinard, contraventionald, civild san penald, dupi caz, conform prevederilor Regulamentului
Intern.

Art. 31. Aplicarea sancfiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe bazi de contract
de munca se face de catre directorul general, cu respectarea prevederilor Codului muneii.

Art, 32, Prezentul Regulament de organizare gi functionare se completeazi, in mod
corespunzdtor cu prevederile Legii nr. 571/ 2004, privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitéti in care se semnaleazi Incilcari ale legii, Legii nr.
677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date gi Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

CAPITOLUL X. — DISPOZITII FINALE

Art, 33, (1) Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita are
stampild proprie de forma rotundd cu urmitorul coninut:

“Consiliul Judetean lalomita - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita™.

(2) Directia are o stampild la directorul general.

(3) Stampila se aplicd numai pe semnéitura directorului general sau loctiitorului desemnat
de acesta prin dispozitie.

(4) La sediul Directiei generale i, respectiv al Centrelor rezidentiale si de zi se atboreazi
drapelul de stat al Roméniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Ialomita.

Art, 34. Directia generald are arhivi proprie In care se pistreazi, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile,
planul $i programul de activitate, déri de seam# gi situatii statistice, corespondenta, restul
documentelor potrivit legii.

Art, 35. Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare si
se aprobd prin hotérérea Consiliului Judetean Talomia.

Art. 36. Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
directorul general i avizate de Colegiul Director in vederca aprobarii de citre Consiliul Judetean
lalomita.
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