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CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Muzeul Judetean lalomita, denumit in continuare Muzeul, este institutie de cultura,

de drept public, de importantd judeteand, fard scop lucrativ aflatd in serviciul
societatii, aflandu-se sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita.

Art.2.

Muzeul Judetean lalomita a luat fiinta anul 1968, cdnd prin Legea nr.2 din 17
februarie 1968 privind organizarea administrativd a teritoriului tarii noastre, judetul
lalomita a fost reinfiintat cu resedinta la Slobozia. Muzeul a capatat personalitate
juridica in baza Deciziei nr. 154 din 15.05.1990 emis3 de Primaria judetului lalomita si
functioneaza in conformitate cu legislatia romand in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament.

Art.3.
(1} Muzeul Judetean lalomita are sediul in Slobozia, str. Matei Basarab, nr. 30.

(2) Muzeui Judetean lalomita dispune de stampild si sigilii proprii. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei,
adresa sediului si adresele de fax si e-mail.

CAP.11. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.
(1) Scopul Muzeului Judetean lalomita este de a colectiona, conserva, cerceta,

restaura, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale
mediului inconjurator.
(2} Muzeul urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmadtoarele activitati specifice obiectului sdu de activitate:

a)  constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

¢} punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii si
recreerii,
{3} Functiile principale ale Muzeului se pot regési prin urmatoarele activitati:

a) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

b} organizarea si participarea la sesiuni stiintifice nationale si internationale;

c) editarea de publicaiii stiinifice si de popularizare a patrimoniului muzeal si a
tematicilor expozitionale (pentru expozitiile permanente si cele temporare);
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d} intocmirea evidentei, gestionarea si valorificarea stiintificd a tuturor
bunurilor din colectiile muzeului (mobile si imabile);

e} promovarea unor oferte educationale pentru comunitdtile locale, destinate
cunoagterii istoriei nationale si locale, dar si formdrii unei atitudini civice de
pastrare si valorificare a patrimoniului;

f} promovarea patrimoniului cultural si a activitdtii muzeale prin mijloace
stiingifice si prin intermediul mass-mediei;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invdtdmént si cercetare,
muzee si foruri internationale;

h) organizarea de recitaluri, simpozioane, conferinte, mese rotunde, lansiri de
carte, ateliere de creatie, seri muzeale, porti deschise.

Art.5.
Potrivit specificului, competentelor si structurii sale organizatorice, Muzeul are
urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii ih domeniul cercetarii,
evidentei, conservarii-restaurarii si valorificdrii patrimoniului cultural mobil si imobil,
in concordanta cu tipul patrimoniului aflat in administrare si nevoile culturale ale
categoriilor de public.

b) stabilirea de masuri stiintifice, tehnice, economice, organizatorice pentru
aducerea la indeplinire a programelor culturale;

c) dezvoltarea patrimoniului muzeal prin cercetiri de teren, prin achizitii si
donatii;

d) cercetarea stiintifica si valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil
aflat in administrare;

e) organizarea actiunilor de punere in valoare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;

f) conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil aflat in
administrare, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Art.6.
Principalele activitati ale Muzeului sunt realizate in cadrul programului de activitate

anual, stabilit pe baza proiectului managerial:
a) cercetarea si evidenta patrimoniului cultural aflat in colectiile sale:
e cercetarea arheologica, cercetarea documentelor de arhivd istoricd si
cercetarea etnografica;
e evidenta patrimoniului cultural;
e organizarea, informatizarea §i actualizarea evidentei patrimoniului cultural al
Muzeului si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in
vigoare;




¢ clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile Muzeului, s.a.

b) conservarea si restaurarea patrimoniului cultural aflat in administrarea institutiei,
potrivit normelor legale n vigoare;
c) valorificarea patrimoniului cultural:

* expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat Tn colectiile
Muzeului, sub forma organizarii la sediu, in tara si in strdinatate a unor expozitii
permanente sau temporare;

e organizarea de manifestari cultural-educative de profil, la nivel local, national si
international;

¢ organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
dezbateri legate de patrimoniul cultural si de domeniul istoric si artistic, singur
sau in colaborare cu alte institutii;

» editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

¢ realizarea de venituri proprii din contracte de cercetare arheologici preventiva
sau de salvare si din lucrari de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, dar
si din expertizarea unor bunuri culturale;

¢ editarea Anuarului Muzeului falomita- Studii si cercetéiri de arheologie, istorie,
etnografie si muzeologie si a seriilor editoriale Situri arheologice si Istorii, a
unor cataloage, pliante, lucrari cu caracter stiintific si a materialelor de
popularizare a patrimoniului cultural si a activitatii muzeale.

Cap. Il PATRIMONIUL

Art.7.
(1) Patrimoniul Muzeului este alcdtuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si

obligatiilor cu caracter patrimonial ale Muzeului asupra unor bunuri aflate in
proprietate publicd a judetului lalomita, pe care le administreazd in conditiile legii,
precum si alte bunuri aflate In proprietatea privatd a Muzeului.

(2} Muzeul are Tn administrare:

e imobilul situat in Slobozia, Bd. Matei Basarab, nr. 30, care apartine domeniului
public al judetului (clddire si teren aferent), compus din doud corpuri de cladiri,
notate Corp A si Corp B. Corpul A este destinat activitatilor cu publicul. Aici se afla
spatiul destinat expozitiei permanente si cel pentru expozitiile temporare. La mezanin
este organizat depozitul de arheologie. in Corpul B sunt organizate laboratoarele de
restaurare si conservare (lemn, textile, metal, ceramicd), birouri administrative,
birourile muzeografilor, biblioteca, arhiva de istorie modernd si contemporang,
depozitele de artd plastica, arheologie, metal, lemn, ceramicd etnograficd, textile
etnografice;




» bunurile culturale constituite in urmédtoarele colectii muzeale: arheologie,
numismaticd, istorie modernd si contemporand, etnografie, artd si culturd religioas3,
colectia de arta Nicolae si Zamfira Tuzlaru;

e aparaturd, echipamentele, utilajele si mobilierul aferent expozitiilor,

depozitelor, birourilor, bibliotecii, mijlocului de transport auto si altor bunuri
mobile;

» Asezamantul de Artd si Culturd Religioasd Maia Catargi, com. Maia, jud.
lalomita. Patrimoniul muzeal este constituit din icoane pe lemn, sticl3, carte
religioasa, vesminte preotesti si vase de cult, datate in sec. XVIII-XX.

* Baza de Cercetare si Expunere Muzeald Orasul de Floci, com. Giurgeni,
jud. lalomita constituitd dintr-un punct muzeal, depozite, sald de conferinte,
spatii de cazare, sald de mese. De asemenea, baza mai are in componenta sa
un parc arheologic cu monumente arheologice protejate aflate in expunere
(edificiul cu contraforturi, biserica nr.1, atelier de prelucare a osului, casa cu
fundatie de piatrd, biserica nr. 2, monumentul dedicat voievodului Mihai
Viteazul) si terenul de 742,565 mp pe care se afl3 situl arheologic.

¢ Baza arheologica Bordusani-Popind, com. Bordusani, jud. lalomita cu
suprafata de cercetare si dotérile aferente, depozit arheologic, spatii pentru
prelucrarea materialului arheologic, spatii de cazare a specialistilor si sala de
mese.

e Conacul Bolomey, com. Cosambesti, jud. lalomita.

(3) Bunurile culturale mobile si imabile sunt inscrise in inventare pe baza cirora

compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generald a intregului

patrimoniu al Muzeului.

(4) Patrimoniul poate fi imbogatit prin cercetari arheologice, achizitii, donatii,

sponsorizari, precum si prin preluarea, prin comodat sau prin transfer, a unor bunuri

materiale si culturale de ia alte institutii publice si locale, persoane juridice de drept

privat sau persoane fizice din tard si din strainatate, in conditiile legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s aplice

masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art.8.

(1) Muzeul dispune de sase colectii care totalizeazd la data redactirii prezentului

Regulament un numar de 30 796 de obiecte muzeale: '
¢ Colectia de arheologie;

¢ Colectia de numismatica;

* (Colectia de ethografie;

e Colectia de istorie moderna si contemporan3;

e Colectia de arta si culturd religioass;
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e Colectia de arta Nicolae si Zamfira Tuzlaru.
(2) Muzeul detine un valoros patrimoniu arheologic, dobéndit Tn urma cercetérilor
sistematice sau a descoperirilor intdmplitoare. Colectia de arheologie este
constituitd din obiecte care apartin unor perioade istorice diferite, incepand din
neolitic (mileniul al Vi-iea 1.Hr. si pand in plind epocd medievald (secolele XV=XVIII).

Artefactele care apartin culturilor neo-eneolitice (mileniile VI-IV i.Hr.} ofer
prilejul cunoasterii creatiei materiale si spirituale a comunititilor umane sedentare,
legate organic de marile centre de civilizatie din Peninsula Balcanicd si Orientul
Apropiat.

Din epoca metalelor citam in mod deosebit depozitul de bronzuri de la
Dridu—Metereze (Hallstatt, secolele X—IX i.Hr.). Prin numarul mare de piese (352) si
diversitatea lor (seceri, varfuri de lance, topoare, obiecte de podoab3, de
harnasament} se fincadreaza in categoria marilor valori antice descoperite in
Romania.

Reprezentative pentru cultura si civilizatia geto-dacicd din campie sunt
colectiile de obiecte descoperite in asezdrile de tip davd situate in apropierea unor
cursuri de apa (lalomita, Borcea). Printre aceste valori amintim: rhytonul din lut si
vatra cu decor solar de la Piscul Crasani, oldria lucratd cu mana si la roatd de la
Stelnica—Gradistea Mare sau Bordusani-Popind.

Colectiile din epoca medievald (secolele VII-XVIII), provenite din asezdri
(Dridu, Orasul de Floci) si necropole (Platonesti), pun in valoare cultura materiald si
spirituala a acestor secole.

{3) Muzeul detine o colectie de numismaticd formatd din piese republicane si
imperiale romane, bizantine, turcesti, bulgaresti, austro-ungare si romdnesti din
bronz sau argint.

Dintre acestea, mentiondm tezaurul de la Bordnesti format din 88 de piese, din
care 66 piese batute la Histria in secolul al IV-lea i.Hr. si 22 din timpul |ui Filip al Il-lea
al Macedoniei. Sdpaturile arheologice de la Orasul de Floci au completat colectia
Muzeului cu o serie de monede medievale din Transilvania, Ungaria si Polonia, datate
incepand din a doua jumatate a secolului al XVI-lea.

(4) Colectia de etnografie insumeaza obiecte din urmdtoarele categorii: lemn, textile,
metal si ceramica etnografica.

Intrate in patrimoniul Muzeului in urma programelor de cercetare si achizitii,
obiectele etnografice au fost adunate nu doar din judetul lalomita, ci si din
Constanta, Vrancea, Sibiu, Brasov, Hunedoara, Suceava, etc. Astfel, Muzeul detine in
patrimoniul sdu numeroase piese de port popular, podoabe, testuri de interior,
ceramica traditionald romaneascd, dar si obiecte care atestd diferitele ocupatii
desfasurate de-a lungul timpului: unelte, ustensile, instalatii, obiecte de uz
gospodaresc, obiecte de iluminat, de transport, elemente de arhitecturd, mobilier
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taranesc, o gama largd de obiecte legate de obiceiurile populare, ca si diferite
instrumente muzicale,

(5) Colectia de Istorie Moderna si Contemporand a Muzeului cuprinde obiecte si
documente din secolele XVIil, XIX si XX: manuscrise, carte bisericeascd, carte veche,
acte administrative, bancnote si fotografii vechi, brevete si decoratii din rdzboiul de
independenta si primul rdzboi mondial etc.

Constituita prin donatii si achizitii, colectia este compusd din mai multe fonduri:
fondul Diverse, fondurile: Sisesti, Tuzlaru, Albesteanu, Maican, Filitti, Arbore, Dundre,
Vulpescu, Cherciu, Apostol D. Culea si Dobrescu.

Colectia de placute fotografice (5000) realizate de renumitul fotograf

ialomitean Costica Acsinte a conferit Muzeului posibilitatea de a exploata o
extraordinara sursa documentard: imagini cotidiene, de sarbatoare sau ale unor
importante evenimente din istoria judetului.
(6 ) Colectia de artd si culturd religioasd este constituitd din obiecte de arti: picturd
grafica, arta decorativa, sculpturd, dar si icoane pe lemn (secolele XVIII-XIX}, vase si
carte de cult, ca si vesminte preotesti la care se adaugd fragmente restaurate din
fresca bisericii de la Dridu—Sarindar (secolul al XVlll-lea).

De asemenea, tot in patrimoniul Muzeului se inscrie si Colectia de Artd si
Cultura Religioasa Maia-Catargi compusé din icoane pe lemn, sticld, metal, carte
religioasa si de cult, vesminte preotesti si vase de cult datate la secolele XVIII-XX.

Colectia de artd Nicolae si Zamfira Tuziaru, donatd Muzeului Judetean lalomita
in toamna anului 2001 de cdtre pictorul si colectionarul Nicolae Tuzlaru, reprezints o
»zestre” de o valoare artisticd deosebitd pentru patrimoniul Muzeului. Regésim si
obiecte bisericesti, precum icoane pe lemn, icoane pe sticld {scoala Transilvineans,
scoala de la Novgorod de secolele XVIII, XIX), sfesnice din bronz, alamd argintat3,
cadelnite si crucifixuri. Sectiunea ,Artd Decorativd” contine foarte multe piese:
obiecte (vase) decorative de faiantd chinezeasca Zatuma (secolul al XVIll-lea), obiecte
miniaturale precum duldpioare si casete chinezesti, evantai, albume cu coperti si
decor in fildes (japoneze), farfurii decorative de secolul al XIX-lea (Limoges-France,
Rosenthalle, Bavaria, Birmingham) etc,

CAP. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 9.
Muzeul functioneazd dupa urmatoarea schema organizatorici:
a) Sectia Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimaniului;
b) Serviciul Financiar-Contabil-Administrativ;
¢) Compartimentul Conservare- Restaurare;
d} Compartimentul Relatii cu Publicul;
e) Compartimentul Secretariat si Registratur.
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CAP.V. PERSONALUL §| CONDUCEREA

Art.10.
Organul deliberativ de conducere al Muzeului Judetean lalomita este Consiliul de

Administratie.

Art.11.

(1) Conducerea executivda a Muzeului Judetean lalomita este exercitatd de catre
manager.

(2) Ocuparea postului de manager al acestei institufii se face pe baza de concurs de
proiecte de management. Angajarea managerului se face prin contract de
management incheiat intre presedintele Consiliului Judetean si castigatorul
concursului. Managerul este numit prin Hotararea Consiliului Judetean lalomita,
autoritate care va face si evaluarea performantelor sale profesionale.

(3) in cadrul Muzeului, functioneazd Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de
bunuri culturale, precum si alte comisii tehnice infiintate pe domenii de activitate.
Membrii acestor comisii sunt numiti prin decizie a managerului.

Art.12.

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, acesta fiind
format din: managerul institutiei in calitate de presedinte, sef de sectie, sef de
serviciu si 2 membri.

(2) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

e propune Consiliului Judetean lalomita bugetul anual de venituri si cheltuieli.

e aproba propunerile managerului privind activitatea curenta a institutiei, modul
de organizare si functionare a acesteia;

o stabileste mdsurile tehnice si organizatorice pentru asigurarea securitatii si
pentru conservarea patrimoniului general al Muzeului si raspunde de aplicarea
lor;

¢ propune Consiliului Judetean lalomita spre aprobare taxele de intrare in
muzeu;

e aproba colabordrile Muzeului cu alte institutii din tara si straindtate;

e aprobd programul de investitii si reparatii capitale, analizeaza modul de
indeplinire a planului de investitii, a planului de dotéari generale si a celui de
reparatii capitale;

e analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor
precum si orice alte masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor
institutiei;

e avizeaza proiectul de Regulament de organizare si functionare care urmeaza a
fi supus aprobarii Consiliului Judetean lalomita;
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e avizeaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei;
¢ indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean lalomita sau ca
urmare a modificarii actelor normative in vigoare.

(3) Consiliul de Administratie fsi desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:
a) se Intruneste la sediul Muzeului sau la sectiile din teritoriu, lunar sau ori de cite ori
este nevoie, la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor
sai;
b} este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor s&i si ia decizii
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;
d) presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau
un alt salariat din institutie;
e} dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal inserat in registrul de sedinte
numerotat, sigilat si parafat;
f} procesul-verbal de sedintd se semneazd de citre toti participantii la lucrdrile
Consiliului.
Art.13.
(1) Personalul Muzeului este constituit din urméatoarele categorii: personal de
conducere, de specialitate si personal administrativ-gospodaresc.
(2) Ocuparea posturilor, Tncadrarea si promovarea personalului precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului se realizeaza in conditiile legii.
(3) Personalul Muzeului are obligatia sd-si indeplineasca atributiile Th conformitate cu
prevederile legale in vigoare, prevederile prezentului Regulament, a Regulamentului
de Ordine Interioara si cu respectarea fisei postului.
Art.14.
in exercitarea atributiilor care i revin, managerul este sprijinit de seful de sectie si
seful de serviciu.

A. Atributiile, competentele si responsabilitatile managerului, sefului de serviciu si
sefului de sectie.

Art.15.

(1) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei si o reprezinta in
relatiile cu celelalte institutii publice, cu autoritdtile publice locale si centrale, cu
institutii si organizatii, precum si cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strainatate.

(2) Pentru realizarea obiectului contractului de management, managerul are

urmatoarele obligatii:




- sa asigure conducerea si buna administrare a activitdtii institutiei pe care o
reprezinta;

- sa elaboreze si sa propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;

- sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

- sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, fn limitele de competente
stabilite prin prezentul contract;

- sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielitor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

- sa raspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrdri de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- sa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

- sd indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management ;

- sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programuiui minimal
propriu din contractul de management, raportat la resursele alocate de citre
autoritate;

- sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/ alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

- sa inainteze autoritdtii situatiile financiare trimestriale si anuale, fncadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

- 53 inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de Ia
temenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

- sa inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare
si functionare, precum si sa dispund mdasurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

- sd ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in
perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

- sd selecteze, sa angajeze sifsau sa concedieze personalul salarial in conditiile legii:

- sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau
conform legilor specale, in conditiile legii;

- sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salaritilor, in conditiile

legii;




- sd stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

- 58 depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

- sd ceara acordul autoritatiii cu privire la deplasdrile pe care le va efectua in
strdindtate in interes de serviciu;

- in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii contractului de management, sa participe in termen de 1 an de la
semnarea acestuia, la cursurile de atestare ih domeniul managementului, cursuri
special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturalj,
institututie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

- sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza contractului managerial drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a cdror realizare
participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

- sa pastreze confindentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare Ia
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un
astfel de caracter de catre lege;

- sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire s
stingere a incendiilor;

- sa nu desfdsoare activitati sau manifestdri de naturd s3 prejudiceze interesul s
prestigiul institutiei;

- sa identifice si sd atraga fonduri nerambursabile specifice domeniului de activitate;
- punere in valoare si comunicare publica prin expozitii — nationale si internationale,
publicatiii si comunicari a rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeografice;

- contactul permanent cu publicul cu mediile de informare, cu organizatiile non
guvernamentale, organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme
si foruri internationale;

- colaborare cu toate institutiile, organizatiile si organismele abiliatate de lege in
domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a bunurilor imobile si mobile apartinand patrimoniului Muzeului;

- sa prezinte anual spre aprobare Consiliului Judetean lalomita, pand la data de 15
noiembrie, programul proiectelor, actiunilor si manifestirilor culturale pe care
urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmator;

- cercetare stiintificd, Tn baza unor programe anuale si de perspectivd a patrimoniului
pe care il detine si a mediului specific acestui patrimoniu;

-sa elaboreze si sd aplice strategii specifice in misurd s3 asigure desfisurarea in
conditii performante a activitatilor curente si de perspectivd a innstitutiei;
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- 53 adopte orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a
activitatii Muzeului si pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate in
prezentul contract;

- sd intocmeasca rapoarte periodice de activitate, pe baza celor inaintate lunar de
personalul de specialitate al sectiilor;

- sa stabileasca masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate si rdspunde de indeplinirea acestora;
- 5d organizeze intalniri de lucru si instruiri periodice cu personalul din subordine pe
probleme legate de conservare si evidenta patrimoniului;

- 53 analizeze si sa certifice activitatea din sectii, in vederea acorddrii calificativelor
anuale;

- sa se preocupe periodic de formarea si perfectionarea profesionald a personalului
din subordine;

- sa stabileascd sarcini individuale personalului din sectii, ilustrare in fisa postului, pe
care o modifica ori de cate ori apar atributii noi;

- sa initieze prospectarea ofertelor de colaboréri stiintifice si culturale pentru
sustinerea activitatilor si atragerea de fonduri;

- sa raspundd cu promptitudine la solicitirile venite din partea autoritatii,
nerespectarea acestora ducand la sanctionarea managerului in functie de daunele
provocate;

- sd rdspundd pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale , restaurare, conservare
si protectie a patrimoniului mobil si imobil afiat in administrare;

- sa se documenteze Tn vederea depistdrii, cunoasterii si, dupd caz, a achizitionarii
pieselor de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor Muzeului;

- sd evalueze expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- managerul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
institutiei, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator;

- coordoneazd intocmirea fiselor de apreciere anuald pentru intregul personal al
Muzeului, pe baza rapoartelor individuale de activitate. Aduce la cunostinta
personalului continutul fisei de aprecieri, iar acesta va semna de luare la cunostint3;

- aproba orarul de lucru al personalului din toate compartimentele si este ordonator
tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneazi;

- aproba scoaterea din depozite si expozitii a unor obiecte din patrimonial Muzeului
in vederea studiului, imprumuturilor sau ceddrii in custodie, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

- in absenta managerului, institutia este condusa prin decizie de seful de sectie sau
seful de serviciu care preia atributiile sale;

- este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;
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- numeste, prin decizie, membrii Consiliului Siintific al Muzeului si pe cei ai comisiei
de evaluare si ai comisiei de achizitii de bunuri culturale;

- indeplineste orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare, in vederea asigurdrii
bunei functionari a Muzeului si a fiecarei sectii sau compartiment in parte;

Art.16.

Activitatea de audit se asigura de cdtre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean lalomita.

ART.17.

(1) Seful de sectie este subordonat managerului si coordoneazi activitatea Sectiei
Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului.

(2) Seful de sectie este membru in Consiliul de Administratie al Muzeului si detine o
functie de conducere care are ca si obiectiv organizarea si urmarirea indeplinirii
activitatilor din cadrul sectiei, planificarea si urmadrirea activitatii de cercetare,
evidenta si valorificare a patrimoniului muzeal.

(3) Seful de sectie are urmatoarele atributii in exercitarea functiei:

- desfagoara In mod nemijlocit activitatea de cercetare stiintificd, evident3 si
valorificare in conformitate cu planul anual de activitate al Muzeului;

- planifica si urmareste, in cadrul sectiei, activitatea de cercetare, evidenta si
valorificare a patrimoniului muzeal in conformitate cu planul anual de activitate al
institutiei;

- este direct raspunzator de depozitarea, manevrarea si siguranta patrimoniului
cultural mobil pe perioada desfasurarii diverselor activitdti din cadrul sectiei;

- propune achizitionarea de obiecte de patrimoniu in vederea extinderii
colectiilor Muzeului; _

- colaboreaza la intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale de
activitate ale Muzeului;

- propune promovarea, premierea si /sau sanctionarea personalului din cadrul
sectiei;

- analizeaza si propune programe pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

- participd la intocmirea anuald a organigramei si a structurii
organizatorice -functionale a Muzeului;

- in absenta managerului din institutie preia atributiile acestuia prin decizie;

- face propuneri pentru ntocmirea fiselor de post pentru personalul din
subordine.
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Art.18.

(1) Seful de serviciu este subordonat managerului si coordoneazi activitatea
Serviciului Financiar-Contabil-Administrativ.

(2) Face parte din Consiliul de Administratie si are umétoarele atributii:

- coordonarea si supervizarea tuturor activitatilor contabile din institutie;

- studierea permanenta a legislatiei in domeniul financiar- contabil si aplicarea
ef in cadrul institutiei;

- elaborarea si implementarea sistemului de evident3 contabili;

- organizarea contabilitatii in cadrul institutiei in conformitate cu dispozitiile
legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a inregistririlor si inventarelor de
bunuri;

- punerea la dispozitia organelor de control (Audit Financiar, Curtea de
Conturi, etc.) actele financiar- contabile si da explicatii in legaturs cu acestea (scrise si
verbale);

- asigurad si raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a
Muzeului, in conformitate cu dispozitiile si prevederile legale;

- urmdreste si rdspunde de angajarea cheltuielilor bugetare in limita creditelor
aprobate anual;

- participd la intocmirea Regulamentului de ordine interioars si a altor norme de
desfasurare a activitatii institutiei, urméareste respectarea acestora de citre personal;

- intocmeste actele de platy in baza documentelor justificative, urmareste
conformitatea acestora, semndturile persoanelor indreptitite, existenta referatelor si
a aprobarilor necesare conform normelor interne;

- face propuneri pentru intocmirea fiselor de post pentru personalul din
subordine;

- analizeaza si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

- vizeazd inventarele de materiale , obiecte de inventar, mijloace fixe;

- rdspunde de respectarea termenelor de platd a contractelor incheiate de
Muzeu cu tertii;

- are responsabilitati in promovarea institutiei;

- urmdreste activitatea comisiilor de specialitate ale Muzeului (achizitii, evaluare,
inventariere, de angajare, etc.) in absenta managerului din institutie preia atributiile
acestuia prin decizie.
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B. Atributiile structurilor din cadrul Muzeului Judetean lalomita

a. Sectia Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului
Art.19,
(1) Sectia Cercetarea, Evidenta si Valorificarea Patrimoniului este condusa de un sef
de sectie.
(2) Personalul sectiei cuprinde: cercetatori stiintifici, muzeografi, referenti de
specialitate, supraveghetori muzeu.
(4) Sarcinile personalului sectiei sunt prevdzute in fisele de post.
(5) Personalul sectiei are atributii in:
- cercetarea arheologica, istorica si etnografica;
- imbogatirea patrimoniului;
- evidenta patrimoniului muzeal;
- evaluarea patrimoniului muzeal;
- inventarierea patrimoniului muzeal;
- informatizarea patrimoniului muzeal;
- valorificarea patrimoniului prin redactarea de rapoarte, studii, articole, note,
interviuri si articole in mass media;
- organizarea de expozitii, sesiuni, simpozicane, conferinte, lansari de carte, s.a.

b. Serviciul Financiar- Contabil- Administrativ

Art.20.

(1) Personalul administrativ cuprinde: sef serviciu, contabil, consilier juridic, sofer,
Tngrijitor, muncitor calificat.

(2) Personalul administrativ isi desfdsoard activitatea in conformitate cu sarcinile
stabilite in fisa postului, colabordnd cu personalul de specialitate pentru realizarea in
conditii optime a planului de activitate al Muzeului.

(3) Activitatea compartimentului financiar-contabil-administrativ este coordonati de
sef serviciu si are in vedere evidenta contabild si analiticd, evidenta veniturilor si
incasdrilor extrabugetare, probleme de personal si salarizarea.

(4) Intre personalul de specialitate si cel administrativ nu existd relatii de
subordonare ierarhicd, cu exceptia situatiilor stabilite de cidtre managerul Muzeului
sau de Consiliul de Administratie.

c. Compartiment Conservare — Restaurare

Art.21.
(1) Personalul compartimentului cuprinde: conservatori si restauratori;

14




(2) Personalul compartimentului isi desfaseard activitatea in conformitate cu sarcinile
stabilite in fisa postului, colabordnd cu personalul de specialitate pentru realizarea in
conditii optime a planului de activitate al Muzeului.

(3) Personalul laboratorului conservare-restaurare are obligatia de a intocmi un grafic
de conservare-restaurare care va fi sincronizat cu planul general de activitate
{expozitii, achizitii).

4) Ordinea de prioritdti in domeniul conservirii si restaurdrii este urméitoarea: piese
afectate de un proces avansat de degradare, piese obtinute prin achizitii, donatii, prin
cercetdri arheologice (sistematice sau de suprafatd), piese destinate expozitiilor {de
baza sau temporare).

5) Personalul laboratorului restaurare-conservare are obligatia de a tine evidenta
activitatii in registrui de laborator si de a intocmi fise de restaurare cu toate datele
necesare;

(6) Conservatorii si restauratorii au obligatia de a executa operatii de pregatire a
obiectelor pentru restaurare si de a urmari starea de conservare a obiectelor
restaurate, etalate in expozitii sau din depozite.

d. Compartiment Relatii cu Publicul

Art.22.

(1) Personalul compartimentului are obligatia de a gestiona imaginea publica a
institutiei.

(2) Personalul din compartiment rdspunde de:

- asimilarea si prelucrarea rapid3 a informatiilor;

- participa la elaborarea strategiilor de comunicare si imagine a Muzeului, la
implementarea acestora prin programe specifice regulat;

- participa la redactarea materialelor de prezentare a Muzeului, a activitﬁtilor
educative si a celorlalte manifestari organizate de institutie;

- rdspunde de actualizarea permanenti a informatiilor oferite presei;

- asigura relatia cu mass-media;

- redacteazd textele informative (inclusive stiri si comunicate de pres3) si
intocmeste dosarele pentru presd, pe baza informatiilor furnizate de citre
organizatori sau conducerea Muzeului, in functie de expozitii, manifestiri sau
circumstante si le traduce atunci cdnd este nevoie in limbile striine pe care le
cunoaste.

e. Compartiment Secretariat si Registratura

Art.23.
Personalul din compartiment are urmétoarele atributii:
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-asigurd  repartizarea  informatiilor dinspre  manager citre toate
compartimentele institutiei, precum si invers;

-asigura transmiterea informatiilor primite din afara institutiei, precum si a
celor catre exteriorul institutiei persoanelor cirora li se adreseaz3;

-tehnoredacteaza diferitele materiale si redacteaza corespondenta zilnicd;

-promoveaza imaginea institutiei prin activitatea pe care o desfasoars;

-arhiveaza corespondenta.

CAP. VI. ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV

Art.24.

Tn activitatea de specialitate a Muzeului, managerul este sprijinit de un Consiliu
Stiintific, organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetdrii stiintifice,
organizarii i structurdrii activitatii muzeale. '

Art.25.

(1) Consiliul Stiintific este alcatuit din specialisti consacrati in domeniu, din interiorul
sau exteriorul institutiei. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizie de
catre managerul Muzeului, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Consiliul Stiintific este compus din managerul Muzeului, in calitate de presedinte,
trei membri si un secretar.

(3) Consiliul Stiintific se Tntruneste in sesiuni ordinare sau ori de cite ori este nevoie,
in sesiuni extraordinare.

(4) Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedintele Consiliului, cu cel
putin 5 zile inainte. Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de
cel putin % plus 1 din membrii consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte.

(5) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor si propunerilor supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin % plus 1 din numarul membrilor prezentj.

(6) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special.

Art.26.

Consiliul Stiintific are urmdatoarele atributii:

- analizeazad si avizeaza temele de cercetare elaborate de cercetitorii Muzeului,
de alti salariati, precum si cele realizate pe bazi de contracte pe perioade
determinate;

- analizeaza si avizeazd publicatiile si materialele stiintifice elaborate sau
publicate de muzeu;

- exercita controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

- propune teme, directii de cercetare, programe cultural-educative, altele decat
cele propuse de specialistii institutiei;

- stabileste si mentine legdtura cu forurile stiintifice din domeniu;
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CAP.VIl. ORGANIZAREA MUNCII

Art.27. Durata timpului normal de lucru este de 8 ore pe zi 5i 40 ore pe s3ptimana. Tn
cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe
zi 5i 30 de ore pe sdptdmand. Durata maxim3 a timpului de munca nu poate depasi 48
de ore pe sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Art.28. Programul de lucru se desfisoard intre orele 8.00-16.30, de luni pan3 joi, iar
vineri Intre 8:00-14:00.

Art.29. Pentru a asigura continuitatea si desfdsurarea optima a activitdtii curente in
muzeu, se instituie functia de muzeograf si supraveghetor de serviciu.

Art.30. Prin rotatie, toate persoanele vizate vor asigura serviciul pe muzeu cite o
saptamand (de luni panad duminicd), urmand s aib3 liber urmitoarele douj zile.
Exceptiile se stabilesc de conducerea Muzeului.

Art.31. Planificarea lunara va fi afisatd la loc vizibil.

Art.32. Programul muzeografului si supraveghetorului de serviciu corespunde
orarului de functionare a expozitiilor.

Art.33. Programul pentru public de vizitare al Muzeului Judetean lalomita este astfel:
Marti - Sambatd: 8:30-16:00

Duminica:; 10:00-15:30

Luni - inchis.

Programul de vizitare pentru Baza de Cercetare si Expunere Muzeald Orasul de Floci;
Marti - Duminica: 8:30-16:30

Luni - inchis.

Programul de vizitare pentru Asezdmantul de Artd si Culturd Religioasd Maia-Catargi:
Marti - Joi: 8:30-16:30

Vineri: 8:00-14:00

Luni —inchis

CAP.VIIl. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.34. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt asigurate din
subventiile acordate din bugetul local al judetului lalomita, precum si din venituri
proprii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.35. Veniturile proprii ale Muzeului se realizeaz3 din:

s efectuarea de cercetdri arheologice, in vederea descércirii terenurilor de
sarcind istoricd, la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in conditiile
legilor in vigoare;

» editarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare cu alte persoane sau institutii;
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» asocierea sau colaborarea in realizarea unor programe stiintifice, cultural-
educative si expozitionale;

* Vvizitarea de citre public a expozitiilor permanente si temporare;

* donatii, sponsorizéri acceptate de muzeu;

e alte surse, in conditiile legii.

CAP.IX. DISPOZITH FINALE

Art.36.

(1) Prezentul Regulament se completeazs, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a Regulamentului va fi propusa Manager, cu avizul
Consiliului de Administratie al Muzeului in vederea aprobrii, prin hotarare, de catre
Consiliul Judetean lalomita.

(3} Dupd semnarea prezentului Regulament, managerul va lua mésurile necesare
pentru a-l aduce la cunostinta intregului personal al Muzeului;

Manager,
Dr. Florin Vlad

18




