CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa la
Hotararea nr. 100/27.09.2018

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Ialomita, denumitid in
continuare Comisia de Evaluare, se organizeaza si functioneaza, potrivit prevederilor art. 85 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului Judetean lalomita.

(2) Comisia de Evaluare desfasoara activitate decizionald in domeniul incadrarii persoanelor
adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu
respectarea legislatiei in domeniu, precum si a prezentului regulament.

(3) Comisia de Evaluare competenta sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte
care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masura de protectie este cea in a
carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.

Art.2 Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitind masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.

Art.3 Tn exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de Evaluare analizeaza dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap , serviciu organizat, conform art.88 din Legea 448/2006, in cadrul
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Art.4 Evaluarea complexa a persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si
continuu prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si incluziune
sociald a acestora; procesul presupune colectarea de informatii cat mai complete si interpretarea
acestora 1n scopul orientarii asupra deciziei §i interventiei,

Art.5 Se pot prezenta la evaluare:

a) persoanele care solicita incadrarea in grad si tip de handicap;

b) persoanele adulte cu handicap care, din diferite motive, solicita reevaluarea in vederea
obtinerii unui nou certificat de Incadrare in grad si tip de handicap;

¢) persoanele adulte cu handicap pentru care se solicita reevaluarea de cétre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita, de cdtre Comisia Superioara de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap sau de catre instanta de judecata.



CAPITOLUL 11
STRUCTURA COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

Art.6 (1) Comisia Judeteana de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmatoarea
componenta:

e presedinte - un medic de specialitate expertizd medicald a capacitatii de munca, medicina
internd, medicind de familie sau un medic de medicind generald, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

e un medic de specialitate expertizd medicald a capacitdtii de munca, medicind de familie sau
un medic de medicina generala, propus de Directia de Sanatate Publica judeteana.

e un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoarda activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

e un psiholog;

e un asistent social.

(2) Componenta nominalda a Comisiei de Evaluare se aproba prin hotarare de catre Consiliul
Judetean Ialomita, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati. Modificarea
componentei nominale a Comisiei de Evaluare se aproba in conditiile prevazute mai sus.

(3) Sediul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita este in municipiul
Slobozia, strada C.D. Gherea, numarul 7.

(4) Membrii Comisiei de Evaluare pot renunta la aceastd calitate, sub rezerva aducerii la
cunostingd, atat presedintelui Comisiei de Evaluare cat si presedintelui Consiliului Judetean
Talomita, cu cel putin 30 de zile lucratoare Tnainte, printr-o notificare scrisa.

(5) Revocarea unui membru al comisiei se poate face si in cazul neindeplinirii corespunzatoare ori
cu rea credintd a atributiilor, in cazul absentarii nemotivate la mai mult 2 sedinte consecutive, la
propunerea justificata a presedintelui comisiei sau a presedintelui Consiliului Judetean Ialomita.

(6) Presedintele Comisiei de Evaluare face parte din structura de personal a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita.

(7) Presedintele si membrii Comisiei de Evaluare nu pot face parte din Serviciul de Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Art.7 Membrii Comisiei de Evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de
sedintd, echivalenta cu 1% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean. Plata indemnizatiei
se va face numai pentru 4 sedinte ordinare pe luna si se suporta din bugetul Consiliului Judetean
lalomita.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

Art.8 Comisia Judeteana de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmatoarele
atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului,
dupa caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza
raportului de evaluare complexa elaborat de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap.

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
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C) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, In conditiile legii, dacd imprejurarile
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.

g) Comisia de Evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.9 Activitatea Comisiei de Evaluare este coordonata din punct de vedere metodologic de
catre Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, care functioneaza in
structura Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati. Instructiunile metodologice
elaborate de Comisia Superioara, precum si deciziile acesteia sunt obligatorii pentru comisiile de
evaluare judetene.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

Art.10 (1) Documentele necesare in vederea evaludrii complexe, prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, sunt urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexa;
b) copie de pe documentele de identitate;
c¢) documente medicale:

1. referat privind situatia medicald prezenta, intocmit de medicul specialist;

2. scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, numai in situatia primei prezentari la
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

3. copii de pe biletele de externare, daca este cazul;

4. investigatii paraclinice solicitate de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte
cu Handicap ;

d) ancheta sociala efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primariei in a carei raza are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap;

e) adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat, in cazul salariatilor, copie a deciziei de
pensionare si, respectiv, talon de pensie, in cazul pensionarilor, adeverintd conform careia persoana
nu are niciun venit, in cazul persoanelor fara venituri.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se constituie intr-un dosar care va sta la baza evaluarii
persoanei in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

(3) Dosarul se depune de cétre persoana solicitanta sau reprezentantul legal al acesteia la
registratura primariei din localitatea de domiciliu/resedinta sau la registratura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita sau la Serviciul de Evaluare Complexd a
Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Ialomita.

Art.11 Comisia de Evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la
data referirii dosarului de catre Serviciul de Evaluare Complexa.

Art.12 (1) Incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de handicap se atesti prin
certificat emis de catre Comisia de Evaluare . Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.



(2) Termenul de valabilitate al certificatelor de incadrare Tn grad de handicap poate fi 12 luni, 24
luni sau permanent.

(3) Pentru persoanele cu handicap a céaror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia
de Evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fard a fi necesara
prezentarea acestora la reevaludrile periodice.

Art.13 (1) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, Comisia
de Evaluare are obligatia de a elabora programul individual de recuperare, readaptare si integrare
sociala a adultului cu handicap.

(2) Pentru elaborarea programului individual de recuperare, readaptare si integrare sociala,
Comisia de Evaluare va colabora cu persoana cu handicap sau cu reprezentantul legal al acesteia.

(3) Certificatul de incadrare in grad de handicap da dreptul adultului cu handicap de a beneficia
de dispozitiile prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv. Programul individual de
recuperare, readaptare si integrare sociala se intocmeste si se revizuieste in conformitate cu normele
metodologice.

(4) Certificatele de incadrare/neincadrare in grad de handicap pot fi contestate de titularii
acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la instanta de contencios
administrativ competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa judiciara de timbru.

Art.14 (1) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de
recuperare, readaptare si integrare sociala, certificatul de orientare profesionala, precum si masurile
Comisiei de Evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori
de zi se comunica prin postd, cu confirmare de primire sau se predau direct, sub semnatura,
persoanei cu handicap sau, dupd caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau
asistentului personal profesionist, de catre secretariatul Comisiei de Evaluare.

(2) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare
profesionala eliberate de Comisia de Evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute n
cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta,
respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriala in alta.

Art.15 (1) Criteriile medicopsihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si tip
de handicap sunt aprobate prin Ordin comun al Ministrului Muncii si Justifiei Sociale si al
Ministrului Sanatatii cu nr.762/1992/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav(cu sau fara asistent personal).

(3) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mental, psihic,
HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Art.16 (1) Deciziile Comisiei de Evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul
majoritdfii membrilor.

(2) Comisia de Evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe saptamana in sedinte ordinare si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui. La lucrarile Comisieli
de Evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul presedintelui, in masura in care
prezenta lor este utila.

(3) Sedintele Comisiei de Evaluare se desfiasoara in prezenta majoritafii membrilor din
componenta acesteia.

(4) Sedintele Comisiei Judetene de Evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.



(5) La sedintele Comisiei Judetene de Evaluare participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei,
fara a fi implicat in solutionarea cazurilor.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.17 (1) Presedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are
urmatoarele atributii:
a) reprezintd Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita 1in raport cu
tertii In probleme care sunt de competenta comisiei;

b) prezinta presedintelui Consiliului Judetean Ialomita rapoarte trimestriale si ori de cate ori se
solicitd, cu privire la activitatea comisiei;

¢) face propuneri privind activitatea comisiei §i coordoneaza activitatea secretariatului Comisiei
de Evaluare.

d) preia de la secretariatul Comisiei de Evaluare dosarele depuse de cétre Serviciul de Evaluare
Complexa 1n termen de doud zile lucratoare de la data inregistrarii acestora pe baza de proces
verbal;

e) analizeazd dosarele preluate si pregateste prezentarea lor in fata celorlalti membri ai
Comisiei de Evaluare, cu sustinerea sau completarea propunerilor facute de Serviciul de Evaluare
Complexa. Pentru dosarele in care propunerea Serviciului de Evaluare este considerata neconforma
cu criteriile sau documentatia este consideratd incompletd pentru luarea unei decizii, Comisia de
Evaluare va retransmite dosarul Tnapoi Serviciului de Evaluare pentru reanalizare si eventuala
completare.

f) stabileste continutul convocatorului pentru sedinta si dispune convocarea sedintei;

g) prezintd in fata comisiei dosarele prevdzute in convocator si supune analizei fiecare dosar in
parte.

h) raspunde cu promptitudine la solicitdrile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

1) organizeaza punerea in aplicare a Indrumarilor metodologice emise de Comisia Superioard de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

j) raspunde in fata angajatorului pentru respectarea programului de lucru si a sarcinilor de
serviciu stabilite prin fisa postului, precum si pentru buna utilizare a logisticii pusd la dispozitia
Comisiei de Evaluare de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita;

k) in cazul contestarii certificatelor de incadrare/neincadrare intr-un grad de handicap la instanta
de judecata, va transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita si
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita motivarea incadrarii/neincadrarii precum
si copiile tuturor documentelor care pot fi folosite ca probe, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea solicitarii;

[) in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita este
subordonat ierarhic Directorului General.

(2) In situatia absentei motivate a presedintelui Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap lalomita (concediu legal, concediu medical, etc.) acesta va fi inlocuit de catre medicul
specialist Tn expertizad medicala si recuperarea capacitafii de munca, medicind generald sau medicina
de familie, propus de Directia Judeteana de Sandtate Publica.



CAPITOLUL VI
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI COMISIEI JUDETENE DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.18 (1) Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite se realizeaza prin
secretariatul Comisiei de Evaluare. Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de
handicap pot fi obtinute de la secretariatul Comisiei de Evaluare de orice persoana fizica sau juridica
interesata.

(2) Secretariatul Comisiei de Evaluare functioneaza in cadrul Directici Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului lalomita si este format din 3 persoane numite prin dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita.

Art.19 (1) In relatia cu Serviciul de Evaluare Complexd, secretariatul inregistreazi in
registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaludrii
de catre Serviciul de Evaluare Complexa.

(2) In relatia cu Comisia de Evaluare, secretariatul indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare
Complexa;

b) transmite membrilor Comisiei de Evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor,
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare.

(3) In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul
transmite persoanelor cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de Evaluare, adica
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de recuperare, readaptare si
integrare sociala si certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de
Comisia de Evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(4) Secretariatul Comisiei de Evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile
prevazute de lege, de directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Talomita.

Art.20 (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald si deciziile adoptate de Comisia de Evaluare, precum si modul in care acestea au fost
luate se consemneaza de secretarul Comisiei de Evaluare in procesul-verbal al sedintei;

(2) Procesul verbal se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sd poarte stampila Comisiei de Evaluare, precum si semnatura
secretarului Comisiei de Evaluare.



(4) Documentele elaborate de Comisia de Evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei de Evaluare.

CAPITOLUL VII
ADMITEREA IN CENTRE PUBLICE

Art.21 (1) in vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap
ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a
carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urmand sa o
transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita, insotita de urmatoarele documente:
a) copie de pe actele de identitate;
b) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartindtorului;
¢) copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
d) adeverinta de venit;
e) documente doveditoare a situatiei locative;
f) ultimul talon de pensie, daca este cazul;
g) raportul de ancheta sociala;
h) investigatii paraclinice;
i) dovada eliberata de serviciul public de asistentd sociala al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita va
transmite Comisiei de Evaluare cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute
anterior, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia de Evaluare verifica
cererea si documentele si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
dosarului. Decizia Comisiei de Evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta Comisiei de Evaluare i se comunica prin posta, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data
redactarii.

CAPITOLUL VIl
RASPUNDEREA MEMBRILOR COMISIElI JUDETENE DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.22 (1) incilcarea de citre presedinte, membrii sau secretarul Comisiei de Evaluare a
indatoririlor de serviciu atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau
penala, dupd caz.

(2) Propunerea de incadrare, incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane, cu
incélcarea criteriilor medicopsihosociale aprobate prin Ordin comun al ministrului muncii $i justitiei
sociale si al ministrului sdnatatii, se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform
prevederilor art.100, alineat(1,) litera g din Legea 448/2006 republicata.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 500 lei la 2.000
lei nerespectarea de catre Comisiile de Evaluare a prevederilor art. 89 alin. (1) si (4) din Legea
448/2006 republicata.



(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute mai sus se
fac de catre inspectorii sociali.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.23 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.



