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R O M Â N I A
CONSILIUL  JUDEŢEAN  IALOMIŢA
H O T Ă R Â R E 

privind înfiinţarea Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa
Consiliul Judeţean Ialomiţa,

Având în vedere:

- Expunerea de motive nr.6172 din 22.11.2004 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Ialomiţa;

Examinând:

- Raportul nr.6180 din 22.11.2004 al Direcţiei Coordonare Organizare;

- Avizul nr.14688 din 24.11.2004 al Agenţiei Naţionale a Persoanelor cu Handicap;

- Raportul nr.6182 din 22.11.2004 al Direcţiei Buget Finanţe;

-Avizul nr.6278 din 24.11.2004  al Comisiei pentru învăţământ, muncă, sănătate, familie şi protecţie socială;

-Avizul nr.6279 din 25.11.2004  al Comisiei juridice şi de disciplină;

În conformitate cu :

- prevederile art. 104 alin. (1),lit.h şi alin.(2) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile art. 105 din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

- prevederile Hotărârii de Guvern  nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul –cadru de organizare şi funcţionare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului;

- prevederile Legii nr. 343/2004 privind modificarea şi completarea  Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.102 /1999 privind protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare;
În temeiul art.109 alin.(1) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare.

H O T Ă R Ă Ş T E :
Art.1 (1) Începând cu data de 01 ianuarie 2005 se înfiinţează în subordinea Consiliului Judeţean Ialomiţa, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, instituţie publică cu personalitate juridică, cu sediul în municipiul Slobozia, str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr.1.

(2) Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se înfiinţează prin reorganizarea  Direcţiei  Generale pentru Protecţia Drepturilor Copilului Ialomiţa, Direcţiei Judeţene de Asistenţă Socială Ialomiţa şi includerea în structura acesteia a Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Slobozia. 

(3) Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Slobozia se desfiinţează ca persoană juridică, iar drepturile, obligaţiile, funcţiile şi atribuţiile acestuia sunt preluate de instituţia nou înfiinţată. 

Art.2 Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa realizează la nivelul judeţului Ialomiţa măsurile de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricărei persoane aflate în nevoie.
Art.3 Se aprobă organigrama, numărul de personal şi statul de funcţii, Regulamentul  de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, conform anexelor nr.1, 2 şi 3 care fac parte integrantă din  prezenta hotărâre. 

Art.4 Personalul Direcţiei Generale pentru Protecţia Drepturilor Copilului Ialomiţa, Direcţiei Judeţene de Asistenţă Socială Ialomiţa şi Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Slobozia va fi preluat prin transfer de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa şi va fi redistribuit în cadrul compartimentelor funcţionale ale instituţiei nou înfiinţate.

Art.5 (1) Patrimoniul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este constituit din patrimoniul instituţiilor prevăzute la art.1 alin.(2) şi va fi preluat prin protocol pe baza bilanţului contabil încheiat la 31 decembrie 2004.

(2) Se revocă Hotărârea Consiliului Judeţean Ialomiţa nr.50/19.05.2003 privind transmiterea unor bunuri imobile proprietate publică a judeţului Ialomiţa în administrarea Direcţiei Judeţene de Asistenţă Socială Ialomiţa.  

Art.6 Până la ocuparea prin concurs sau examen, după caz, organizat în condiţiile legii, a posturilor de director general şi directori adjuncţi se numeşte director general interimar dl. Marcu Paul şi director economic d-na Buda Lucreţia.

Art.7 (1)Direcţiile de specialitate ale Consiliului Judeţean Ialomiţa, Direcţia Judeţeană de Asistenţă Socială Ialomiţa, Direcţia  Generală pentru Protecţia Drepturilor Copilului Ialomiţa şi Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Slobozia  vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

(2)Secretarului general al judeţului Ialomiţa prin Direcţia Coordonare Organizare va comunica prezenta hotărâre celor interesaţi.

PREŞEDINTE




        
Vasile Silvian CIUPERCĂ 






Contrasemnează
Secretar General al judeţului,

               Nicolae Chiriţă

Nr. 35                                                                                                                     

Adoptată la Slobozia

Astăzi, 30.11.2004

[image: image1.jpg]ANEXA NR.1
La Hotararea nr. 35 din 30.11.2004.
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	CONSILIUL  JUDETEAN  IALOMITA    
	
	
	
	

	DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
	

	                       IALOMITA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	S T A T   D E    F U N C T I I

SI NUMARUL DE PERSONAL


	Nr.crt.


	Denumirea functiei


	Nivel studii


	Grad sau

treapta

prof.


	Numar

posturi


	Indemniz.

de

conducere

in procente

din

salariul

de baza

limita max.
	Obs.



	0
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	I
	CONDUCERE
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Director general (insp.spec)
	S
	IA
	1
	55
	Vacant

	2
	Director  adj.ptr.Coord.Activit. 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	In Domeniul Prot. Pers.Adulte
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	      (insp. specialitate)
	S
	IA
	1
	40
	Vacant

	3
	Director adj.ptr.Coord.Activit.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	de Protectie a Drept. Copilului
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	      (cons.juridic)
	S
	IA
	1
	40
	Vacant

	4
	Director adj ec.(insp.spec)
	S
	IA
	1
	40
	Vacant

	 
	TOTAL
	 
	 
	4
	 
	 

	II
	Serviciul de Evaluare si Monitorizare
	 
	 
	 
	 
	 

	II/1
	Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si Secretariatul 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Comisiei de Expertiza Medicala a Persoanelor Adulte cu Handicap
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Sef Serviciu(Consilier juridic)
	S
	IA
	1
	30
	 

	6
	Inspector specialitate
	S
	IA
	1
	 
	 

	7
	Medic specialist
	S
	 
	1
	 
	 

	8
	Inspector
	M
	IA
	1
	 
	 

	9
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	10
	Inspector
	M
	I
	1
	 
	 

	11
	Asistent social
	M/PL
	 
	1
	 
	 

	12
	Inspector 
	M
	I
	1
	 
	 

	13
	Inspector 
	M
	IA
	1
	 
	 

	14
	Inspector 
	M
	IA
	1
	 
	 

	15
	Inspector 
	M
	I
	1
	 
	 

	16
	Operator  date
	M
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	12
	 
	 

	III
	Compartiment Audit Intern
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Auditor - inspector(economist)
	S
	I
	1
	 
	Vacant

	18
	Auditor - asistent(economist)
	S
	I
	1
	 
	Vacant

	 
	TOTAL
	 
	 
	2
	 
	 

	IV
	Birou Strategii, Programe, Proiecte
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Sef birou (insp.spec.)
	S
	I A
	1
	25
	 

	20
	Inspector specialitate
	S
	III
	1
	 
	 

	21
	Inspector specialitate
	S/SSD
	IA
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	3
	 
	 

	V
	Serviciul Resurse Umane
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Sef serviciu(inspector  spec)
	S
	IA
	1
	30
	 

	23
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	24
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	25
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	26
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	27
	Referent
	M  
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	6
	 
	 

	VI
	Birou Juridic Contencios 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	Sef birou (cons. juridic)
	S
	I
	1
	25
	 

	29
	Consilier juridic
	S
	III
	1
	 
	 

	30
	Consilier juridic
	S
	IV
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	3
	 
	 

	VII
	Compartiment Relatii cu Publicul
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	Referent
	M
	 
	1
	 
	Vacant

	32
	Referent
	M
	 
	1
	 
	Vacant

	 
	TOTAL
	 
	 
	2
	 
	 

	VIII
	Centrul de Protectie Temporara pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti
	 
	 
	 
	 
	 

	XIX
	Caminul de Batrani Balaciu
	
	
	
	
	 

	X       
	Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoanele cu Handicap Adulte
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	Sef serviciu (inspector spec)
	S
	IA
	1
	30
	 

	34
	Asistent social
	S/PL
	 
	1
	 
	 

	35
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	36
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	37
	Inspector specialitate
	S
	III
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	5
	 
	 

	XI
	Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoanele  Adulte
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	Sef serviciu (Insp.specialitate)
	S
	IA
	1
	30
	 

	39
	Referent
	M
	II
	1
	 
	 

	40
	Asistent social 
	M/PL
	 
	1
	 
	 

	41
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	42
	Educator specializat
	M/PL
	 
	1
	 
	 

	43
	Asistent medical 
	PL
	PR
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	6
	 
	 

	XII
	 Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	Sef centru (inspector spec)
	S
	IA
	1
	30
	 

	45
	Asistent medical  sef
	PL
	PR
	1
	 
	 

	46
	Medic neuropsihiatru
	S
	 
	1
	 
	Vacant

	47
	Medic med.generala
	S
	 
	1
	 
	 

	48
	Medic medicina generala
	S
	 
	1
	 
	Vacant

	49
	Psiholog
	S
	 
	1
	 
	Vacant

	50
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	51
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	52
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	53
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	54
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	55
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	56
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	57
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	58
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	59
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	60
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	61
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	62
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	63
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	64
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	65
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	66
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	67
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	68
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	69
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	70
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	71
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	72
	Sora  medicala
	M
	 
	1
	 
	 

	73
	Instructor ergoterapie
	M
	 
	1
	 
	Vacant

	74
	Instructor ergoterapie
	M
	 
	1
	 
	Vacant

	75
	Instructor ergoterapie
	M
	 
	1
	 
	Vacant

	76
	Instructor ergoterapie
	M
	 
	1
	 
	Vacant

	77
	Maseur
	PL
	 
	1
	 
	 

	78
	Administrator
	M
	I
	1
	 
	 

	79
	Magaziner
	M
	II
	 
	 
	 

	80
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	81
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	82
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	83
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	84
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	85
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	86
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	87
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	88
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	89
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	90
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	91
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	92
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	93
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	94
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	95
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	96
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	97
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	98
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	99
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	100
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	101
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	102
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	103
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	104
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	105
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	106
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	107
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	108
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	109
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	110
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	111
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	112
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	113
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	114
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	115
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	116
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	117
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	118
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	119
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	120
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	121
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	122
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	123
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	124
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	125
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	126
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	127
	Ingrijitor
	M
	 
	1
	 
	 

	128
	Ingrijitor
	Pf
	 
	1
	 
	 

	129
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	130
	Ingrijitor
	M
	 
	1
	 
	 

	131
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	132
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	133
	Ingrijitor
	M
	 
	1
	 
	 

	134
	Ingrijitor
	M
	 
	1
	 
	 

	135
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	136
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	137
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	138
	Spalatoreasa
	M
	 
	1
	 
	 

	139
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	140
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	141
	Muncitor (lenjer)
	PF
	V
	1
	 
	 

	142
	Muncitor (lenjer)
	PF
	V
	1
	 
	 

	143
	Muncitor (lenjer)
	G
	IV
	1
	 
	 

	144
	Muncitor (lenjer)
	G
	IV
	1
	 
	 

	145
	Muncitor (bucatar)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	146
	Muncitor (bucatar)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	147
	Muncitor (bucatar)
	PF
	VI
	1
	 
	 

	148
	Muncitor (bucatar)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	149
	Muncitor (bucatar)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	150
	Munc.nec.bucatarie
	G
	N
	1
	 
	 

	151
	Munc.nec.bucatarie
	G
	N
	1
	 
	 

	152
	Muncitor (lac.mec)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	153
	Muncitor (electrician)
	PF
	VI
	1
	 
	 

	154
	Muncitor (frizer)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	155
	Muncitor (inst.sanitar)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	156
	Muncitor (fochist)
	PF
	VI
	1
	 
	Vacant

	157
	Muncitor (sofer)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	158
	Paznic
	PF
	II
	1
	 
	 

	159
	Paznic
	PF
	II
	1
	 
	 

	160
	Paznic
	G
	I
	1
	 
	 

	161
	Paznic
	G
	I
	1
	 
	 

	162
	Paznic
	G
	II
	1
	 
	 

	163
	Paznic
	G
	II
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	120
	 
	 

	XIII
	Serviciul  pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistenta Maternala
	 
	 
	 
	 
	 

	XIII/1
	Compartiment Plasamente,Incredintari de Tip Familial
	 
	 
	 
	 
	 

	164
	Sef serviciu (inspector spec)
	S
	IA
	1
	30
	 

	165
	Asistent social
	S
	 
	1
	 
	 

	166
	Asistent social                          
	PL
	PR
	1
	 
	 

	167
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	168
	Inspector 
	M
	II
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	5
	 
	 

	XIII/2
	Compartiment Asistenta Maternala Profesionala
	 
	 
	 
	 
	 

	169
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	170
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	171
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	3
	 
	 

	XIII/3
	Asistenti maternali profesionisti
	 
	 
	 
	 
	 

	172
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	173
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	174
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	175
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	176
	Asistent maternal
	PF
	 
	1
	 
	 

	177
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	178
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	179
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	180
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	181
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	182
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	183
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	184
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	185
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	186
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	187
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	188
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	189
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	190
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	191
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	192
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	vacant

	193
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	194
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	195
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	196
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	197
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	198
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	199
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	200
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	201
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	202
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	203
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	204
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	205
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	206
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	207
	Asistent maternal
	M
	D
	1
	 
	 

	208
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	209
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	210
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	211
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	212
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	213
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	214
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	215
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	216
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	217
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	218
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	219
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	220
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	221
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	222
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	223
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	224
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	225
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	226
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	227
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	228
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	229
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	230
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	231
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	232
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	233
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	234
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	235
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	236
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	237
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	238
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	239
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	240
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	241
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	242
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	243
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	244
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	245
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	246
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	247
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	248
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	249
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	250
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	251
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	252
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	253
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	254
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	255
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	256
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	257
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	258
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	259
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	260
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	261
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	262
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	263
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	264
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	265
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	266
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	267
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	268
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	269
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	270
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	271
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	272
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	273
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	274
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	275
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	276
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	277
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	278
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	279
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	280
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	281
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	282
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	283
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	284
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	285
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	286
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	287
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	288
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	289
	Asistent maternal
	M
	 
	1
	 
	 

	290
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	291
	Asistent maternal
	G
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	120
	 
	 

	XIV
	Birou Adoptii
	 
	 
	 
	 
	 

	292
	Sef birou (cons. Juridic)
	S
	IV
	1
	25
	 

	293
	Psihopedagog
	S
	 
	1
	 
	 

	294
	Inspector 
	M
	IA
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	3
	 
	 

	XV
	Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului
	 
	 
	 
	 
	 

	295
	Sef serviciu  (psiholog)
	S
	 
	1
	30
	 

	296
	Medic pediatru
	S
	 
	1
	 
	 

	297
	Medic neuropsihiatru
	S
	 
	1
	 
	vacant

	298
	Psiholog
	S
	 
	1
	 
	 

	299
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	300
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	6
	 
	 

	XVI
	Complex de Servicii Comunitare pentru Protectia
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Copilului Slobozia
	 
	 
	 
	 
	 

	301
	Sef Serv.(Profesor)
	S
	I
	1
	30
	 

	302
	Consilier Juridic
	S
	III
	1
	 
	 

	303
	Asistent social
	S/M
	 
	1
	 
	 

	304
	Sociolog
	S
	 
	1
	 
	 

	305
	Psiholog
	S
	 
	1
	 
	 

	306
	Psiholog
	S
	 
	1
	 
	 

	307
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	308
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	309
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	310
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	311
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	312
	Operator  date
	M
	II
	1
	 
	 

	313
	Secretar dactilograf
	M
	I
	1
	 
	 

	314
	Ingrijitor
	S
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	14
	 
	 

	XVII
	Complex de servicii   Urziceni
	 
	 
	
	
	 

	315
	Sef centru(prof.-ed.) 30-35
	SSD
	I
	1
	30
	 

	316
	Profesor-educator    30-35
	SSD
	DEF
	1
	 
	 

	317
	Profesor-educator    30-35
	SSD
	DEF
	1
	 
	 

	318
	Invatator -educator   25-30
	M
	II
	1
	 
	 

	319
	Invatator- educator   25-30
	M
	DEF
	1
	 
	 

	320
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	321
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	322
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	323
	 Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	324
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	325
	Administrator- Magaziner
	G
	I
	1
	 
	 

	326
	Magaziner
	M
	I
	1
	 
	 

	327
	 Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	328
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	329
	 Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	330
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	331
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	332
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	333
	 Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	334
	Spalatoreasa
	M
	 
	1
	 
	 

	335
	Muncitor(lenjereasa)
	PF
	V
	1
	 
	 

	336
	Muncitor(lac.mec)
	PF
	II
	1
	 
	 

	337
	Muncitor
	PF
	III
	1
	 
	 

	338
	Muncitor(lacatus)
	G
	V
	1
	 
	 

	339
	Muncitor(bucatar)   
	PF
	III
	1
	 
	 

	340
	Muncitor (bucatar)
	PF
	V
	1
	 
	 

	341
	Paznic
	G
	I
	1
	 
	 

	342
	Paznic
	G
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	28
	 
	 

	XVIII
	Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	343
	Sef centru (asistent social)
	S/PL
	 
	1
	30
	 

	344
	Psiholog
	S 
	 
	1
	 
	 

	345
	Psiholog
	S 
	 
	1
	 
	 

	346
	Psihopedagog
	S
	 
	1
	 
	 

	347
	Psihopedagog
	S
	 
	1
	 
	 

	348
	Logoped
	S
	 
	1
	 
	 

	349
	Logoped
	S
	 
	1
	 
	 

	350
	Kinetoterapeut
	S
	 
	1
	 
	 

	351
	Instructor de ergoterapie
	M
	 
	1
	 
	 

	352
	Instructor de ergoterapie
	M
	 
	1
	 
	 

	353
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	354
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	355
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	356
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	357
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	358
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	359
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	360
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	361
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	362
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	363
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	364
	Magaziner
	M
	I
	1
	 
	 

	365
	Ingrijitor
	G
	I
	1
	 
	 

	366
	Ingrijitor
	G
	I
	1
	 
	 

	367
	Ingrijitor
	G
	I
	1
	 
	 

	368
	Ingrijitor
	G
	I
	1
	 
	 

	369
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	370
	Muncitor(bucatar)
	G
	IV
	1
	 
	 

	371
	Muncitor(bucatar)
	G
	V
	1
	 
	 

	372
	Muncitor intretinere
	PF
	I
	1
	 
	 

	373
	Muncitor(sofer)
	PF/M
	III
	1
	 
	 

	374
	Paznic
	M
	I
	1
	 
	 

	375
	Paznic
	PF
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	33
	 
	 

	 
	Servicii de Tip Rezidential
	 
	 
	 
	 
	 

	XIX
	Centrul de  primire al copilului in regim de urgenta
	 
	 
	 
	 
	 

	376
	Sef serviciu(inspector spec)
	S
	I
	1
	30
	 

	377
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	378
	Asistent medical  
	PL
	 
	1
	 
	 

	379
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	380
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	381
	Ingrijitor
	G
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	6
	 
	 

	XX
	Centrul de primire in regim de urgenta copil  0-3  ani  Slobozia
	 
	 
	 
	 
	 

	382
	Sef centru(psiholog)
	S
	PR
	1
	30
	 

	383
	Medic stomatolog
	S
	 
	1
	 
	 

	384
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	385
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	386
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	387
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	388
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	389
	Asistent social
	PL
	PR
	1
	 
	 

	390
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	391
	Magaziner
	M
	II
	1
	 
	 

	392
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	393
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	394
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	395
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	396
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	397
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	398
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	399
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	400
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	401
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	402
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	403
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	404
	Muncitor(lac.mec)
	PF
	I
	1
	 
	 

	405
	Muncitor(zugrav)
	PF
	I
	1
	 
	 

	406
	Muncitor(timplar)
	PF
	I
	1
	 
	 

	407
	Muncitor(bucatar)  
	PF
	I
	1
	 
	 

	408
	Muncitor(bucatar)   
	M
	IV
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	27
	 
	 

	XXI
	Centrul de Plasament nr.2 Slobozia
	 
	
	
	
	

	409
	Sef serviciu(asistent social)
	S
	 
	1
	30
	vacant

	410
	Asistent social
	PL
	 
	1
	 
	 

	411
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	412
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	413
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	414
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	415
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	416
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	417
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	418
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	419
	Asistent social(sef centru)
	M/PL
	 
	1
	 
	 

	420
	Administrator
	M
	I
	1
	 
	 

	421
	Supraveghetor noapte
	G
	 
	1
	 
	 

	422
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	423
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	424
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	425
	Ingrijitor
	M
	 
	1
	 
	 

	426
	Ingrijitor
	M
	 
	1
	 
	 

	427
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	428
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	429
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	430
	Spalatoreasa
	M
	 
	1
	 
	 

	431
	Muncitor(mecanic)
	PF
	I
	1
	 
	 

	432
	Muncitor(electrician)
	PF
	IV
	1
	 
	 

	433
	Muncitor (mec - inst.)
	PF
	I
	1
	 
	 

	434
	Muncitor(lenjereasa)      
	G
	III
	1
	 
	 

	435
	Muncitor(bucatar)     
	G
	IV
	1
	 
	 

	436
	Muncitor(bucatar)     
	G
	IV
	1
	 
	 

	437
	Muncitor(bucatar)     
	G
	IV
	1
	 
	 

	438
	Paznic  
	PF
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	30
	 
	 

	XXII
	   Centrul de Plasament nr.3 Slobozia
	 
	
	
	
	 

	439
	Sef centru(psiholog)
	S
	 
	1
	30
	vacant

	440
	Invatator-educator    25-30
	M
	II
	1
	 
	 

	441
	Invatator-educator    30-35
	M
	DEF
	1
	 
	 

	442
	Invatator-educator    25-30
	M
	II
	1
	 
	 

	443
	Invatator-educator    25-30
	M
	I
	1
	 
	 

	444
	Invatator-educator     6-10
	M
	 
	1
	 
	 

	445
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	446
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	447
	Instructor animator
	M
	 
	1
	 
	 

	448
	Asistent social
	PL 
	 
	1
	 
	 

	449
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	450
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	451
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	452
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	453
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	454
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	455
	Administrator
	M
	III
	1
	 
	vacant

	456
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	457
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	458
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	459
	Ingrijitor
	G
	 
	1
	 
	 

	460
	Supraveghetor noapte
	G
	 
	1
	 
	 

	461
	Supraveghetor de noapte
	M
	 
	1
	 
	 

	462
	Supraveghetor noapte
	G
	 
	1
	 
	 

	463
	Spalatoreasa
	G
	 
	1
	 
	 

	464
	Muncitor(lenjereasa)      
	M
	V
	1
	 
	 

	465
	Muncitor(bucatar)     
	G
	IV
	1
	 
	 

	466
	Muncitor (bucatar)
	G
	III
	1
	 
	 

	467
	Muncitor(bucatar)     
	G
	V
	1
	 
	 

	468
	Muncitor(sofer)   
	PF
	III
	1
	 
	 

	469
	Muncitor(mecanic)
	G
	IV
	1
	 
	 

	470
	Muncitor(mecanic)
	G
	IV
	1
	 
	 

	471
	Muncitor(fochist)
	M
	I
	1
	 
	 

	472
	Paznic
	PF
	II
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	34
	 
	 

	XXIII
	Centrul de Plasament nr.6 Slobozia Noua
	 
	
	
	 
	 

	473
	Sef centru  (inspector spec.)
	S
	III
	1
	30
	 

	474
	Asistent medical   
	PL
	PR
	1
	 
	 

	475
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	476
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	477
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	478
	Asistent medical   
	PL
	PR
	1
	 
	 

	479
	Sora medicala
	PF
	 
	1
	 
	 

	480
	Educator spec.   
	M
	 
	1
	 
	 

	481
	Educator spec.  
	M
	 
	1
	 
	 

	482
	Educator spec.   
	M
	 
	1
	 
	 

	483
	Administrator  
	M
	I
	1
	 
	 

	484
	Ingrijitor    
	G
	II
	1
	 
	 

	485
	Ingrijitor   
	G
	II
	1
	 
	 

	486
	Ingrijitor   
	G
	I
	1
	 
	 

	487
	Ingrijitor   
	PF
	I
	1
	 
	 

	488
	Infirmiera  
	M
	 
	1
	 
	 

	489
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	490
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	491
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	492
	Infirmiera
	M
	 
	1
	 
	 

	493
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	494
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	495
	Spalatoreasa 
	G
	 
	1
	 
	 

	496
	Supraveghetor noapte 
	G
	 
	1
	 
	 

	497
	Supraveghetor noapte 
	G
	 
	1
	 
	 

	498
	Muncitor
	PF
	V
	1
	 
	 

	499
	Muncitor( lac. mec.)  
	M
	IV
	1
	 
	 

	500
	Muncitor (fochist)   
	M
	V
	1
	 
	 

	501
	Muncitor (lenjereasa) 
	G
	IV
	1
	 
	 

	502
	Muncitor (bucatar)   
	G
	V
	1
	 
	 

	503
	Muncitor(fochist)
	PF
	II
	1
	 
	 

	504
	Paznic  
	G
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	32
	 
	 

	XXIV
	Centrul de Plasament nr.7 Movila
	 
	 
	 

	505
	Sef centru  (profesor)
	SSD
	I
	1
	30
	 

	506
	Asistent medical   
	PL
	PR
	1
	 
	 

	507
	Asistent medical   
	PL
	PR
	1
	 
	 

	508
	Educator  specializat      
	M
	 
	1
	 
	 

	509
	Educator spec.  
	M
	 
	1
	 
	 

	510
	Educator spec. 
	M
	 
	1
	 
	 

	511
	Educator spec. 
	M
	 
	1
	 
	 

	512
	Educator spec. 
	M
	 
	1
	 
	 

	513
	Administrator /magaziner 
	G
	I
	1
	 
	 

	514
	Infirmiera  
	G
	 
	1
	 
	 

	515
	Infirmiera
	G
	 
	1
	 
	 

	516
	Ingrijitor 
	M
	I
	1
	 
	 

	517
	Ingrijitor 
	G
	I
	1
	 
	 

	518
	Spalatoreasa 
	G
	 
	1
	 
	 

	519
	Supraveghetor noapte 
	M
	 
	1
	 
	 

	520
	Supraveghetor noapte 
	G
	 
	1
	 
	 

	521
	Supraveghetor noapte 
	PF
	 
	1
	 
	 

	522
	Supraveghetor noapte 
	M
	 
	1
	 
	 

	523
	Muncitor nec. buc.
	PF
	N
	1
	 
	 

	524
	Muncitor (bucatar)   
	G
	VI
	1
	 
	 

	525
	Muncitor (bucatar)
	G
	IV
	1
	 
	 

	526
	Muncitor (fochist)   
	PF
	II
	1
	 
	 

	527
	Muncitor (fochist)   
	PF
	II
	1
	 
	 

	528
	Muncitor (fochist)   
	PF
	II
	1
	 
	 

	529
	Muncitor (lenjereasa) 
	PF
	III
	1
	 
	 

	530
	Muncitor intretinere 
	G
	N
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	26
	 
	 

	XXV
	Centrul de Plasament nr.8 Fierbinti
	 
	
	
	 
	 

	531
	Sef centru (Asistent social)
	S 
	 
	1
	30
	 

	532
	Administrator 
	M
	I
	1
	 
	 

	533
	Asistent medical   
	PL
	 
	1
	 
	 

	534
	Asistent medical
	PL
	 
	1
	 
	 

	535
	Asistent medical   
	PL
	 
	1
	 
	 

	536
	Educator spec. 
	PL
	 
	1
	 
	 

	537
	Educator spec. 
	PL
	 
	1
	 
	 

	538
	Educator spec. 
	PL
	 
	1
	 
	 

	539
	Educator spec. 
	M
	 
	1
	 
	 

	540
	Educator spec. 
	M
	 
	1
	 
	 

	541
	Educator spec. 
	M
	 
	1
	 
	 

	542
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	543
	Infirmiera  
	M
	 
	1
	 
	 

	544
	Infirmiera  
	G
	 
	1
	 
	 

	545
	Ingrijitor 
	G
	I
	1
	 
	 

	546
	Ingrijitor 
	G
	I
	1
	 
	 

	547
	Spalatoreasa   
	G
	 
	1
	 
	 

	548
	Supraveghetor noapte 
	G
	 
	1
	 
	 

	549
	Supraveghetor noapte 
	G
	 
	1
	 
	 

	550
	Supraveghetor noapte 
	M
	 
	1
	 
	 

	551
	Supraveghetor noapte 
	PL
	 
	1
	 
	 

	552
	Muncitor   
	PF
	IV
	1
	 
	 

	553
	Muncitor (fochist) 
	PF
	IV
	1
	 
	 

	554
	Muncitor (lenjereasa)
	PF
	III
	1
	 
	 

	555
	Muncitor (bucatar)
	G
	VI
	1
	 
	 

	556
	Muncitor (bucatar)
	G
	V
	1
	 
	 

	557
	Muncitor (bucatar)
	G
	V
	1
	 
	 

	558
	Muncitor horticol
	M
	V
	1
	 
	 

	559
	Paznic  
	M
	I
	1
	 
	 

	560
	Paznic  
	M
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	30
	 
	 

	XXVI
	Casuta de Tip Familial "CRISTINA" Slobozia
	 
	 
	 
	 
	 

	561
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	562
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	563
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	564
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	565
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	566
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	567
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	568
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	569
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	570
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	10
	 
	 

	XXVII
	Casuta de Tip Familial "RALUCA" Slobozia
	 
	
	
	
	 

	571
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	572
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	573
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	574
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	575
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	576
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	577
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	578
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	579
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	580
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	10
	 
	 

	XXVIII
	Casuta de Tip Familial "MARIAN" Slobozia
	 
	
	
	
	 

	581
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	582
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	583
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	584
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	585
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	586
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	587
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	588
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	589
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	590
	Educator specializat
	M
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	10
	 
	 

	XXIX
	Centrul maternal
	 
	 
	 
	 
	 

	591
	Sef centru(inspector spec)
	S
	II
	1
	30
	vacant

	592
	Asistent medical
	PL
	PR
	1
	 
	 

	593
	Asistent social
	M
	 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	3
	 
	 

	XXX
	Serviciul  Finante - Contabilitate
	 
	 
	 
	 
	 

	594
	Sef serviciu(insp. Spec. )
	S
	IA
	1
	30
	 

	595
	Inspector specialitate
	S
	IA
	1
	 
	 

	596
	Inspector specialitate
	S
	II
	1
	 
	 

	597
	Inspector specialitate
	S
	III
	1
	 
	 

	598
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	599
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	600
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	601
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	602
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	603
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	604
	Referent
	M
	II
	1
	 
	 

	605
	Referent
	M
	II
	1
	 
	 

	606
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	607
	Referent
	M
	II
	1
	 
	 

	608
	Operator  date
	M
	II
	1
	 
	 

	609
	Casier
	M
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	16
	 
	 

	XXXI
	Biroul  Buget
	 
	 
	 
	 
	 

	610
	Sef birou (referent)
	M
	IA
	1
	25
	 

	611
	Referent
	M
	IA
	1
	 
	 

	612
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	3
	 
	 

	XXXII
	Serviciul Tehnic,Achizitii Publice,Administrativ
	 
	 
	 
	 
	 

	613
	Sef Serviciu(Inspector spec)
	S
	II
	1
	30
	 

	614
	Inspector specialitate
	S
	III
	1
	 
	 

	615
	Inspector specialitate
	S
	III
	1
	 
	 

	616
	Referent
	M
	I
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	4
	 
	 

	XXXII/1
	Administrativ
	 
	 
	 
	 
	 

	617
	Administrator
	M
	I
	1
	 
	 

	618
	Secretar-dactilograf
	M
	I
	1
	 
	 

	619
	Muncitor (sofer)
	M
	III
	1
	 
	 

	620
	Muncitor (sofer)
	M
	III
	1
	 
	 

	621
	Muncitor (sofer)
	M
	III
	1
	 
	 

	622
	Mecanic-auto
	M
	I
	1
	 
	 

	623
	Ingrijitor
	G
	I
	1
	 
	 

	624
	Ingrijitor
	G
	II
	1
	 
	 

	 
	TOTAL
	 
	 
	8
	 
	 

	 
	TOTAL GENERAL
	 
	 
	624
	 
	 


CONSILIUL JUDEŢEAN IALOMIŢA
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa
Anexa nr. 3
la Hotărârea nr. 35 din 30.11.2004
R E G U L A M E N T
DE  ORGANIZARE  ŞI  FUNCŢIONARE  A  DIRECŢIEI  GENERALE 

DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

CAPITOLUL  I  

DISPOZIŢII  GENERALE

Art. 1.  Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este instituţie publică cu personalitate juridică, înfiinţată în subordinea Consiliului Judeţean Ialomiţa. 

 Art. 2. (1) Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa realizează la nivelul judeţului Ialomiţa, măsurile de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie.

(2) Pentru realizarea obiectului de activitate, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa asigură copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie, protecţie şi asistenţă în realizarea şi exercitarea drepturilor lor şi acordă sprijin şi asistenţă părinţilor şi altor persoane pentru prevenirea situaţiilor ce le pun în pericol securitatea şi dezvoltarea fizică , intelectuală şi psihică.

Art. 3.  Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se aprobă prin hotărârea Consiliului Judeţean Ialomiţa,  astfel încât funcţionarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuţiilor  şi  funcţiilor ce îi revin potrivit legii.
Art. 4. Principiile care guvernează activitatea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa sunt:

a. ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI COPILULUI:

- Respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
 - Egalitatea şanselor şi nediscriminarea;

 - Responsabilizarea părinţilor cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor părinteşti;

- Primordialitatea responsabilităţii părinţilor cu privire la respectarea şi garantarea drepturilor copilului;

- Descentralizarea serviciilor de protecţie a copilului, intervenţia multisectorială şi parteneriatul dintre instituţiile publice şi organismele private autorizate;

- Asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate pentru fiecare copil;

- Respectarea demnităţii copilului;

-  Ascultarea opiniei copilului şi luarea în considerare a acesteia, ţinând cont de vârsta şi de gradul său de maturitate;

 - Asigurarea stabilităţii şi continuităţii în îngrijirea, creşterea şi educarea copilului, ţinând cont de originea sa etnică, religioasă, culturală şi lingvistică, în cazul luării unei măsuri de protecţie;

- Celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil;

- Asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării copilului;

- Interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelaţie cu ansamblul reglementărilor din  materie.

b. ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI PERSOANEI ADULTE:

- Respectarea demnităţii umane, potrivit căruia, fiecărei persoane îi este garantată dezvoltare liberă şi deplină a personalităţii;

- Universalitatea, potrivit căruia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în condiţiile prevăzute de lege;

- Solidaritatea socială, potrivit căruia comunitatea participă la sprijinirea persoanelor care nu îşi pot asigura nevoile sociale, pentru menţinerea şi întărirea coeziunii sociale;

- Parteneriatul, potrivit căruia instituţiile publice şi organizaţiile societăţii civile cooperează în vederea organizării şi dezvoltării serviciilor sociale;

- Subsidiaritatea, potrivit căruia statul intervine atunci când iniţiativa locală nu a satisfăcut sau a satisfăcut insuficient nevoile persoanelor.

CAPITOLUL  II

ATRIBUŢIILE  ŞI  FUNCŢIILE  DIRECŢIEI  GENERALE 

DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

SUBCAPITOLUL I

ATRIBUŢIILE  PRINCIPALE  ALE  DIRECŢIEI  GENERALE 

DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

Art. 5. În realizarea măsurilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie, la nivelul judeţului Ialomiţa, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI  COPILULUI:

1. Întocmeşte raportul de evaluare iniţială a copilului şi familiei acestuia şi propune stabilirea unei măsuri de protecţie specială;

2. Monitorizează trimestrial activităţile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de protecţie specială a copilului;

3. Identifică şi evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul;

4. Monitorizează familiile şi persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata acestei măsuri;

5. Identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi maternali profesionişti, în condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi maternali profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora;

6. Acordă asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul său familial;

7. Reevaluează, cel putin o dată la 3 luni şi ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecţie specială şi propune, după caz, menţinerea, modificarea sau încetarea acestora;

8. Face demersurile pentru deschiderea procedurii adopţiei interne pentru copiii aflaţi în evidenţa sa;

9. Identifică familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii; evaluează condiţiile materiale şi garanţiile morale pe care acestea le prezintă şi eliberează atestatul de familie sau de persoană aptă să adopte copii;

10. Monitorizează evoluţia copiilor adoptaţi, precum şi a relaţiilor dintre aceştia şi părinţii lor adoptivi; sprijină părinţii adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligaţiei de a-l informa pe acesta că este adoptat, de îndată ce vârsta şi gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. Coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului;

12. Coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfăşurate la nivelul serviciilor publice de asistenţă socială;

13. Acordă asistenţă tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului;

14. Colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului sau cu agenţii economici prin încheierea de convenţii

15. Dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale şi a serviciilor pentru protecţia copilului, în funcţie de nevoile comunităţii locale;

16. Colaborează pe bază de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, conform legii;

17. Asigură, la cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

18. Asigură serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei pentru protecţia copilului;

19.  Îndeplineşte orice alte atributii prevăzute de lege;
b) ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI PERSOANEI ADULTE:

1. Completează evaluarea situaţiei socioeconomice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor şi resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informaţii şi servicii adecvate în vederea refacerii şi dezvoltării capacităţilor individuale şi ale celor familiale necesare pentru a depăşi cu forţe proprii situaţiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat privind măsurile de asistenţă socială;

 2. Acordă persoanei adulte asistenţă şi sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea liberă a opiniei;

3. Depune diligenţe pentru clarificarea situaţiei juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru înregistrarea tardivă a naşterii acesteia;

4. Verifică şi reevaluează trimestrial şi ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistenţă socială într-o instituţie, în vederea menţinerii, modificării sau revocării măsurii stabilite;

5. Asigură măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor centre specializate;

6. Depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind măsurile de asistenţă socială;

7. Evaluează şi pregăteşte persoane, identificate de serviciul public local de asistenţă socială, care pot deveni asistenţi personali ai persoanei cu handicap şi supraveghează activitatea acestor asistenţi;

8. Propune Consiliului Judeţean Ialomiţa, înfiinţarea, finanţarea, respectiv cofinanţarea instituţiilor publice de asistenţă socială, precum şi a serviciilor pentru protecţia copilului;

9. Prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Judeţean Ialomiţa rapoarte de evaluare a activitaţilor desfăşurate;

10. Asigură acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. Sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap şi oricăror persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare;

 12. Acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizată a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu;

13. Organizează activitatea de selectare şi angajare a personalului din aparatul propriu şi instituţiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică şi de formare continuă a acestuia;

14. Asigură serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei de expertiză medicală a persoanelor adulte cu handicap;

15. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului Judeţean Ialomiţa.

SUBCAPITOLUL  II

FUNCŢIILE  DIRECŢIEI  GENERALE  DE 

ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

Art. 6. În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii:

a) De strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistenţă socială, a planului de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi a programelor de acţiune antisăracie şi a strategiilor din domeniul protecţiei copilului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judeţean Ialomiţa;

b) De coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi protecţie a copilului la nivelul judeţului Ialomiţa;

c) De administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu;

e) De execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la nivelul judeţului Ialomiţa;

f) De reprezentare a Consiliului Judeţean Ialomiţa, pe plan intern şi extern, în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului.

CAPITOLUL   III

CONDUCEREA  DIRECŢIEI  GENERALE  DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

SUBCAPITOLUL  I

CONDUCEREA  EXECUTIVĂ

Art. 7. (1) Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este condusă de un director general.

(2) Directorul general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  răspunde de buna funcţionare a acesteia, în scopul realizării la nivelul judeţului Ialomiţa, a măsurilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie.

(3) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin directorul general  emite dispoziţii.

(4) Directorul general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa reprezintă direcţia generală în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinatate, precum şi în justiţie.

(5)  Directorul general  al Directiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este ajutat de Colegiul director, de un director adjunct economic şi de doi directori adjuncţi, dintre care unul coordonează activitatea din domeniul protecţiei persoanelor adulte, iar unul coordonează activitatea de protecţie a drepturilor copilului.

Art. 8. (1) Postul de director general, precum şi cele de director adjunct, al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condiţiile legii.
(2) Candidaţii pentru ocuparea posturilor de director general şi director adjunct ai Direcţiei generale trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului universitar de lungă durată sau absolvenţi ai învăţământului postuniversitar, în domeniul ştiinţelor socioumane, juridice, administrative şi respectiv  economice, şi să aibă o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani.

(3) Comisia de examinare este numită de Preşedintele Consiliului Judeţean Ialomiţa. Din comisia de examinare, care verifică îndeplinirea condiţiilor de participare la concurs şi competenţa profesională a candidaţilor pentru ocuparea posturilor de director general , director adjunct fac parte, în mod obligatoriu, câte  un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Autoritaţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap,  Ministerului Administratiei şi Internelor şi, după caz, al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. Preşedintele comisiei este Secretarul general al judeţului Ialomiţa.

(4) Concursul constă în mod obligatoriu şi din prezentarea şi susţinerea unui referat cuprinzând analiza sistemului de asistenţă socială şi protecţia copilului din judeţul Ialomiţa, precum şi propuneri de restructurare sau, după caz, de dezvoltare a acestui sistem.
Art. 9. Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a directorului general şi a directorilor adjuncţi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se fac prin hotărâre a Consiliului Judeţean Ialomiţa, la propunerea Preşedintelui acestuia. 

SUBCAPITOLUL  II

COLEGIUL  DIRECTOR  AL  DIRECTIEI  GENERALE DE 

ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

Art. 10. (1)  Colegiul director este organul consultativ de conducere a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa a cărui componenţă este stabilită prin Regulamentul-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.434/2004.

(2) Colegiul director al Directiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este compus din directorul general, directorul adjunct economic, directorii adjuncţi, şefii compartimentelor din structura direcţiei generale, precum şi 3 consilieri judeţeni, având cu precădere studii socioumane, propuşi de Preşedintele Consiliului Judeţean Ialomiţa.

(3)  Preşedintele Colegiului director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este Secretarul general al judeţului Ialomiţa. În situaţia în care preşedintele colegiului director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt exercitate de către directorul general.

Art. 11. (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se întruneşte în sedinţă ordinară trimestrial, la convocarea directorului general şi în sedinţă extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea directorului general sau a preşedintelui colegiului director, precum şi a unuia dintre directori adjuncţi.

(2) La şedinţele Colegiului director pot participa, fără drept de vot, Preşedintele Consiliului Judeţean Ialomiţa, membrii Comisiei pentru Protecţia Copilului Ialomiţa şi alţi consilieri judeţeni, precum şi alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(3) Colegiul director lucrează legal în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi. 

(4) În exercitarea atribuţiilor, Colegiul director emite decizii, cu votul majorităţii  membrilor săi, decizii ce sunt semnate de preşedinte ori în lipsa acestuia, de cel care conduce şedinţa, de trei dintre membri colegiului desemnaţi de acesta şi de persoana care asigură secretariatul şedinţei. Deciziile emise vor fi evidenţiate într-un registru în ordinea cronologică cu număr şi dată.
(5) Lucrările şedinţei sunt consemnate într-un proces- verbal  semnat de persoanele menţionate la alin. 4, proces-verbal care este îndosariat împreună cu toate documentaţiile dezbătute şi cu deciziile luate.

Art. 12. (1) Colegiul director îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) Analizarea şi controlarea activităţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa; propunerea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea activităţilor acesteia directorului general;

b) Avizarea  proiectului bugetului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  şi  contului de încheiere a exerciţiului bugetar;

c) Avizarea proiectului strategiei şi rapoartelor elaborate de directorul general  al direcţiei; avizul este consultativ;
d) Propune Consiliului Judeţean Ialomiţa modificarea structurii organizatorice şi a regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa , precum şi rectificarea bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia;

e) Propune Consiliului Judeţean Ialomiţa înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa , altele decât bunurile imobile, prin licitaţie publică organizată în condiţiile legii;

f) Propune Consiliului Judeţean Ialomiţa, concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa , prin licitaţie publică organizată în condiţiile legii;

g) Întocmirea şi propunerea spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statului de funcţii, precum şi premierea şi sporurile care se acordă personalului Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, cu încadrarea în resursele financiare alocate de Consiliul Judeţean Ialomiţa.

(2) Colegiul director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâre a Consiliului Judeţean Ialomiţa.
SUBCAPITOLUL  III
ATRIBUŢIILE  DIRECTORULUI  GENERAL  ŞI  ALE  DIRECTORILOR  ADJUNCŢI

A. ATRIBUŢIILE  DIRECTORULUI  GENERAL

Art. 13. (1)  Deosebit de competenţele prevăzute la art 7 din prezentul regulament, directorul general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Exercitrea atribuţiilor ce revin direcţiei generale în calitate de persoană juridică;

b) Exercitrea funcţiei de ordonator terţiar de credite;

c) Conducerea şi coordonarea în mod direct a Serviciul de Evaluare şi Monitorizare, Compartimentul Audit, Biroul Strategii, Programe,Proiecte, Serviciul Resurse Umane, Biroul Juridic-Contencios şi Compartimentul Relaţii cu Publicul;  

d) Supunerea avizării colegiului director şi aprobării Consiliului Judeţean Ialomiţa a proiectului bugetului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  şi contului de încheiere a exerciţiului bugetar,;

e)  Supunerea aprobării Consiliului Judeţean Ialomiţa a proiectului strategiei anuale, pe termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială şi protecţie a drepturilor copilului, având avizul Colegiului director şi al Comisiei Judeţeane pentru Protecţia Copilului Ialomiţa;

f)  Analizarea proiectelor rapoartelor generale privind activitatea de asistenţă socială şi protecţie a drepturilor copilului, stadiului implementării strategiilor prevăzute la lit. e) şi propunerilor de măsuri pentru îmbunătăţirea acestei activităţi, pe care le prezintă spre avizare Colegiului director şi apoi Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului Ialomiţa;
g)  Supunerea spre aprobarea Consiliului Judeţean Ialomiţa a organigramei, numărului de personal şi statului de funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, cu avizul Colegiului director; numirea şi eliberezarea din funcţie a personalului din cadrul Direcţiei generale, potrivit legii; 

h)  Întocmirea necesarului de personal de specialitate şi solicitarea instituţiilor specializate a formării şi perfecţionării personalului existent, în condiţiile legii;

i)  Supunerea spre aprobare Consiliului Judeţean Ialomiţa a planului judeţean de asistenţă socială pentru dezvoltarea strategiilor judeţene de intervenţie în spijinul persoanelor cu handicap, a celor vârstnice şi singure, a celor aflate în nevoie, precum şi a familiei, avizat de Colegiul director;

j)  Propune Consiliului Judeţean Ialomiţa adoptarea de măsuri de prevenire a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială şi necesarul de mijloace umane, materiale şi financiare pentru soluţionarea urgenţelor sociale la nivel judeţean şi local, dacă este cazul;

k) Supunerea spre aprobarea Consiliului  Judeţean Ialomiţa, cu avizul Colegiului director, a planului de activitate lunar, trimestrial, semestrial şi anual al direcţiei, în conformitate cu strategia guvernamentală şi judeţeană de asistenţă socială şi protecţie a copilului şi aprobrea planurilor de muncă ale conducerii unităţilor de asistenţă socială şi protecţie a copilului, graficelor lunare de îndrumare şi control şi tematicile acestora;

l) Aprobarea colectivelor de specialişti care participă la acţiunile de îndrumare şi control prevăzute de lege, analizarea eficienţei acestora şi stabilirea măsurilor ce se impun;

m) Răspunde de întocmirea la timp a datelor statistice şi a altor materiale informative în domeniu, precum şi de exactitatea acestora;

n)  Coordonarea metodologicică a modului de funcţionare a unităţilor de asistenţă socială şi de protecţia copilului, îndrumarea şi controlarea modului de respectare a legislaţiei privind  protecţia socială a persoanelor şi  copilului instituţionalizat;

o)  Aprobarea dosarelor de internare în instituţiile de asistenţă socială şi protecţie a copilului în baza hotărârilor de internare emise de către comisia de aprobare, a dosarelor şi anchetelor sociale efectuate de autorităţile administraţiei publice locale;

p)  Analizarea şi supunerea în atenţia Colegiului director şi  Consililui Judeţean Ialomiţa orice problemă intervenită în finanţarea asistenţilor personali şi asistenţilor maternali, transportului urban, a centrelor de îngrijire şi a instituţiilor de asistenţă socială;

r)  Analizarea periodică a evoluţiei numărului de persoane cu handicap şi cauzele care au stat la baza creşterii nejustificate a acestui număr, informează Consililul Judeţean Ialomiţa şi propune măsuri concrete pentru intrarea în legalitate;

s)  Aprobarea regulamentului de ordine interioară a direcţiei generale; 

ş) Îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege privind angajarea personalului direcţiei, derularea contractului de muncă, modificarea şi încetarea/desfacerea acestuia, stabilirea răspunderii materiale şi disciplinare şi aplicarea sancţiunilor;

t) Constatarea contravenţiilor şi propunerea aplicării sancţiunilor prevăzute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

ţ)  Îndeplinirea funcţiei de vicepreşedinte al Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului  Ialomiţa şi reprezintarea direcţiei generale în relaţiile cu aceasta;

u)  Asigurarea executării hotărârilor Comisiei Judeţene  pentru Protecţia Copilului  Ialomiţa.

(2) Directorul general îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Judeţean Ialomiţa.
B. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI ADJUNCT ECONOMIC

 Art. 14. (1) Directorul adjunct economic al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa conduce şi coordonează  Serviciul Finanţe Contabilitate, Serviciul Tehnic, Achiziţii Publice şi Administrativ şi răspunde de activitatea acestora.

(2) În realizarea conducerii activităţii economice a direcţiei, directorul adjunct economic îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale : 

a) Răspunde pentru buna desfăşurare a activităţii în cadrul structurilor subordonate conform organigramei;

b) Propunerea bugetului anual de venituri şi cheltuieli al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa; 

c) Asigură şi răspunde pentru buna funcţionare şi organizare a activităţii  financiare a direcţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale;

d)  Întocmirea fişei postului pentru personalul din subordine;
e)  Luarea de măsuri pentru păstrarea integrităţii patrimoniului direcţiei;

f)  Asigurarea executării controlulului financiar preventiv pentru proiectele în care direcţia generală efectuează plăţile;

g) Organizarea şi conducerea contabilităţii în cadrul direcţiei generale în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi asigurarea efectuării corecte şi la timp a înregistrărilor;

h) Asigurarea întocmirii la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare a balanţei de verificare şi a bilanţului contabil;

i)  Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului direcţiei generale;

j)  Întocmirea situaţiei principalilor indicatori economico-financiari; întocmirea şi asigurarea execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli al direcţiei generale;

k) Exercitarea unui control direct asupra compartimentelor din subordine, precum şi în locurile în care se păstrează şi se vehiculează valori materiale;

l)  Răspunde de eficienţa şi de respectarea legalităţii întregii activităţi financiar‑contabile care se desfăşoară sub îndrumarea şi controlul său ;
m) Asigurarea desfăşurării activităţilor administrative din cadrul direcţiei;
n)  Angajarea, alături de directorul general al direcţiei, cheltuielilor direcţiei ;

(2) Directorul adjunct economic rezolvă orice alte sarcini prevăzute în actele normative referitoare la activitatea financiar – contabilă.

C. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI ADJUNCT COORDONATOR 

AL ACTIVITĂŢII DE PROTECŢIE SOCIALĂ A PERSOANELOR ADULTE

Art. 15. (1) Directorul adjunct coordonator al Direcţiei de Asistenţă Socială a Persoanei Adulte conduce, coordonează şi răspunde de activitatea desfăşurată în cadrul acestei direcţii. 

(2) În realizarea acestor competenţe, directorul adjunct îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) Răspunde de elaborarea proiectului strategiei anuale, pe termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială;

b) Propune directorului general măsuri de prevenire a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială şi necesarul de mijloace umane, materiale şi financiare pentru soluţionarea urgenţelor sociale la nivel judeţean şi local, dacă este cazul;

c) Întocmirea planului de activitate lunar, trimestrial, semestrial şi anual al direcţiei, în conformitate cu strategia guvernamentală şi judeţeană de asistenţă socială a persoanelor adulte;

d)  Întocmirea planului judeţean de asistenţă socială pentru dezvoltarea strategiilor judeţene de intervenţie în sprijinul persoanelor cu handicap, a celor vârstnice şi singure, a celor aflate în nevoie, precum şi a familiei;

e)  Analizarea peridică a evoluţiei numărului de persoane cu handicap şi a cauzelor care au stat la baza creşterii nejustificate a numărului acestora, informând şi propunând măsuri concrete pentru intrare în legalitate directorului general;
f)  Prezentarea, trimestrială sau ori de câte ori este nevoie,  rapoartelor de activitate, evidenţiind stadiul, dificultăţile în implementare şi impactul politicii de protecţie socială ;

(3) Directorul adjunct îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în actele normative în materie, sarcinile încredinţate de directorul general şi de Consiliul Judeţean Ialomiţa referitoare la activitatea coordonată.
D. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI ADJUNCT COORDONATOR  AL  ACTIVITĂŢII  DE PROTECŢIE A COPILULUI

Art. 16. (1)  Directorul adjunct coordonator al Direcţiei de Protecţie a Copilului conduce,  coordonează şi răspunde de activitatea desfăşurată în cadrul acestei direcţii. 

(2) În realizarea acestor competenţe, directorul adjunct îndeplineşte următoarele atribuţii principale :

a) Răspunde de elaborarea proiectului strategiei anuale, pe termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de  protecţie a copilului;

b) Întocmirea planului de activitate lunar, trimestrial, semestrial şi anual al direcţiei, în conformitate cu strategia guvernamentală şi judeţeană de protecţie a copilului;

c) Întocmirea planului judeţean pentru dezvoltarea strategiilor judeţene de protecţie a copilului şi de intervenţie în spijinul  familiei;

d) Analizarea periodică a evoluţiei numărului de copii abandonaţi şi a cauzelor care au stat la baza creşterii nejustificate a numărului acestora, informând şi propunând măsuri concrete pentru intrare în legalitate directorului general;

e)  Prezentarea, trimestrială sau ori de câte ori este nevoie,  a rapoarte de activitate, evidenţiind stadiul, dificultăţile în implementare şi impactul politicii de protecţie a copilului;

(3) Directorul adjunct îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în actele normative în materie, sarcinile încredinţate de directorul general şi de Consiliul Judeţean Ialomiţa referitoare la activitatea direcţiei pe care o coordonează.

CAPITOLUL  IV

STRUCTURA  ORGANIZATORICĂ  A  DIRECŢIEI  GENERALE 

DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA


Art. 17. (1)  Structura organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, numărul de personal şi statul de funcţii se stabilesc prin hotărârea  Consiliului Judeţean Ialomiţa, astfel încât să se asigure funcţionarea ei  în bune condiţii.

2) Conform organigramei aprobate, structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa este următoarea: 

1. Serviciul de Evaluare şi Monitorizare:

· Secretariatul Comisiei pentru Protecţia Copilului şi Secretariatul Comisiei Expertiză Medicală a Persoanelor Adulte cu Handicap;

2. Compartiment Audit;

3. Biroul Strategii, Programe, Proiecte;

4. Serviciul Resurse Umane;

5. Biroul Juridic, Contencios;

6. Compartiment Relaţii cu Publicul;

7. Activitatea în domeniul protecţiei persoanelor adulte condusă de un director adjunct pentru coordonarea acestei activităţi, structurată la rândul ei în :

a. Serviciul de Asistenţă Socială pentru  Persoanele  cu Handicap Adulte 

b.  Serviciul de Asistenţă Socială pentru Persoanele Adulte:

c.  Centrul  de Îngrijire şi Asistenţă Socială Slobozia

d. Centrul de Protecţie Temporară pentru Tinerii care nu mai sunt instituţionalizaţi-Fierbinţi;

e. Cămin de persoane vârstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu;

8. Activitatea în domeniul protecţiei drepturilor copilului condusă de un director adjunct pentru coordonarea acestei activităţi, structurată la rândul ei în : 

a. Serviciul pentru  Îngrijirea de Tip Familial şi Asistenţă Maternală :


- Compartimentul Plasamente, Încredinţări de Tip Familial;


- Compartimentul Asistenţă Maternală Profesională;


- Asistenţi maternali profesionişti.

b. Biroul Adopţii;

c. Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului;

d. Complexul Servicii Comunitare Slobozia;
e. Complex servicii Urziceni;

f. Centrul de Recuperare a Copilului cu Handicap Neuropsihic;

g. Servicii de tip rezidenţial :

- Centrul de Primire în Regim de Urgenţă Slobozia;


- Centrul de Primire în Regim de Urgenţă a Copilului între 0 -3 ani;


- Centrul de Plasament nr. 2 Slobozia;


- Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia;


- Centrul de Plasament nr. 6 Slobozia Nouă;


- Centrul de Plasament nr. 7 Movila;


- Centrul de Plasament nr. 8 Fierbinţi; 


- Căsuţa de Tip Familial nr. 1 ,,Cristina”;


- Căsuţa de Tip Familial nr. 2 ,,Raluca”;


- Căsuţa de Tip Familial nr. 3 ,,Marian”;


- Centrul Maternal;
9. Activitatea în domeniul economic condusă de un director adjunct economic, structurată la rândul ei în :

a. Serviciul Finanţe, Contabilitate

·
Biroul Buget;

b. Serviciul Tehnic, Achiziţii Publice, Administrativ.
(3) În vederea exercitării şi realizării atribuţiilor ce îi revin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa va asigura încadrarea cu prioritate a personalului cu studii superioare socioumane.

(4) În vederea exercitării şi realizării atribuţiilor Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, Consiliul Judeţan Ialomiţa poate aproba organizarea şi a altor compartimente, asigurând resursele necesare funcţionarii acestora.

CAPITOLUL  V 

ATRIBUŢIILE  STRUCTURILOR  ORGANIZATORICE  DIN 

CADRUL  DIRECŢIEI  GENERALE  DE  ASISTENŢĂ SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

Art. 18. (1) În vederea exercitării şi realizării atribuţiilor ce revin Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa,  în procesul de  asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie, structurile organizatorice din cadrul acesteia îndeplinesc o serie de atribuţii în domeniul de activitate în care sunt organizate. 

(2) Îndeplinirea acestor atribuţii se face în temeiul şi condiţiile legii şi în strânsă colaborare dintre structuri, precum şi în directa coordonare a directorului general adjunct , căruia structura se subordonează, conform organigramei. 

SUBCAPITOLUL  I

SERVICIUL  DE  EVALUARE  ŞI  MONITORIZARE

Art. 19. Serviciul de Evaluare şi Monitorizare îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Ţinerea evidenţei copiilor şi a persoanelor adulte aflate în sistemul de protecţie de tip rezidenţial şi de tip familial, precum şi a copiilor şi a persoanelor adulte cu dizabilităţi; 

b) Monitorizarea şi analizarea situaţia copiilor şi a adulţilor aflaţi în dificultate din unitatea sau subdiviziunea administrativ-teritorială în care funcţionează pentru respectarea şi realizarea drepturilor lor; asigură centralizarea şi sintetizarea acestor date şi informaţii;

c) Identificarea copiiilor aflaţi în dificultate din judeţul Ialomiţa şi stabilirea măsurilor de protecţie specială;

d) Ţinerea evidenţei hotărârilor şi a modului de aplicare a acestora; 

e) Elaborarea şi transmiterea de situaţii, date şi informaţii solicitate de instituţii şi persoane interesate;

f) Ţinerea evidenţei reevaluărilor la termen a măsurilor de protecţie specială stabilite şi a încadrărilor în grad de handicap;

g) Ţinerea evidenţei cererilor şi solicitărilor adresate Direcţiei Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, a modului de soluţionare a acestora şi a respectării termenelor de rezolvare;

h) Colaborarea cu celelalte servicii şi birouri din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

i)  Îndeplinirea oricăror alte atribuţii prevăzută în legislaţia incidentă în domeniu.

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECŢIA COPILULUI ŞI SECRETARIATUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA  A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art. 20. Secretariatul Comisiei pentru Protecţia Copilului şi Secretariatul Comisiei de Expertiza Medicala a Persoanelor Adulte cu Handicap îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Înregistrarea cererilor adresate, în legătură cu procedurile în faţa Comisiei şi aducerea la cunoştinţă  a modului în care au fost soluţionate;

b) Convocarea persoanelor chemate în faţa Comisiei pentru soluţionarea cazurilor privind copiii;

c) Face convocarea persoanelor interesante în scris, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire; 

d) Înregistrarea în registrul special de evidenţă a convocărilor, a tuturor confirmărilor de primire, a scrisorilor recomandate, precum şi a proceselor-verbale de îndeplinire a procedurilor de convocare;

e) Consemnarea în procesul-verbal al şedinţei şi înregistrarea în registrul special de evidenţă a convocărilor, prezentarea în faţa Comisiei a persoanelor interesate;

f) Consemnarea în procesul-verbal al şedinţei a audierilor şi dezbaterilor ce au loc în şedinţele comisiei, hotărârilor adoptate,  precum şi a modului în care au fost adoptate;

g) Ţinerea evidenţei proceselor-verbale ale şedinţelor având grijă ca acestea să fie consemnate într-un registru special;

h) Redactarea  hotărârilor adoptate în şedinţă în termen de 3 zile de la data ţinerii şedinţei;

i) Ţinerea evidenţei hotărârilor adoptate având grijă ca acestea să fie semnate, contrasemnate  şi înregistrate într-un registru special;

j) Comunicarea hotărârilor Comisiei persoanelor interesate, în termen de 5 zile de la data ţinerii şedinţei, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire;

k) Înregistrarea actelor emise de Comisie, care nu necesită adoptarea unei hotărâri, într-un registru general de intrări – ieşiri al Comisiei;

l) Îndeplinirea oricăror alte atribuţii prevăzută în legislaţia incidentă în domeniu.

SUBCAPITOLUL  II 

COMPARTIMENT  AUDIT 

Art. 21. (1) Compartimentul Audit  se află sub directa subordonare a directorului general şi asigură auditarea tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa. 

(2) În realizarea acestei activităţi Compartimentul Audit îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Elaborarea normelor metodologice specifice Direcţie Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, cu avizul U.C.A.A.P.I. şi  supunerea lor spre aprobare;

b) Efectuarea activităţii de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi de control ale direcţiei sunt transparente şi conforme cu normele de legalitate şi regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 

c) Informarea U.C.A.A.P.I. despre recomandările făcute şi neînsuşite de conducerea instituţiei publice auditate şi despre consecinţele acestui fapt;

d) Raportarea periodic directorului general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa şi Consiliului Judeţean Ialomiţa, dacă este cazul  asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activitatea de audit;

e)  Elaborea raportului anual al activităţii de audit public intern;

f)  În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii încunoştinţează, de îndată, directorul general al direcţiei, Preşedintele Consiliului Judeţean Ialomiţa şi structura de control financiar abilitată.

(3) Compartimentul Audit auditează cel puţin odată la trei ani, fără a se limita la aceasta, următoarele:

a) angajamentele bugetare din care derivă, direct sau indirect, obligaţii de plată, inclusiv  din fondurile comunitare;

b) plăţile făcute prin angajamentele bugetare, inclusiv  din fondurile comunitare;

c) vânzarea, gajarea, concesionarea şi închirierea bunurilor aflate în patrimoniul direcţiei;

d) alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

e) sistemul de luare a deciziilor, de conducere şi de control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

f) sistemele informatice.

Art. 22. (1) Compartimentul Audit îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu normele metodologice de organizare şi funcţionare a activităţii de audit intern, aprobate prin decizie a directorului general, şi cu instrucţiunile aprobate prin ordin al Ministrului Finanţelor Publice. 

(2) Personalul Compartimentului de Audit nu va fi implicat în elaborarea procedurilor de control intern propriu sau în desfăşurarea activităţilor supuse controlului.

(3) Personalul Compartimentului de Audit va respecta întocmai Codul privind conduita etică a auditorului intern aprobat prin Ordinul nr.252/2004 al Ministerului Finanţelor Publice.

SUBCAPITOLUL  III

BIROU  STRATEGII,  PROGRAME,  PROIECTE

Art. 23. Biroul Strategii, Programe, Proiecte îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Elaborarea proiectelor strategiilor pe termen mediu şi lung referitoare la organizarea, restructurarea şi dezvoltarea sistemului de protecţie specială şi socială a persoanelor aflate în dificultate la nivelul judeţului Ialomiţa;

b) Asigurarea implementării strategiilor după ce acestea au fost aprobate şi adoptate de către Consiliul Judeţean Ialomiţa;

c) Colaborarea cu autoritaţile publice centrale şi locale, serviciile descentralizate ale ministerelor, cu organizatiile non-guvernamentale implicate în activitatea de protecţie socială şi specială în vederea elaborării şi implementarii strategiilor din domeniul asistenţei sociale si protecţiei copilului;

d) Elaborarea planurilor de acţiune în vederea atingerii obiectivelor prevăzute în strategiile judeţene, în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului;

e) Propune realizarea unor programe şi proiecte înfiinţarea şi organizarea de instituţii de asistenţă socială şi protecţia copilului în raport de nevoi şi potenţiali beneficiari, precum şi alternative ale prelucrării instituţionalizării;

f) Promovarea de proiecte şi programe în domeniul asistenţei sociale şi protecţia copilului în vederea atragerii de fonduri.

SUBCAPITOLUL  IV
SERVICIUL  RESURSE  UMANE

 Art. 24. Serviciul  Resurse  Umane îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Gestionarea resurselor umane, formarea şi perfecţionarea personalului, întocmirea documentelor pentru încadrarea personalului;

b) Întocmirea documentelor date în competenţa sa şi le difuzează la compartimentele interesate;

c) Întocmirea contractelor individuale de muncă, păstrarea şi completarea la zi a carnetele de muncă, precum şi a dosarele personale ale  fiecărui salariat;

d) Derularea procedurilor în vederea transferării personalului, întocmirea dispoziţiilor de încetare a raporturilor de muncă;

e) Transmiterea documentaţiei pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale, stabilirea salariului de încadrare al fiecărui salariat;

f) Calcularea drepturilor băneşti, stabilirea drepturilor de concediu de odihnă, a concediilor medicale şi a altor concedii prevăzute de legislaţia în vigoare şi  ţine evidenţa efectuării acestora;

g) Stabilirea drepturilor de spor de vechime şi a altor sporuri pentru toţi salariaţii;

h) Întocmirea dosarelor de pensionare pentru limită de vârstă, pentru invaliditate sau de urmaş;

i) Verificarea fişei colective de prezenţă, păstrarea evidenţei orelor prestate peste programul de lucru;

j) Întocmirea şi eliberearea legitimaţiilor de serviciu, precum şi păstrarea evidenţei acestora;

k) Eliberarea documentelor  privind statutul de salariat, solicitate de acesta;

l) Asigurarea evidenţei declaraţiilor pe baza cărora se acordă deducerile personale suplimentare;

m) Întocmirea şi ţinerea evidenţei a fişelor fiscale pentru toţi salariaţii ;

n) Întocmirea şi păstrarea declaraţiilor lunare de asigurări sociale de sănătate, şomaj, CAS;

o) Întocmirea şi păstrarea la zi a statulului de funcţii şi de personal al unităţii;

q) Întocmirea organigramei şi a structurii de personal;

p) Ţinerea evidenţei a sancţiunilor disciplinare aplicate salariaţilor unităţii;

r) Organizarea şi umărirea modului de desfăşurare a concursului sau examenului, în vederea ocupării unui post vacant şi a promovării salariaţilor în grade şi trepte profesionale superioare;

s) Redactarea proiectelor de dispoziţiilor de încadrare, promovare, indexare, sancţionare în conformitate cu legislaţia în vigoare;

ş) Întocmirea şi ţinerea evidenţei la zi a Registrului general de evidenţă a salariailor unităţii;

t) Întocmirea şi eliberarea  documentelor  din arhiva unităţii;

ţ) Întocmirea situaţiilor statistice lunare şi trimestriale pentru Autoritatea Naţională pentru Protecţia Copilului şi Adopţii, Direcţia Generală a Finanţelor Publice a judeţului Ialomiţa, Direcţia Generală de Statistică, Consiliul Judeţean Ialomiţa, Prefectura judetului Ialomiţa;

SUBCAPITOLUL  V

BIROU JURIDIC CONTENCIOS

Art. 25. Biroul Juridic Contencios îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale Direcţiei Generale pentru Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Ialomiţa în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană juridică sau fizică, română ori străină;

b) Reprezintarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Ialomiţa si Comisiei Judeţeane pentru Protecţia Copilului Ialomiţa în faţa instanţelor de judecată;

c) Întocmirea cererilor cu caracter juridic şi acordarea de consultanţă de specialitate structurilor direcţiei;

d) Elaborarea şi redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Direcţiei Generale pentru Asistentă Sociala şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

e) Întocmirea şi redactarea proiectelor de contracte şi  a altor acte cu caracter juridic şi negocierea clauzelor contractuale;

f) Avizarea şi contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

g) Verificarea  legalităţii actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare;

h) Semnarea, la solicitarea conducerii, în cadrul reprezentării direcţiei, a documentelor cu caracter juridic emanate de la Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

i) Colaborarea cu celelalte servicii şi birouri din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin în activitatea sa;

j) ) Îndeplineşte şi  alte atribuţii stabilite de lege.
SUBCAPITOLUL VI
COMPARTIMENT  RELAŢII  CU  PUBLICUL

Art. 26. Compartimentul Relaţii cu Publicul îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii prinicipale :

a) Oferirea de informaţii cu privire la activitatea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, a serviciilor şi instituţiilor sociale pe care aceasta le coordonează;

b) Oferirea relaţiilor şi informaţiilor privind modalitatea de a obţine diverse documente care intră în competenţa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

c) Oferirea, în limita relaţiilor stabilite cu alte instituţii publice, organizaţii guvernamentale şi neguvernamentale reprezentate în judeţ, de informaţii de interes public furnizate de aceste instituţii;

d) Sprijinirea cetăţenilor sau grupurilor de cetăţeni în rezolvarea unor probleme personale sau comune care sunt în sfera de competenţă a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

e) Asigurarea promovării transparenţei decizionale în administraţia publică judeţeană ;

f) Asigurarea îmbunătăţirii comunicării dintre cetăţeni şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa prin procesarea şi actualizarea permanentă a bazei de date şi îmbunătăţirea comunicării interne;

g) Participarea la elaborarea, editarea şi tipărirea unor materiale promoţionale privind activitatea proprie, serviciile oferite, modalităţi de accesare a informaţiilor;

h) Îndeplinirea atribuţiilor privind registratura generală a direcţiei generale, furnizarea informaţiilor de interes public, petiţiile şi audienţele;

i) Precizarea solicitanţilor condiţiilor şi formelor în care are loc accesul la informaţiile publice şi furnizarea pe loc, în măsura posibilităţilor, a  informaţiilor solicitate;

j) Primirea de solicitări scrise cu privire la informaţiile de interes public şi înaintarea cererii către compartimentul în a cărei competenţă se află informaţia solicitată;

k) Răspunde, în termenele prevăzute de lege, la cererile de informaţie publică făcute de către cetăţeni;

l) Stabilirea de legături între public şi serviciile şi compartimentele de specialitate în funcţie de problemele ce se cer soluţionate; 

m) Asigurarea expedierii în termen legal  a corespondenţei către persoanele fizice şi juridice;

n) Gestionarea timbrelor achiziţionate în vederea expedierii corespondenţei, prin decontare la contabilitate; 

o) Transmiterea petiţiilor, pentru rezolvarea temeinică şi legală, compartimentelor de specialitate din cadrul direcţiei generale;

q) Urmărirea soluţionării petiţiilor, redactarea şi expedierea răspunsului;

p) Clasarea petiţiilor anonime şi a petiţiilor primite de la acelaşi petiţionar şi cu acelaşi conţinut, după expedierea răspunsului la petiţia iniţială;

r) Direcţionarea, în termenul legal,  a petiţiilor greşit îndreptate, către autorităţile şi instituţiile publice în a căror competenţă intră soluţionarea problemelor semnalate;

s)  Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

SUBCAPITOLUL  VII
ACTIVITATEA  ÎN  DOMENIUL  PROTECŢIEI   PERSOANELOR  ADULTE

SECŢIUNEA  1

ATRIBUŢIILE  SERVICIULUI  DE  ASISTENŢĂ

PENTRU  PERSOANELE  CU  HANDICAP  ADULTE

Art. 27. (1) Serviciul de Asistenţă Socială pentru Persoanele cu Handicap Adulte îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Ţinerea evidenţei persoanelor cu handicap pe categorii de handicap şi a drepturilor şi facilităţilor acordate conform legii; acordă prestaţiile sociale prevăzute de legislaţia în vigoare;

b) Întocmirea evidenţelor primare şi documentaţiilor care stau la baza acordării prestaţiilor şi serviciilor sociale;

c) Întocmirea şi conducerea evidenţei statistice primare lunare, trimestriale, semestriale şi anuale;

d) Efectuarea de operaţiuni de prelungire a acordării drepturilor legale persoanelor cu handicap sau de sistare a acestora, pe baza certificatelor de handicap emise de comisia de expertiză;

e) Răspunde, în conformitate cu prevederile legale, la scrisorile şi sesizările care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevăzute de lege persoanelor cu handicap;

f) Elaborarea situaţiilor solicitate de directorul general, Consiliul Judeţean Ialomiţa şi Autoritatea Naţionala a Persoanelor cu Handicap;

g) Sesizarea conducerii direcţiei asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevăzute de lege, precum şi recuperarea unor drepturi finaciare acordate necuvenit;

h) Evaluarea şi pregătirea persoanelor identificate de serviciul public local de asistenţă socială care pot deveni asistenţi personali ai persoanei cu handicap şi supravegherea activităţii acestor asistenţi;

i) Acţionarea pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizată a persoanelor cu handicap, inclusiv îngrijirea la domiciliu;

j) Ţinerea evidenţei organizaţiilor non-guvernamentale care au ca obiect de activitate protecţia specială a persoanelor cu handicap şi colaborarea cu acestea în cadrul programelor subvenţionate de Consiliul Judeţean Ialomiţa;

l) Realizarea de evaluări iniţiale pentru toate cazurile în care se solicită internarea în regim de urgenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi;

k) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau orice altă sarcină încredinţată de conducerea direcţiei;

SECŢIUNEA  2

ATRIBUŢIILE  SERVICIULUI  DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ 

PENTRU  PERSOANELE   ADULTE

Art. 28. Serviciul de Asistenţă Socială pentru Persoanele Adulte îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Evaluarea, prin anchetă socială, a nevoilor persoanelor vârstnice ce necesită îngrijire specială; 

b) Acordarea de servicii comunitare de consiliere, în vederea prevenirii marginalizării sociale şi pentru reintegrare socială, de către asistenţii sociali;

c) Identificarea persoanelor vârstnice aflate în situaţii de risc social sporit şi elaborarea planurilor individualizate de servicii;

d) Promovarea alternativelor de tip familial şi pentru protecţia instituţionalizată a persoanelor vârstnice, inclusiv îngrijirea la domiciliu;

e) Coordonarea şi sprijinirea activităţii autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ în domeniul asistenţei sociale a persoanei adulte aflate în dificultate;

f) Coordonarea activităţii de admitere a adultului în instituţii sau servicii desfăşurate la nivelul serviciilor publice de asistenţă socială;

g) Acordarea de asistenţă tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială a persoanei adulte aflate în dificultate;

h) Identificarea şi evaluarea persoanelor, familiilor care se confruntă cu săracia extremă şi sunt supuse marginalizării sociale;

i) Realizarea unui sistem de monitorizare a săraciei şi incluziunii sociale la nivel de judeţ şi analizarea situaţiei grupurilor care se confruntă cu  sarăcia şi  marginalizarea socială;

j) Elaborarea şi asigurarea implementării proiectelor care să îmbunătaţească situaţia grupurilor defavorizate social;

k) Actualizarea Planului judeţean anti-sărăcie şi promovare a incluziunii sociale în colaborare cu structura judeţeană care se ocupa de eradicarea sărăciei extreme şi prevenirea marginalizării sociale - Comisia Judeţeană Anti-sărăcie şi Promovare a Incluziunii Sociale;   

l) Evaluarea şi monitorizarea implementării Planului judeţean anti-sărăcie şi promovare a incluziunii sociale în diferitele domenii de acţiune prevăzute de acesta;

m) Iniţierea şi participarea la realizarea unor campanii de mediatizare şi sensibilizare cu privire la efectele sărăciei, marginalizării sociale şi importanţa implicării societăţii civile în sprijinirea grupurilor defavorizate social;

n) Evaluarea cazurilor persoanelor adulte aflate în dificultate, abuzate, neglijate, lipsite de îngrijire (temporar sau definitiv), abandonate;

o) Elaborarea planului de intervenţie personalizată, împreună cu echipa pluridisciplinară a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Ialomiţa;

q) Oferirea de consultanţă persoanelor adulte aflate în dificultate, abuzate, neglijate, lipsite de îngrijire (temporar sau definitiv) şi familiilor acestora;

p) Colaborarea cu reţeaua de asistenţă socială comunitară în vederea stabilirii unei măsuri de protecţie de urgenţă a persoanei adulte aflată în situaţie de criză;

r) Ţinerea evidenţei dispoziţiilor de internare în regim de urgenţă;

s) Asigurarea măsurilor necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor centre specializate;

ş) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau orice alte sarcină încredinţată de conducerea direcţiei;

SECŢIUNEA  3

ATRIBUŢIILE  CENTRULUI  DE  ÎNGRIJIRE  ŞI  ASISTENŢĂ  SLOBOZIA

Art. 29. (1) În vederea realizării atribuţiilor ce-i revin, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Slobozia îndeplineşte exclusiv funcţia de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare implementării politicilor şi strategiilor privind protecţia specială a persoanelor cu handicap, precum şi prevenirea şi combaterea marginalizării sociale a acestora. 

(2) Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Slobozia îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale :

a)  Asigurarea cazării, hranei, cazarmamentului şi condiţiilor igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap asistate, precum şi întreţinerea şi folosirea eficientă a bazei materiale şi a bunurilor din dotare;

b) Asigurarea asistenţei medicale curente şi de specialitate, recuperare, îngrijire şi supraveghere permanentă persoanelor cu handicap asistate;

c) Organizarea de activităţi cultural-educative şi de socializare atât în interiorul  centrului, cât şi în afara acestuia;

d) Organizarea de activităţi de ergoterapie în raport cu restantul funcţional al persoanelor instituţionalizate;

e) Acordarea de sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol siguranţa persoanelor cu handicap instituţionalizate;

f) Dezvoltarea de parteneriate şi colaborarea cu organizaţiile neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile, în vederea diversificării serviciilor de asistenţă specială; 

g) Asigurarea de consiliere şi informare atât familiilor cât şi asistaţilor privind problematica socială (probleme familiale, psihologice, etc.);

h) Asigurarea respectării standardelor şi indicatorilor stabiliţi de Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Handicap;

i) Promovarea dezinstituţionalizării, prin combaterea şi prevenirea instituţionalizării ca posibilitate de abuz din partea familiei şi prin alte strategii specifice;

j) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau orice altă sarcină încredinţată de conducerea direcţiei;

SECŢIUNEA  4

CENTRUL  DE  PROTECŢIE  TEMPORARĂ  PENTRU  TINERII 

CARE  NU  MAI  SUNT  INSTITUŢIONALIZAŢI  FIERBINŢI

Art. 30. Centrul de Protecţie Temporară pentru Tinerii care nu mai sunt Instituţionalizaţi Fierbinţi îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale :

a) Identificarea şi selecţionarea tinerilor care vor fi gazduiţi în centrul de protecţie temporară;

b) Găzduirea temporară (pe o perioada de maxim 3 ani) a unui număr de 20 de tineri care au ieşit din sistemul de protecţie şi care nu au un suport familial;

c) Consilierea tinerilor, găzduiţi în centru în vederea inserţiei socio-profesionale;

d) Iniţierea şi participarea la campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii locale asupra problematicii tinerilor aflaţi în dificultate;

e) Colaborarea cu autorităţile locale şi comunitatea în vederea integrării sociale a tinerilor din centru;

f) Inserţia socio-profesională a celor 20 de tineri asistaţi în centrul de protecţie temporară;

g) Dezvoltarea de deprinderi de convieţuire socială şi autogospodărire necesare unei vieţi autonome, pentru toţi cei 20 de tineri gazduiţi în centrul de protecţie temporară;

h) Organizarea de activităţi recreative la care să participe tinerii asistaţi împreună cu tinerii din comunitate;

i) Colaborarea cu celelalte servicii şi compartimente din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului.

j) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau orice altă sarcină încredinţată de conducerea direcţiei;

SECŢIUNEA  5

CĂMINUL  PENTRU  PERSOANE  VÂRSTNICE  ,,ING. VADIM RUSU”  BALACIU

Art. 31. (1) Căminul pentru persoane vârstnice „ing. Vadim Rusu” asigură condiţii corespunzătoare de găzduire şi de hrană, îngrijiri medicale, recuperare şi readaptare, activităţi de ergoterapie şi de petrecere a timpului liber, asistenţă socială şi psihologică.

(2) Căminul pentru persoane vârstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale : 

a) Asigurarea persoanelor vârstnice asistate a unui maximum de autonomie şi siguranţă;

b) Oferirea condiţiilor de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea persoanei vârstnice;

c) Îngrijirea asistaţilor astfel încât să se asigure menţinerea sau ameliorarea capacităţilor fizice şi intelectuale ale persoanelor vârstnice;

d) Stimularea participării persoanelor vârstnice la viaţa socială;

e) Facilitarea şi încurajarea legăturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vârstnice;

f) Asigurarea supravegherii şi îngrijirii medicale necesară potrivit reglementărilor privind asigurările sociale de sănătate;

g) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

SUBCAPITOLUL  VIII

ACTIVITATEA  PENTRU  PROTECŢIA  DREPTURILOR  COPILULUI

SECŢIUNEA  1
SERVICIUL  PENTRU  ÎNGRIJIREA  DE  TIP  FAMILIAL  ŞI  ASISTENŢĂ  MATERNALĂ
Art. 32. Serviciul pentru Îngrijirea de Tip Familial şi Asistenţă Maternală îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

a) Evaluarea, în urma sesizării, a nevoilor copilului;

b) Revizuirea periodică a evaluării nevoilor copilului;

c) Întocmirea şi revizuirea planului individualizat de protecţie pentru copil;

d) Monitorizarea şi înregistrarea evoluţiilor înregistrate în implementarea planului individualizat de protecţie;

e) Realizarea instruirii specifice a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, înaintea plasării acestuia;

f) Informarea în scris, înainte de mutarea copilului, a familiei extinse sau substitutive, referitor la drepturile şi obligatiile legale ce îi revin cu privire la persoana copilului pe durata plasării ;

g) Întocmirea convenţiei de plasament, atunci când este cazul;

h) Coordonarea activitaţilor privind mutarea copilului în familia extinsă sau substitutivă;

i) Organizarea, coordonarea şi monitorizarea activităţilor în care sunt implicaţi alţi specialişti, atunci când nevoile copilului impun aceste intervenţii;

j) Menţinerea relaţiilor copilului cu familia naturală, cu excepţia situaţiei copilului adoptat, sau cu orice alte persoane relevante pentru viaţa acestuia;

k) Evaluarea capacităţii solicitanţilor de a oferi îngrijire potrivită copilului separat, temporar sau definitiv, de părinţii săi;

l) Identificarea nevoilor de pregătire şi potenţialului fiecărei familii care solicită ocrotirea unui copil separat, temporar sau definitiv, de părinţii săi;

m) Pregătirea solicitantului în funcţie de nevoile identificate ale acestuia;

n) Întocmirea, păstrarea şi actualizarea documentaţiei referitoare la situaţia copiilor care beneficiază de acest serviciu şi, respectiv, la situaţia familiilor care îl asigură;

o) Sprijinirea şi monitorizarea activităţii de creştere şi îngrijire a copilului şi asigurarea faptului că familiile sunt informate, acceptă, înteleg şi acţionează în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

q) Organizarea procesului de potrivire a copilului cu familia extinsă sau substitutivă;

p) Furnizarea de informaţii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

r) Furnizarea de informaţii privind procedurile ce vor fi urmate în cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice altă plângere împotriva familiei;

s) Evaluarea, anual sau ori de câte ori este nevoie, a activităţii fiecărei familii, conform dispoziţiilor legale;

ş) Participarea personalului propriu la programe de pregătire specifică, în funcţie de nevoile de formare identificate ;

t) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau orice altă sarcină încredinţată de conducerea direcţiei;

A. COMPARTIMENT  PLASAMENTE, ÎNCREDINŢARI DE TIP FAMILIAL
Art. 33. Compartimentul Plasamente, Încredinţări de Tip Familial îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

a) Verificarea trimestrială a împrejurărilor care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecţie specială;

b) Acordarea de asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie în vederea reintegrării copilului în mediul său familial;

c) Urmărirea modului în care sunt puse în aplicare măsurile de protecţie specială şi urmărirea dezvoltării şi îngrijirii copilului pe perioada aplicării măsurilor;

d) Întocmirea  trimestrială sau ori de câte ori apare o situaţie care impune acest lucru, a rapoartelor privitoare la evoluţia dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului şi a modului în care acesta este îngrijit;

e) Urmărirea evoluţiei dezvoltării copilului, precum şi a modului în care părinţii îsi exercită drepturile şi-şi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copil în situaţia încetării măsurilor de protecţie specială prin reintegrarea copilului în familia sa;

f) Întocmirea rapoartelor lunare pe o perioadă de minimum trei luni în situaţia măsurilor de protecţie specială prin reintegrarea copilului în familie;

g) Asigurarea copilului faţă de care a fost luată o măsură de protecţie specială dreptului de a menţine relaţii cu alte persoane, dacă acestea nu au o influenţă negativă asupra dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

h) Asigurarea socializării copiilor şi dezvoltării relaţiilor acestora cu comunitatea;

i) Asigurarea climatului favorabil dezvoltării personalităţii copiilor;

j) Intervenţia cu specialişti în vederea urmăririi realizării obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecţie;

k) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

B. COMPARTIMENT ASISTENŢĂ MATERNALĂ PROFESIONALĂ

Art. 34. Compartimentul Asistenţă Maternală Profesională îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale : 
a) Asigurarea protecţiei copilului care necesită stabilirea unei măsuri de protecţie ce impune creşterea, îngrijirea şi educarea copilului de către un asistent maternal profesionist;

ă) Asigurarea posibilităţilor de plasare inclusiv în regim de urgenţă, precum şi  de asistenţă maternală specializată pentru copilul cu nevoi speciale (copil cu deficienţe, copil abuzat, copil infestat cu HIV / SIDA, etc.);

â) Întocmirea raportului de evaluare iniţială a copilului şi familiei acestuia şi propunerea stabilirii unor măsuri de protecţie;

b) Identificarea, evaluarea şi pregătirea persoanelor care pot deveni asistenţi maternali profesionişti, în condiţiile legii;

c) Evaluarea capacităţii solicitanţilor, în vederea atestării ca asistent maternal profesionist, de a oferi îngrijire potrivită copilului care necesită acest tip de protecţie;

d) Participarea la pregătirea solicitantului în calitate de formator sau în vederea sprijinirii solicitantului pe parcursul pregătirii;

e) Sprijinirea şi monitorizarea activităţii asistentului maternal profesionist, asigurându-se că acesta este informat în scris, acceptă, înţelege şi acţionează în conformitate cu standardele, procedurile şi metodologia promovată de către autoritatea competentă;

f) Participarea la procesul de adaptare a copilului cu asistentul maternal profesionist prezentând abilităţile şi competenţele asistentului maternal profesionist;

g) Furnizarea în scris asistentului maternal profesionist a informaţiilor privind procedurile ce vor fi urmate în cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricărei plângeri făcute împotriva lui, precum şi asupra sprijinului disponibil în astfel de situaţii;

h) Evaluarea anuală a activităţii fiecărui asistent maternal profesionist conform standardelor  şi ghidului metodologic;

i) Încheierea de contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi maternali profesionişti atestaţi;

î) Monitorizarea şi evaluarea activităţii asistentului maternal precum şi evoluţiei copilului plasat şi elaborarea unui plan de măsuri armonizat cu situaţiile constatate ;

j) Stimularea participării asistenţilor maternali la cursuri de perfecţionare profesională şi facilitarea accesului acestora la serviciile dezvoltate de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Ialomiţa;

k) Instrumentarea şi soluţionarea tuturor sesizărilor referitoare la copiii care necesită protecţie pentru îngrijirea lor de către un asistent maternal profesionist ;

l) Recunoaşterea nevoile individuale ale copiilor şi familiilor lor şi răspunde acestora ţinând cont de religie , etnie , limbă , cultură , dizabilităţi şi sexualitate ;

m) Evaluarea nevoilor copilului înaintea măsurii de plasare la asistentul maternal şi colaborarea cu toate părţile interesate ;

n) Informarea asistentului maternal cu date relevante despre : originea copilului şi istoricul acestuia , sănătatea copilului , identitatea lui , eventualele acte de abuz şi neglijenţă la care a fost supus ;

o) Coordonarea activităţii privind mutarea copilului la asistenul maternal profesionist;

q) Elaborarea planului individual de protecţie a copilului luat în evidenţa serviciului ;

p) Monitorizarea şi înregistrarea evoluţiei planului de permanenţă pentru copil;

r) Asigurarea menţinerii  relaţiei copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viaţa acestuia;

s) Participarea la programe de pregătire specifică, în funcţie de nevoile de formare identificate de supervizor;

ş) Consilierea asistentului maternal şi copilul plasat din punct de vedere : psihologic , social – educativ, juridic , medical , profesional;

t) Întocmirea, păstrarea şi actualizarea dosarului copilului;

ţ) Organizarea, coordonarea şi monitorizarea de activităţi în care sunt implicaţi alţi specialişti, atunci când nevoile copilului impun aceste intervenţii;

u) Propune, pe baza unei motivări temeinice, reînnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist; 

v) Urmărirea obligaţiilor şi responsabilităţilor prevăzute în convenţia de plasament pentru fiecare copil;
w) Urmărirea  respectării procedurilor, metodologiilor şi a regulamentelor interne elaborate de angajator;
x) Participarea la programe de pregătire, în funcţie de recomandarea asistentului social a asistentului maternal profesionist întocmit în urma identificării nevoilor de formare ;
y) Urmărirea asigurării îngrijirii copilului, conform standardelor prevăzute în anexa nr. 1 şi prezentului ghid metodologic ;
z) Sprijinirea copilului în menţinerea şi dezvoltarea relaţiilor cu familia sa,  cu prietenii şi cu orice alte persoane relevante din viaţa copilului, dacă acestea nu contravin interesului superior al copilului .

C. ASISTENŢĂ MATERNALĂ PROFESIONALĂ

Art. 35. (1) Asistentul maternal profesionist este persoana fizică atestată care asigură prin activitatea pe care o desfăşoară la domiciliul său creşterea, îngrijirea şi educarea necesare dezvoltării armonioase a copiilor pe care îi primeşte în plasament sau în încredinţare.

(2) Asistentul maternal profesionist îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Crearea unui mediu de viaţă adecvat pentru copilul încredinţat sau primit în plasament;

b) Asigurarea igienei şi hrănirea corespunzătoare a copilului încredinţat sau primit în plasament;

c) Observarea permanentă a stării copilului şi prevenirea îmbolnăvirilor acestuia;
d) Informarea şi transmiterea de cunoştinţe şi deprinderi copilului încredinţat;
e) Organizarea timpului liber al copilului alături de membrii familiei şi dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea;
f) Stimularea dezvoltării personalităţii copilului;

g) Consilierea şi antrenarea în exprimarea opiniei de către copilul primit în plasament sau încredinţat;
h) Încurajarea autonomiei copilului şi protejarea copilului plasat / încredinţat de orice formă de abuz, neglijare şi exploatare;

i) Raportarea tuturor situaţiilor deosebite referitoare la copil şi solicitarea de consiliere şi sprijin în situaţii  dificile;
j) Perfecţionarea profesională prin participarea la cursuri de formare şi perfecţionare;

k) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau orice altă sarcină încredinţată de conducerea direcţiei;

SECŢIUNEA  2

BIROU  ADOPŢII

Art. 36.  Biroul Adopţii îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 
a) Asigurarea luării în evidenţă a copiilor al căror plan individualizat de protecţie stabileşte ca finalitate, adopţia internă;

â) Asigurarea sprijinului necesar şi informarea copiilor aflaţi în evidenţa sa;

b) Desemnarea unui asistent social pentru fiecare copil aflat în evidenţa sa; 

c) Oferirea  de informaţii clare referitoare la adopţie, la etapele adopţiei şi la durata fiecărei etape;

d) Asigurarea determinării compatibilităţii copil – familie potenţial adoptatoare;

e) Realizarea evaluării nevoilor copilului;

f) Identificarea, conform legii, unei persoane/familie potenţial adoptatoare;

g) Întreprinderea de demersuri necesare acomodării copilului cu persoana/familia potenţial adoptatoare;

h) Oferirea persoanelor/familiilor care îşi exprimă intenţia de a adopta, de informaţii complete despre procedura de atestare, pregătire, precum şi despre serviciile de sprijin existente;

i) Oferirea de informaţii despre copiii adoptabili, aflaţi în evidenţa sa, persoanelor/familiilor interesate;

î) Informarea în scris, a persoanelor/familiilor interesate despre criteriile şi procedura de evaluare şi pregătire în vederea obţinerii atestatului, precum şi asupra modalităţilor de a contesta deciziile luate pe parcursul procesului de adopţie;

j) Desemnarea pentru fiecare persoană/familie care doreşte să adopte, unui asistent social responsabil cu evaluarea şi pregătirea acestora pentru obţinerea atestatului şi acordarea de sprijin până la definitivarea adopţiei;

k) Organizarea de întâlniri cu persoanele/familiile care doresc să adopte, în vederea evaluării, conform unui  program stabilit de comun acord;

l) Întocmirea de rapoarte, informări după întâlnirile copil – familie;

m) Informarea părinţilor copilului precum şi familiei extinse cu privire la procedurile în care urmează să fie implicaţi, precum şi cu privire la momentul până la care pot interveni în derularea procedurilor de adopţie;

n) Informarea părinţilor sau reprezentantului legal al copilului, cu privire la termenele şi formele în care poate fi exprimat şi revocat consimţământul la adopţie;

o) Informarea părinţilor sau a reprezentantului legal al copilului, asupra consecinţelor şi efectelor adopţiei, în special asupra încetării legăturilor de rudenie ale copilului;

q) Asigurarea că părinţii/reprezentantul legal al copilului îşi exprimă consimţământul în deplină cunoştinţă de cauză;

p) Desfăşurarea activităţilor de informare şi promovare a adopţiei naţionale; 

r) Realizarea recrutării persoanelor/familiilor care doresc să adopte;

s) Asigurarea de consiliere persoanelor/familiilor potenţial adoptatoare;

ş) Organizează cursuri de pregătire şi programe de consiliere;

t) Asigurarea de servicii de consiliere şi asistenţă familiilor adoptatoare, copiilor adoptaţi şi familiilor biologice;

ţ) Asigurarea consilierii copilului adoptat şi a persoanei/familiei adoptatoare în cazul desfacerii sau constatării adopţiei precum şi a cauzelor care au dus la aceasta;

u) Asigurarea urmăririi şi monitorizării evoluţiei copilului şi a relaţiilor dintre acesta şi părinţii săi adoptivi, pe întreaga perioadă prevăzută de lege;

v) Ţinerea evidenţei adopţiilor încuviinţate supuse perioadei obligatorii de urmărire post adopţie;

w) Realizarea din oficiu  de vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat şi întocmirea de rapoarte în acest sens;

x) Realizarea de vizite la domiciliul copilului adoptat ori de câte ori este sesizat cu privire la apariţia unor disfuncţionalităţi în familie sau posibile încălcări ale drepturilor copilului şi întocmirea de rapoarte în acest sens;

y) Sesizarea, în scris, conducătorului unităţii tuturor situaţiilor care impun desfacerea sau anularea adopţiei;

z) Colaborarea cu celelalte servicii şi birouri din cadrul Direcţiei Generale pentru Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului.

SECŢIUNEA  3

ATRIBUŢII  ALE  SERVICIULUI  DE  EVALUARE  COMPLEXĂ

Art. 37. Serviciul de evaluare complexă îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

a) Identificarea copiilor cu dizabilităţi şi dificultăţi de învăţare şi adaptare socio-şcolară, care necesită încadrarea într-un grad de handicap şi orientare şcolară/profesională, în urma solicitărilor directe, a referirilor din partea specialiştilor care vin în contact cu copiii cu dizabilităţi şi a sesizărilor din oficiu;

b) Verificarea îndeplinirii condiţiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap şi orientare şcolară/profesională a acestuia;

c) Efectuarea de anchete sociale la domiciliul copilului;

d) În situaţii excepţionale, efectuarea evaluării complexe a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

e) Întocmirea raportului de evaluare complexă şi planului de recuperare a copilului cu dizabilităţi şi propune Comisiei pentru protecţia copilului încadrarea copilului într-un grad de handicap şi orientare şcolară/profesională;

f) Realizarea, în condiţiile legii, a planului individualizat de protecţie pentru copilul cu dizabilităţi, care beneficiază de o formă de protecţie;

g) Urmărirea realizării planului de recuperare a copilului cu dizabilităţi, respectiv a planului individualizat de protecţie aprobat de Comisie;

h) Realizarea reevaluării trimestriale a copiilor încadraţi în grad de handicap;

i) Încheierea cu familia copilului a unui contract, care oferă posibilitatea participării şi responsabilizării părtilor implicate şi care este revizuit periodic şi modificat de câte ori este nevoie;

j) Efectuarea reevaluării anuale a condiţiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal, formulată cu cel puţin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulată şi înainte de expirarea acestui termen dacă s-au schimbat condiţiile pentru care s-a eliberat certificatul de încadrare într-un grad de handicap;

k) Comunicarea în scris părinţilor sau reprezenatntului legal, a datei stabilite pentru reevaluare;

l) Efectuarea reevaluării pe ciclu şcolar a condiţiilor privind orientarea şcolară/profesională a copiilor cu dizabilităţi la cererea părintelui sau a reperezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continuă; cererea este formulată cu cel puţin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau în situaţia în care se constată schimbarea condiţiilor pentru care s-a elaborat certificatul de expertiză şi orientare şcolară/profesională;

m) Asigurarea consilierii informaţionale a familiilor copiilor cu dizabilităţi în vederea efectuării demersurilor necesare obţinerii  drepturilor acestora;

n) Participarea la formarea asistenţilor maternali profesionişti în domeniul asistenţei copiilor cu dizabilităţi;

o) Colaborarea cu celelalte  servicii şi birouri din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, în vederea îndeplinirii optime a tuturor sarcinilor;

p) Supervizarea activităţii desfăşurate în Centrul de Recuperare pentru copilul cu handicap neuro-psihic; 

q) Furnizarea personalului din Centrul de Recuperare a informaţiilor necesare elaborării programelor de intervenţie;

r) Elaborarea  de dispoziţii de urgenţă necesare plasării copilului în Centrul de Recuperare;

s) Realizarea evaluării iniţiale  a copiilor şi familiilor care solicită înscrierea la Centrul de Recuperare şi întocmirea rapoartelor de evaluare;

ş)  Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

SECŢIUNEA  4

COMPLEX  SERVICII  COMUNITARE  SLOBOZIA
Art. 38.  (1) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protecţia Copilului Ialomiţa este o structură de sprijin şi intervenţie pluridisciplinară care are drept obiectiv de activitate: prevenirea intrării copilului în sistemul de protecţie, dezvoltarea relaţiei copil-familie, pregătirea reintegrării familiale a copilului pe parcursul desfăşurării măsurii de protecţie, precum şi monitorizarea/evaluarea măsurilor de reintegrare/ integrare a copilului la ieşirea din sistem.      

(2) Complexul de Servicii Comunitare pentru Protecţia Copilului Ialomiţa îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Identificarea copiilor aflaţi în situaţie de risc, de abuz prin deplasări în teren;

b) Evaluarea, monitorizarea şi soluţionarea tuturor sesizărilor referitoare la cazuri de abuz şi a situaţiilor de risc şi de dificultate a copilului;

c) Asigurarea serviciilor specializate pentru recuperarea psihoterapeutică a copiilor victime ale abuzurilor şi familiilor acestora;

d) Realizarea de materiale promoţionale pentru copii, părinţi, profesionişti şi alţi membri ai comunităţii, care conţin informaţii despre rolul său în comunitate, accesarea şi modul de funcţionare;

e) Sprijinirea realizării anuale de campanii de informare, educare şi comunicare a comunităţii cu privire la problematica abuzului, neglijării şi exploatării copilului;

f) Oferirea de informaţii, consilierea, orientarea, monitorizarea şi evaluarea tuturor familiilor aflate în situaţie de risc; 

g) Propunerea  măsurilor de protecţie specială, plasamentul, plasamentul în regim de urgenţă, supravegherea specializată, ţinând cont de legislaţia în vigoare şi anunţarea, dacă este necesar a organelor abilitate a rezolva situaţia constatată, şi urmăreşte finalizarea cazurilor;

h) Supravegherea modului în care sunt respectate drepturile copilului aflat în centrele de plasament, în familia lărgită, familia adoptivă;

i) Oferirea de consiliere şi consultanţă juridică părinţilor cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor părinteşti, cu privire la obligaţia legală de întreţinere a părinţilor faţă de copiii lor minori, precum şi în vederea clarificării situaţiei juridice a copiilor din sistem şi celor din afara sistemului la solicitarea părinţilor sau a ocrotitorilor legali ;

î) Asigurarea de asistenţă juridică beneficiarilor serviciilor publice în faţa instanţelor judecătoreşti în vederea respectării şi obţinerii drepturilor ce li se cuvin;

j) Examinarea fiecarui copil, stabilirea nivelul dezvoltării psihice şi trăsăturile caracteristice ale acestuia şi elaborarea profilului psihologic;

k) Urmărirea evoluţiei copiilor luaţi în evidenţă, oferirea de sugestii privitoare la activitatea educativă ulterioară în funcţie de fiecare de caz  în parte şi solicitarea consultului de specialitate al medicului neuropsihiatru şi al logopedului în cazul copiilor cu dezvoltare întârziată a limbajului;

l) Medierea relaţiilor dintre copii şi asistenţii maternali la care aceştia sunt plasaţi pentru o bună integrare în familia acestora şi a relaţiilor dintre copii şi familiile potenţial adoptatoare;

m) Identificarea familiilor/persoanelor potenţial adoptatoare de pe raza judeţului Ialomiţa şi oferirea serviciilor de pre-adopţie acestor familii;

n) Realizarea şi sprijinirea campaniilor de informare în scopul promovării adopţiei naţionale precum şi a importanţei şi necesitatăţii îngrijirii copilului într-o familie;

o) Realizarea şi distribuirea de materiale promoţionale şi informarea în ceea ce priveşte misiunea compartimentului, serviciile oferite şi modalităţile de acces la acestea;

q) Ţinerea unui registru de evidenţă ce conţine date referitoare la familie/persoane adoptatoare, precum şi cele referitoare la copiii adoptabili; 

p) Identifică femeile şi cuplurile aparţinând categoriilor sociale defavorizate care au nevoie de planificare familială;

r) Identifică femeile care se găsesc în situaţii de risc social crescut sau care prin comportament şi mod de viaţă pun în pericol evoluţia normală a sarcinii şi păstrarea legăturilor de familie după naştere;

s) Oferă informare şi consiliere privind metodele de contracepţie;

ş) Evaluarea nevoilor beneficiarilor în vederea elaborării unui proiect individualizat de intervenţie;

t) Monitorizează evoluţia fiecărui caz şi colaborează cu celelalte birouri în vederea atingerii sau schimbării obiectivelor din proiectul individualizat;

ţ) Asigurarea accesul beneficiarilor şi asistarea la servicii medicale de specialitate;

u) Identificarea nevoilor de informare în ceea ce priveşte educaţia sexuală şi contraceptivă în mediile sociale defavorizate;

v) Derularea programelor de consiliere şcolară, vocaţională, psihologică, social-educativă, juridică, profesională, medicală - educaţie pentru sănătate (inclusiv programe educative anti-drog, anti-alcool, anti-SIDA, educaţie sexuală şi contraceptivă);

w) Realizarea de proiecte personalizate de integrare pentru tinerii asistaţi a căror evaluare se face periodic prin reuniuni în echipă pluridisciplinară;   

x) Facilitarea, în calitate de mediator, a relaţiei tânărului cu Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi potenţiali angajatori;

y) Colaborarea în activitatea sa pentru îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin şi pentru obţinerea rezultatului scontat cu celelalte servicii şi birouri din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

z) Îndeplinirea oricăror alte atribuţii prevăzute în legislaţia incidentă în domeniu.

SECŢIUNEA  5

COMPLEX  SERVICII  URZICENI

Art. 39. Complexul de Servicii Urziceni este un serviciu destinat protecţiei drepturilor copilului şi săptămânal îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale :

a) Asigurarea de îngrijire şi securitate a copiilor asistaţi, şi aplicarea măsurilor de prevenire a instituţionalizări copiilor;

b) Crearea unui mediu de viaţă cât mai asemănător celui din familie;

c) Creşterea responsabilităţii părinţilor pentru educarea propriilor copii;

d) Creşterea şanselor de acces a copiilor proveniţi din familii în dificultate la condiţii educative şi de îngrijire optime în perioada şcolară şi preşcolară;

e) Elaborarea, de către personalul de specialitate, pentru fiecare copil, în funcţie de nevoile şi particularitaţile acestuia, a unui program personalizat de intervenţie;

f) Consilierea şi orientarea şcolară şi profesională a copiilor cuprinşi în programele centrului, conform particularităţilor psiho-afective şi opţiunilor individuale ale acestora;

g) Dezvoltarea unor acţiuni de informare la nivelul comunităţii în ceea ce priveşte serviciile oferite şi beneficiile acestora pentru copii si familiile lor;

h) Colaborarea cu celelalte servicii si birouri din cadrul Direcţiei Generale de Asistentă  Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

i) Îndeplinirea oricăror alte atribuţii prevăzute în legislaţia incidentă în domeniu.

SECŢIUNEA  6

CENTRUL  DE  RECUPERARE  A  COPILULUI  CU  HANDICAP  NEUROPSIHIC

Art. 40. Centrul de Recuperare a Copilului cu Handicap Neuropsihic îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

a) Dezvoltarea acţiunilor de informare la nivelul comunităţii în ceea ce priveşte serviciile oferite şi beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilităţi şi familiile acestora;

b) Stabilirea relaţiilor de colaborare activă cu familiile copiilor care frecventează centrul de recuperare;  

c) Elaborarea de programe personalizate de intervenţie pentru fiecare copil în parte în funcţie de nevoile şi particularităţile fiecăruia;

d) Desfăşurarea de programe zilnice cu copiii din centru ţinând cont de vârsta acestora, de nivelul de dezvoltare, de potenţialul, nevoile şi disponibilităţile pe care le au, asigurându-li-se  totodată îngrijirea de care au nevoie pentru dezvoltarea lor optimă;

e) Oferirea copiilor de activităţi variate şi eficiente de abilitare şi reabilitare în conformitate cu nevoile lor specifice;

f) Oferirea copiilor de activităţi recreative şi de socializare pentru a se realiza un echilibru între activităţile de învăţare şi reabilitare, pe de o parte, şi cele de relaxare şi joc, pe de altă parte;

g) Consilierea şi sprijinirea părinţilor la cerere sau ori de câte ori personalul de specialitate consideră că este în beneficiul copilului şi al familiei sale;

h) Promovarea şi aplicarea de măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

i) Efectuearea evaluarea iniţială socio-psihopedagogică a copiilor care beneficiază de serviciile Centrului de Recuperare;

j) Asigurarea reevaluărilor periodice a nivelului de dezvoltare al copiilor din centru, modificând programele de intervenţie, în funcţie de rezultatele reevaluării;

k) Asigurarea serviciilor de îngrijire în regim de zi pentru un numar de 36 de copii provenind din familiile aflate în dificultate;

l) Colaborarea cu unităţile şcolare unde sunt înscrişi copii cu handicap în vederea monitorizării situaţiei şcolare a acestora;

m) Îndeplinirea oricăror alte atribuţii prevăzute în legislaţia incidentă în domeniu.

SECŢIUNEA  7

SERVICII  DE  TIP  REZIDENŢIAL

A. CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENŢA SLOBOZIA


Art. 41.  (1) Centrul de primire în regim de urgenţă Slobozia asigură gazduirea pe o perioadă determinată a minorilor aflaţi în dificultate, găsiţi nesupravegheaţi sau abandonaţi. Plasarea lor în centru se face pe baza unei dispoziţii de urgentă şi pe perioada plasamentului beneficiază de îngrijire, educaţie şi pregatire în vederea reintegrării in familie. 


(2) În acest scop Centrul de Primire în Regim de Urgenţa Slobozia îndeplineşte, în condiţiile legi, următoarele atribuţii principale:
a) Primirea şi găzduirea minorilor aflaţi în dificultate, găsiţi nesupravegheaţi sau abandonaţi;

b) Îngrijirea şi întreţinerea zilnică într-un cadru de viaţă cât mai asemănător celui din familie;

c) Asigurarea asistenţei medicale generale adaptată nevoilor individuale ale copiilor;

d) Asigurarea unui climat afectiv favorabil dezvoltării personalităţii copilului;

e) Iniţierea demersurilor de recuperare psihoterapeutică a consecinţelor abandonului;

f) Identificarea familiei sau aparţinătorului legal al copilului şi efectuarea demersurilor necesare reintegrării copilului; 

g) Asigurarea accesului la educaţie prin şcolarizare în situaţia în care copilul staţionează în centru mai mult de o lună;   

h) Colaborează cu celelalte servicii şi birouri din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului precum şi cu alte instituţii publice partenere (Poliţie, Jandarmerie, Inspectoratul Şcolar, Spital);

i)  Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

B. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENŢĂ

A COPILULUI CU VÂRSTA ÎNTRE 0 - 3 ANI SLOBOZIA

Art. 42. (1) Centrul de Primire în Regim de Urgenţă a Copilului 0-3 ani este o instituţie de protecţie şi îngrijire de urgenţă a copilului. Acest centru este înfiinţat şi organizat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa. Perioada de rezidenţă în centru este de maxim 6 luni de la data venirii copilului în centru.

(2) În acest scop Centrul de Primire în Regim de Urgenţa a Copilului 0-3 ani Slobozia îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Găzduirea copiilor cu vârste între 0-3 ani care în lipsa părinţilor sau a unei tutore, nu pot fi îngrijiţi în familie şi nu există posibilitatea de a fi adoptaţi la alte persoane sau familii, până la stabilirea unei măsuri de protecţie;

b) Ţinerea sub rezidenţă a copiilor ai căror părinţi sau unul dintre aceştia, pun în pericol grav dezvoltarea sau integritatea fizică si psihică a copiilor prin exercitarea în mod abuziv a drepturilor părinteşti, prin neglijarea fizică sau semiabandonaţi;

c) Urmărirea  ca întrega activitate să se desfăşoare în interesul copilului, în conformitate cu legislaţia naţională, cu standardele Autorităţi Naţionale pentru Protecţia Copilului, cu normele şi standardele internaţionale elaborate de ONU, UNICEF şi OMS şi cu toate convenţiile internaţionale la care România este semnatară.;

d) Asigurarea evaluării situaţiei sociale şi psihologice a copilului de către echipa pluridisciplinară;

e) Urmărirea reevaluarea periodică a situaţiei socio-familiale a copilului privind reintegrarea în familia biologică sau largită, plasarea copilului la un asistent maternal profesionist sau adopţie;

f) Asigurarea  respectării afective a drepturilor copilului, de la identitate şi istoria proprie, la menţinerea contactului cu părinţii sau rudele, la intimitate, la protecţie împotriva oricărei forme de abuz şi neglijare, dreptul la reevaluare periodică a măsurii de protecţie stabilită, dreptul la dezvoltarea sănătoasă şi armoniosă atât fizic cât şi psihic;

g) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

C. CENTRELE DE PLASAMENT ŞI CĂSUŢELE DE TIP FAMILIAL

Art. 43. (1) Serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial, au drept misiune generală furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, educaţie si pregătire în vederea reintegrării în familie si integrare socio-profesională.

(2) În realizarea acestor servicii Centrele de Plasament şi Căsuţele de Tip Familial îndeplinesc, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:
a) Primirea şi găzduirea copiilor pe o perioadă determinată;

b) Îngrijirea si întreţinerea zilnică într-un cadru de viaţă cât mai asemănător celui din familie;

c) Asigurarea asistenţei medicale generale adaptată permanent nevoilor individuale ale copiilor;

d) Iniţierea unor acţiuni de educaţie pentru sănătate, pentru învăţarea şi aplicarea dreprinderilor igienice relative la propria persoană şi la mediul de viaţă;

e) Asigurarea unui climat afectiv favorabil dezvoltării personalitătii complexe a copilului;

f) Stimularea capacităţii de comunicare a copiilor, prin creearea unui climat de încredere, de respect reciproc;

g) Implicarea copiilor în procesul de luarea deciziilor, de consultare în stabilirea proiectului educativ individual, în funcţie de vârsta si gradul de maturizare psiho-socială;

h) Dezvoltarea sentimentului de apartenenţă la grup social, familie, sentimentul de înţelegere si acceptare a situaţiei sale, a propriei istorii;

i) Dezvoltarea relaţiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru cunoaşterea localităţii, desfăşurarea si participarea la programe si spectacole culturale, sportive, artistice, religioase etc., stimularea activităţilor în comun ale copiilor din centru cu ceilalţi copii din comunitate;

j) Asigurarea accesului la educaţie, informare, cultură;

k) Observararea şi evaluarea sistematică a evoluţiei copiilor; 

l) Iniţierea unor programe individualizate prin integrarea socială si profesională la ieşirea din sistemul de protecţie;

m) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

D. CENTRUL MATERNAL

Art. 44. (1) Centrul Maternal este un serviciu pentru protecţia copilului de tip rezidenţial, organizat pe model familial, a cărui misiune este de a permite formarea, menţinerea şi întărirea legăturilor familiale, precum şi sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilităţilor parentale. 

(2) Beneficiarii direcţi ai Centrului Maternal sunt cuplurile mamă-copil , inclusiv gravida aflată în ultimul trimestru de sarcină, aflate în situaţii de risc, în ceea ce priveşte separarea copilului de familia sa.

Art. 45. În realizarea acestei activităţi, Centrul Marenal îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:  

b) Asigurarea de găzduire, asistenţă şi suport cuplului mamă-copil, pe perioadă determinată de timp; 

c) Oferirea cuplului mamă-copil unui climat care asigură siguranţă şi respect şi ocrotirea în baza unui plan de servicii/plan individualizat de protecţie, care abordează într-un mod coerent şi unitar componentele legate de: educaţia şi responsabilizarea mamei în relaţia sa cu copilul, asigurarea sănătăţii fizice şi psihice a mamei şi copilului, pregătirea reintegrării familiale şi sociale;

d) Acordarea cuplului mamă-copil  unei intervenţii personalizate în funcţie de nevoile identificate la admitere, adaptată ulterior şi axată pe dezvoltarea autonomiei mamei şi pe pregătirea reîntoarcerii cuplului mamă-copil în mediul familial, în condiţii sigure şi favorabile dezvoltării copilului;    

e) Desemnarea unui responsabil de caz care face parte din personal, fiecărui cuplu mamă-copil; 

f) Asigurarea beneficiarilor unei alimentaţii corespunzătoare din punct de vedere cantitativ şi calitativ care răspunde nevoilor nutriţionale ale adultului şi ale copilului; 

g) Sprijinirea mamei, în mod individualizat şi personalizat, în demersul de asumare a rolului matern, astfel încât aceasta să-i poată asigura copilului o dezvoltare corespunzătoare nevoilor sale afective, sociale, educaţionale şi medicale;

h) Sprijinirea cuplului mamă-copil în vederea dezvoltării autonomiei care favorizează reintegrarea acestuia în familie şi/sau comunitate; 

i) Oferirea copiilor rezidenţi de asistenţă medicală profilactică şi curativă în vederea unei bune dezvoltări fizice şi psihologice; 

j) Desfăşurrea  activităţii de pregătire a părăsirii instituţiei de către cuplul mamă-copil atât pentru reintegrarea socio-profesională şi referirea către alte servicii sociale pentru susţinerea reintegrării şi menţinerea legăturilor familiale.

k) Colaborarea cu alte servicii de protecţie a copilului şi de protecţie socială din comunitate, care au misiuni complementare; 

l) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

SUBCAPITOLUL  IX

ACTIVITATEA  ÎN  DOMENIUL  ECONOMIC

SECŢIUNEA  1

SERVICIUL  FINANŢE  CONTABILITATE

 Art. 46. Serviciul Finanţe Contabilitate îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Întocmirea şi fundamentarea bugetului anual de venituri şi cheltuieli, înaintând spre aprobare propunerea de buget, defalcat pe articole şi alineate, în termenele prevăzute de lege;

b) Repartizarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe trimestre, surse, clasificaţii, capitole, articole şi alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hotărâre a Consiliului Judeţean Ialomiţa;

c) Întocmirea adreselor de deschideri bugetare, pentru fiecare lună, cu încadrarea în creditele bugetare aprobate;

d) Deschiderea de evidenţă contabilă, fişe pentru operaţiuni bugetare, fişe de cont analitic, fişa mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe;

e) Conducerea zilnică a evidenţei contabile, prin înregistrarea şi centralizarea documentelor de evidenţă primară, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor de consum, şi întocmeşte notele contabile;

f) Înregistrarea zilnică în fişele pentru operaţiuni bugetare, fişele de cont analitic şi de câte ori este cazul în registrele contabile;

g) Întocmirea balanţelor analitice a conturilor 01 – Mijloace fixe, 602 - Obiecte de inventar în magazie, 603 – Obiecte de inventar uz curent, 600.01 – medicamente şi materiale sanitare, 600.02 – Materiale de întreţinere şi gospodărire, 600.03 – Alimente, 600.04 – materiale cu caracter funcţional, 600.09 – Alte materiale;

h) Întocmirea lunară a centralizatorului şi notei contabile privind obligaţiile de plată la cheltuielile de personal; 

i) Verificarea ordinelor de plată la salarii cu centralizatorul întocmit de Biroul salarizare;

j) Asigurarea funcţionării casieriei şi efectuării operaţiunilor de casă în mod sistematic şi în ordine cronologică;

k) Verificarea registrului de casă şi întocmirea centralizatoarelor pentru încasări şi plăţi, precum şi notei contabile;

l) Verificarea zilnică a extraselor de cont de la trezorerie cu ordinele de plată decontate, centralizând plăţile prin bancă şi întocmirea notei contabile;

m) Întocmirea documentaţiei pentru achiziţionarea de mijloace fixe, conform cu listele de investiţii, aprobate de ordonatorul principal de credite odată cu bugetul anului financiar;

n) Întocmirea lunară a notei contabile privind intrările de materiale şi obiectele de inventar, cât şi notei contabile privind consumurile lunare;

o) Întocmirea lunară a centralizatorului şi notei contabile privind amortizarea mijloacelor fixe;

q) Întocmirea lunară de note contabile privind operaţiuni contabile diverse; 

p) Întocmirea lunară a contului de execuţie în baza înregistrărilor în fişele de operaţiuni bugetare (cont 700 şi 410) urmărindu-se nedepăşirea creditelor aprobate şi repartizate pe fiecare trimestru;

r) Întocmirea lunară a balanţei de verificare şi trimestrială a bilanţului contabil;

s) Asigurarea arhivării documentelor contabile, numerotând fiecare filă;

ş) Participarea la predarea-primirea gestiunilor şi la inventarierea acestora, punerea de acord pe baza listelor de inventar, a situaţiilor scriptice din evidenţa contabilă cu cea faptică şi constatarea diferenţei în minus sau în plus dacă există;

t) Efectuarea lunară a punctajului între evidenţa contabilă cu tehnico-operativă curentă de gestionarul subunităţii, informând în scris conducerea unităţii în cazul constatării unor neconcordanţe rezultate în urma punctajului;

ţ) Urmărirea stocurilor de valori materiale şi propunerea de măsuri pentru prevenirea formării de stocuri supranormative;

u) Verificarea deconturilor de deplasări, întocmirea de state de plată privind deplasările;

v) Organizarea evidenţei sintetice şi analitice a fondurilor speciale derulate prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, verificând documentele care stau la baza virării sumelor şi a extraselor de cont;

w) Urmărirea  încasărilor tuturor veniturilor şi virarea lor la bugetul de stat, conform prevederilor legale;

y) Ţine evidenţa contabilă în conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la „Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice”;

z) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

BIROUL  BUGET

Art. 47. Biroul Buget îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale :

a) Organizarea, îndrumarea şi coordonarea acţiunii de elaborare a lucrărilor privind bugetul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, precum şi a bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice subordonate direcţiei;
b) Pregătirea şi întocmirea lucrărilor referitoare la proiectele bugetului propriu de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice din subordinea direcţiei;

c) Realizarea proiectului de buget structurat pe programe, ca anexă la bugetul direcţiei pe structura clasificaţiei bugetare; coordonarea acţiunilor de implementare a finanţării bugetare pe bază de programe, atât pentru serviciile direcţiei generale cât şi pentru instituţiile subordonate;

d) Elaborarea de variante proprii privind nivelul cheltuielilor şi evoluţia în perspectivă pentru acţiunile finanţate din bugetele instituţiilor publice subordonate;

e) Efectuarea tuturore operaţiunilor legate de finanţările instituţiilor subordonate;
f) Efectuarea operaţiunilor legate de derularea fondurilor speciale, conducând evidenţa şi execuţia acestora în corelaţie directă cu programele aprobate; punerea la dispoziţia factorilor implicaţi (finanţator, ordonator principal de credite, beneficiar) a  informaţiilor solicitate cu privire la gestiunea şi execuţia acestor fonduri;


g) Urmărirea execuţiei cheltuielilor prevăzute în buget şi a celor din fondurile speciale, informând periodic conducerea direcţiei generale despre modul de realizare a acestora;

h) Pregătirea lucrărilor privind virările de credite bugetare, utilizarea fondurilor de rulment şi rezervă, împrumuturilor în corelaţie directă cu execuţia bugetară pentru direcţia generală şi instituţiile subordonate;

i) Derularea prin casieria unităţii a operaţiunilor de încasări si plăţi în numerar în lei şi valută, conducând evidenţa lucrărilor de casierie;

j) Pregătirea şi transmiterea la trezorerie a documentaţiilor necesare în vederea finanţării obiectivelor de investiţii şi dotărilor independente ale direcţiei generale;

k) Asigurarea contabilităţii sintetice şi analitice privind execuţia de casă a bugetului direcţiei generale, constituirea şi utilizarea mijloacelor financiare şi a fondurilor cu destinaţie specială cu ajutorul conturilor sintetice şi analitice, desfăşurate pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare;

l) Asigurarea evidenţei patrimoniului direcţiei generale, conducând la înregistrarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar;

m) Participarea la stabilirea şi valorificarea rezultatelor inventarierii;

n) Întocmirea balanţei de verificare lunară pentru bugetul propriu;

o) Întocmirea trimestrială şi anuală a dării de seamă contabile pentru activitatea proprie pe care o depune la Consiliul Judeţean Ialomiţa;

p) Asigurarea lucrărilor de încheiere şi stabilire a rezultatelor execuţiei financiare la finele anului şi prezintarea ordonatorului de credite a următoarelor conturi de execuţie pe care le supune aprobării Consiliului Judeţean Ialomiţa:

- contul de execuţie a bugetului Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa;

- conturile de execuţie a fondurilor speciale;        

s) acordă, la cerere, consiliilor locale sprijin şi asistenţă de specialitate cu privire la activitatea financiar – contabilă în domeniul asistenţei sociale şi a drepturilor copilului;

ş) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege. 

SECŢIUNEA  2
SERVICIUL  TEHNIC,  ACHIZIŢII  PUBLICE,  ADMINISTRATIV

Art. 48. (1) Serviciul Tehnic, Achiziţii Publice, Administrativ îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) Coordonează activitatea de organizare a procedurilor de achiziţie a Biroului Tehnic Achiziţii Publice Administrativ;

b) Răspunde de întocmirea şi îndeplinirea programului de achiziţii;

c) Întocmirea anuală a fişei postului pentru personalul din subordine;

d) Menţinerea unei legături permanente cu centrele de plasament în scopul asigurării unei corelaţii între necesitaţile efective de alimente şi materiale ale acestora şi achiziţiile cuprinse în programul anual;

e) Întocmirea şi informarea specificaţiilor tehnice pe care trebuie să le deţină produsele/serviciile/lucrările ce vor fi achizitionate, cautând să obţină aceste informaţii de la utilizatorii efectivi ale acestora;

f) Menţinerea unei legături permanente cu persoanele de contact ale furnizorilor informându-le în timp real asupra schimbărilor care intervin pe parcursul desfăşurarii unei proceduri de achiziţii;

g) Răspunde de întocmirea documentaţiilor pentru procedurile de achiziţii în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

h) Informarea permanentă asupra legislaţiei existente în domeniul achiziţiilor publice;

i) Întocmirea notelor de estimare a valorii contractelor ce urmează să fie atribuite în cursul unui an şi stabilirea de proceduri de achiziţii corespunzătoare acestora;

j) Participarea la elaborarea şi implementarea proiectelor de finanţare nerambursabilă;

k) Menţinerea de legături cu persoanele de contact ale finanţatorilor, răspunzând de modul de organizare şi desfăşurare a programelor de finanţare;

l) Punerea la dispoziţia finanţatorilor şi a delegaţilor acestora a tuturor informaţiilor legate de desfăşurarea proiectelor, a documentelor contabile justificative pentru modul de cheltuire a fondurilor nerambursabile;

m) Asigurarea păstrării documentelor de plată ale fondurilor speciale şi nerambursabile;

n) Ţinerea unei evidenţe corecte şi complete a tuturor încasărilor şi plăţilor efectuate din fonduri speciale şi nerambursabile;

o) Întocmirea lunară a notelor contabile ale conturilor de fonduri speciale;

q) Elaborarea şi transmiterea la termen a rapoartelor periodice solicitate de finanţatori redând corect atât demersurile iniţiale pentru implementarea proiectelor cât şi modul de cheltuire a fondurilor primite;

p) Întocmirea trimestrială şi transmiterea în termen Administraţiei Financiare locale cererile de restituire a T.V.A. însoţite de situaţiile privind plăţile pentru care se solicită rambursarea de T.V.A. şi de copiile documentelor justificative corespunzătoare; 

r) Ţinerea unei evidenţe computerizate a tuturor achiziţiilor realizate în cursul anului în cadrul instituţiei şi clasificarea acestora  în conformitate cu clasificările statistice oficiale;

s) Întocmirea programului anual de achiziţii;

ş) Întocmirea raportului trimestrial de achiziţii şi transmiterea Direcţiei Generale a Finanţelor Publice Ialomiţa la termenul stabilit de lege;

t) Cautarea de informaţii despre produsele apărute pe piaţa, solicitând oferte de la furnizorii de produse, realizând şi o evaluare comparativă a acestora;

ţ) Întocmirea de documentaţii pentru procedurile de achiziţii în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

u) Asigurarea transmiterii în bune condiţii a invitaţiilor de participare a caietelor de sarcini şi a documentaţiilor pentru elaborarea ofertelor către toţi furnizorii care ar putea fi interesaţi de achiziţiile resprective;

v) Punerea la dispoziţia comisiilor de evaluare a ofertelor documentele şi formularele necesare;

x) Asigurarea înregistrării corespunzatoare a plicurilor cu oferte primite pentru procedurile de achiziţii în desfăşurare, de integritatea şi păstrarea în loc sigur a acestora până la momentul deschiderii lor în şedinţele de achiziţii;

y) Ţinerea unei evidenţe a tuturor documentelor procedurilor de achiziţie desfăşurate : oferte, documente şi anexe la oferte, procese verbale, declaraţii de confidenţialitate şi imparţialitate ale membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor, hotărâri ale comisiilor de evaluare, scrisori de adjudecare, comunicări către ofertanţi, contract, etc.;

z) Ţinerea unei evidenţe a tuturor angajamentelor contractuale cu furnizorii de bunuri/prestatorii de servicii/executanţii de lucrări si a tuturor achiziţiilor efectuate sub fiecare contact încheiat, notificând din timp şefului de birou atât momentul expirării duratei contactelor căt şi acela al îndeplinirii valorice a acestora.

(2) Serviciul Tehnic, Achiziţii Publice, Administrativ îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege.

CAPITOLUL  VI

CIRCUITUL  INFORMAŢIONAL   ŞI  RELAŢIILE FUNCŢIONALE 

ÎN  CADRUL  DIRECŢIEI  GENERALE  DE  ASISTENŢĂ  SOCIALĂ  ŞI  PROTECŢIA  COPILULUI  IALOMIŢA

Art. 49.  (1)  Corespondenţa adresată Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  se primeşte şi se înregistrează la registratura generală  în  registrul de intrări – ieşiri după care se prezintă directorului general sau în lipsa acestuia  directorului general adjunct desemnat în acest sens, spre repartizare pe direcţiile  de specialitate.

(2) În vederea creşterii eficienţei activităţii şi a eliminării eventualelor tergiversări în rezolvarea lucrărilor şi corespondenţei, predarea acestora  se face pe bază de condică de expediţie internă, cu precizarea datei primirii cu semnătura primitorului. 

În acelaşi mod se procedează şi la predarea acestora, spre rezolvare  personalului din cadrul direcţiilor şi compartimentelor.

Art. 50.  (1) Corespondenţa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se întocmeşte:

- într-un singur exemplar, dacă se transmite prin fax, exemplar care se îndosariază;

- în două exemplare în cazul transmiterii prin poştă. Un exemplar  se expediază iar al doilea  se îndosariază şi păstrează de fiecare direcţie.
(2) După înregistrare documentele se vor expedia prin poştă prin grija registraturii generale, care va scrie şi plicul.

(3) Corespondenţa în format electronic se va reglementa printr-o dispoziţie a directorului general agenţiei care va fi adusă la cunoştinţa tuturor angajaţilor spre conformare.

Art. 51.  (1) Documente elaborate de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa se semnează după cum urmează:

a. de directorul general  sau în  lipsa acestuia, de directorul general adjunct desemnat în acest sens pentru toate adresele care implică Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa sau a Consiliul Judeţean Ialomiţa;

b.  celelalte acte sunt semnate de persoanele competente, potrivit legii.
(2) După caz documentele vor fi semnate, alături de directorul general şi de directorul general adjunct din domeniu şi de persoana care întocmeşte documentul respectiv.

Art. 52.  (1) Relaţiile funcţionale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa sunt  de colaborare în vederea executării atribuţiilor ce revin fiecărei structuri şi în scopul realizării activităţii direcţiei.

(2) Legătura dintre structurile funcţionale şi directorul  general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa şi între aceste structuri se realizează prin directorii generali adjuncţi şi prin şefii de compartimente.

(3) Informaţiile de la salariaţii direcţiei către conducerea direcţiei pot fi transmise prin intermediul referatelor, informărilor, rapoartelor de activitate, propunerilor scrise  avizate de şeful structurii funcţionale din care fac parte .

CAPITOLUL  VII

DISPOZIŢII  FINALE

Art. 53. (1) Prezentul regulament poate fi completat sau modificat la propunerea directorului general şi cu avizul Colegiului director,  în cazul în care se aprobă o nouă structură organizatorică a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa ori în cazul modificării legislaţiei care a stat la baza elaborării lui.

(2) Şefii structurilor vor întocmi în 3 exemplare fişele cu atribuţiile ce revin fiecărui post din statul de funcţii, în termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament pe care le vor supune avizării directorului general.

(3) După avizare fişele posturilor vor fi aduse la cunoştinţa titularului sub semnătură. Un exemplar va rămâne la persoana respectivă, unul la  cel ce a întocmit-o şi un exemplar va fi depus la Biroul Resurse Umane .

Art. 54. Prezentul regulament  va fi adus la cunoştinţa personalului Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  prin afişare la sediul acesteia şi prin  prelucrarea  de şefii structurilor cu personalul din subordine. 

R O M Â N I A
CONSILIUL  JUDEŢEAN  IALOMIŢA
H O T Ă R Â R E

privind înfiinţarea Comisiei Judeţene pentru 

Protecţia Copilului Ialomiţa

Consiliul Judeţean Ialomiţa, 

Având în vedere:

- Expunerea de motive nr.6173 din 22.11.2004 a Preşedintelui Consiliului  Judeţean Ialomiţa;

Examinând :

- Referatul nr. 6181 din 22.11.2004 al Secretarului general al judeţului Ialomiţa;

- Avizul nr.6298 din 25.11. 2004 al Comisiei juridice şi de disciplină;

În conformitate cu : 

- prevederile art. 104 din Legea nr.272/21.07.2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

- prevederile Hotărârii de Guvern nr.1437/02.09.2004 privind organizarea şi metodologia de funcţionare a comisiei pentru protecţia copilului;

- prevederile art.104 alin.(2) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 109 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare,

H O T Ă R Ă Ş T E 

Art.1 (1) Se înfiinţează Comisia Judeţeană pentru Protecţia Copilului Ialomiţa,  ca organ de specialitate, al Consiliului Judeţean Ialomiţa, fără personalitate juridică, cu activitate decizională în materia protecţiei şi promovării drepturilor copilului, în următoarea componenţă:

Preşedinte:
 

-Nicolae CHIRIŢĂ – Secretar general al judeţului Ialomiţa

Vicepreşedinte: 

- Directorul  general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa  

Membri: 

- Nina PRECUP VÎLCEA -medic specialist pediatru, desemnat de Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană Ialomiţa

- Adriana DUMITRU – psihopedagog - desemnat de Inspectoratul Şcolar Judeţean Ialomiţa 

-  Florin POPESCU - reprezentantul Inspectoratului Judeţean de Poliţie
- Ştefan DOBRIŞ, reprezentantul Direcţiei pentru Dialog, Familie şi Solidaritate Socială Ialomiţa

- Zoia  NISTOROIU - reprezentant al Asociaţiei Socio-Culturale „Matei Basarab” Slobozia

(2) Membrii comisiei reprezintă instituţiile care i-au desemnat şi au obligaţia ca, în toate deciziile care se iau, să urmărească exclusiv interesul superior al copilului.

Art.2 Lucrările de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care funcţionează în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa .
Art.3 Comisia exercită atribuţiile ce îi revin şi funcţionează potrivit Hotărârii Guvernului nr.1437/2004 privind organizarea şi metodologia de funcţionare a acesteia.    

Art.4 Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 01 ianuarie 2005.

Art.5 Pe data intrării în vigoare a prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea Hotărârile Consiliului Judeţean Ialomiţa nr.46/26.07.2002 şi nr.90/26.09.2003.

Art.6 Persoanele nominalizate la art.1 şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa vor aduce la îndeplinire prezenta hotărâre.

Art.7  Hotărârea va fi comunicată persoanelor fizice şi juridice interesate şi se publică în Monitorul Oficial al judeţului Ialomiţa prin grija Secretarului general al judeţului Ialomiţa.

PREŞEDINTE




        
Vasile Silvian CIUPERCĂ 






Contrasemnează
Secretar General al judeţului,

               Nicolae Chiriţă

Nr. 36                                                                                                                     

Adoptată la Slobozia

Astăzi, 30.11.2004

R O M Â N I A
CONSILIUL  JUDEŢEAN  IALOMIŢA
H O T Ă R Â R E

privind constituirea Comandamentului 

Antiepizootic Judeţean Ialomiţa
Consiliul Judeţean Ialomiţa, 
Având în vedere :

- Expunerea de motive nr.6174 din 22.11.2004 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Ialomiţa;

Examinând :

- Adresa nr. 2825 din 23.07.2004 a Direcţiei Sanitar-Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor Ialomiţa înregistrată la Consiliul Judeţean Ialomiţa sub nr. 3763 din 26.07.2004;
- Raportul nr. 3763 din 29.10.2004 a Direcţiei Coordonare Organizare;

- Avizul nr.6279 din 24.11.2004 al Comisiei pentru învăţământ, muncă, sănătate, familie şi asistenţă socială ;

- Avizul nr. 6299 din 25.11.2004 al Comisiei juridice şi de disciplină;

În conformitate cu : 

- prevederile art. 104 alin. (2) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile art. 26 alin. (4) din Ordonanţa Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activităţii sanitar-veterinare şi pentru siguranţa alimentelor aprobată, cu modificări şi completări, de Legea nr. 215/2004;

În temeiul art. 109 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare,
H O T Ă R Ă Ş T E 

Art. 1. Se constituie Comandamentul Antiepizootic Judeţean Ialomiţa, în următoarea componenţă:

Preşedinte: -Vasile Silvian CIUPERCĂ 


   Preşedinte Consiliul Judeţean Ialomiţa

Vicepreşedinte: 
-ing. Viorel NICA  



      
Director general al Direcţiei pentru Agricultură şi 




Dezvoltare Rurală

Secretar:
- dr. Mihai PUIA 


  Director al Direcţiei Sanitar-Veterinară
Membri: 
- chestor Aurel VLĂDULESCU  



  Inspector-şef Inspectoratul Judeţean de Poliţie Ialomiţa            



- jur. Anton RĂŞCANU  



  Prim procuror - Parchetul de pe lângă  Tribunalul 
 Judeţean Ialomiţa   



- jur. Ştefan DOBRIŞ    




  Director general al Direcţiei Generale pentru Muncă şi  Solidaritate Socială



-ec. Nicolae VÎJDEA  



  Director general  al Direcţiei Generale  pentru Finanţe Publice şi Controlul   Financiar de Stat -  

                     Ialomiţa



- ing.Ion TATOI  – Director al Direcţiei Silvice Slobozia



- dr. Mugurel TIMOFTE 



  Director al Direcţiei de Sănătate Publică Ialomiţa                                                                                                             



- ing.Doina NICULESCU 




   inspector şef al Agenţiei de Protecţie a Mediului Ialomiţa



- dr.Dumitru STĂNOIU



   Director S.C. AVICOLA S.A. Slobozia



- dl. Luca DRĂGAN



   Preşedinte – Asociaţia Crescătorilor de Albine Ialomiţa

   Art. 2. La data adoptării prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea Decizia nr. 3 din 02.03.2001 a Delegaţiei Permanente a Consiliului Judeţean Ialomiţa privind modificarea componenţei Comandamentului Antiepizootic Judeţean Ialomiţa.

Art. 3. Persoanele nominalizate la art. 1 vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri care le va fi comunicată prin grija Secretarului general al judeţului. 

PREŞEDINTE




        
Vasile Silvian CIUPERCĂ 






Contrasemnează
Secretar General al judeţului,

               Nicolae Chiriţă

Nr. 37                                                                                                                     

Adoptată la Slobozia

Astăzi, 30.11.2004

R O M Â N I A
CONSILIUL  JUDEŢEAN  IALOMIŢA
H O T Ă R Â R E 

privind modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Ialomiţa nr. 28/29.09.2004 privind stabilirea nivelului unor taxe din competenţa Consiliului Judeţean Ialomiţa 

pentru anul 2005
Consiliul Judeţean Ialomiţa, 

Având în vedere:

- Expunerea de motive nr. 6177 din 22.11.2004 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Ialomiţa;

- prevederile art.9 pct.3 din Carta Europeană a autonomiei locale, ratificată prin Legea nr.199/1997;

Examinând:

- Adresa nr.635507/28.10.2004 a Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală înregistrată sub nr.5746/01.11.2004;

- Raportul comun nr. 5.746 din 22.11.2004 al Direcţiei Coordonare Organizare şi Direcţiei Buget Finanţe;

- Avizul nr.6302 din 25.11.2004 al Comisiei economico-financiare, protecţia mediului şi turism;

- Avizul nr.6301 din 25.11.2004 al Comisiei juridice şi de disciplină;   

În conformitate cu:

-prevederile art.104 alin.1 lit.e teza 3 din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Titlului IX din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal;

- prevederile  Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.44/2004 ;

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.783/2004 privind aprobarea nivelurilor pentru valorile impozabile, impozitele şi taxele locale şi alte taxe asimilate acestora, precum şi pentru amenzile care se indexează/ ajustează/ actualizează anual pe baza ratei inflaţiei, aplicabile în anul fiscal 2005;

În temeiul art.109 alin.1din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare,

H O T Ă R Ă Ş T E

Art. 1. Punctul 1 al Titlului ,,Alte taxe locale” din Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Ialomiţa nr. 28/29.09.2004 se modifică şi va avea următorul cuprins : 

,,1. Taxa zilnică pentru utilizarea temporară a locurilor publice de interes judeţean este :

a) pentru organizarea şi desfăşurarea de conferinţe şi alte asemenea activităţi - 20.000 lei/m.p./zi.;

b) pentru organizarea şi desfăşurarea de expoziţii, târguri şi alte asemenea activităţi în care organizatorii sau participanţii depozitează materiale, realizează unele lucrări, se desfac produse ce fac obiectul comerţului ori locurile publice sunt ocupate de către organizatori sau participanţi cu construcţii provizorii autorizate – 25.000 lei/m.p./zi”.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Judeţean Ialomiţa nr. 28 din 29.09.2004 rămân nemodificate.

Art. 3 Prezenta hotărâre se aduce la cunoştinţă publică prin grija secretarului general al judeţului, în termen de 5 zile de la exercitarea controlului cu privire la legalitate de către Prefectul judeţului Ialomiţa.

PREŞEDINTE




        
Vasile Silvian CIUPERCĂ 






Contrasemnează
Secretar General al judeţului,

               Nicolae Chiriţă
Nr. 38                                                                                                                     

Adoptată la Slobozia

Astăzi, 30.11.2004

R O M Â N I A
CONSILIUL  JUDEŢEAN  IALOMIŢA
H O T Ă R Â R E
privind aprobarea  repartizării pe bugete locale a sumelor defalcate din T.V.A. pentru echilibrarea bugetelor locale, pe anul 2004
Consiliul Judeţean Ialomiţa,

Având în vedere:

- Expunerea de motive nr. 6178 din 22.11.2004 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Ialomiţa;

Examinând:

- Raportul nr.6164 din 22..11.2004 al Direcţiei Buget Finanţe;   

- Avizul nr.6303 din 25.11.2004 al Comisiei economico-financiară, protecţia mediului şi turism.

În conformitate cu:

- prevederile art.104  din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului privind finanţele publice locale nr.45/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.507/2003 privind bugetul de stat pe anul 2004;

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1909/10.11.2004 privind repartizarea sumei de 224,0 miliarde lei pentru asigurarea cheltuielilor de personal ale unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, potrivit prevederilor Ordonanţei  Guvernului nr. 91/2004 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2004;

În temeiul  art.109 alin.(1) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare,

H O T Ă RĂ Ş T E
Art.1 Se rectifică repartizarea pe bugete locale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanţarea cheltuielilor de personal pentru învăţământul preuniversitar de stat, pentru anul 2004, în cuantum de 448.996.000 mii lei potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2 Direcţiile de specialitate ale Consiliului Judeţean Ialomiţa şi consiliile locale vor aduce la îndeplinire dispoziţiile prezentei hotărâri, cărora le va fi comunicată prin grija Secretarului general al judeţului.

PREŞEDINTE




        
Vasile Silvian CIUPERCĂ 






Contrasemnează
Secretar General al judeţului,

               Nicolae Chiriţă
Nr. 39                                                                                                                     

Adoptată la Slobozia

Astăzi, 30.11.2004

	             ROMANIA
	 
	 
	 

	CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	ANEXA 

	LA HOTARAREA NR. 39 DIN 30.11.2004

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	SUME DEFALCATE DIN TAXA PE VALOAREA ADAUGATA 

	PENTRU BUGETELE LOCALE  PENTRU ANUL 2004

	 - INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT - 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 - mii lei -

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	BUGETE LOCALE
	Finantarea cheltuielilor de personal 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Alocatii actualizate
	Influente 
	Alocatii finale

	0
	1
	2
	3
	4

	1
	Adincata
	2,298,000
	0
	2,298,000

	2
	Albesti
	2,313,000
	30,000
	2,343,000

	3
	Alexeni
	2,267,000
	13,000
	2,280,000

	4
	Andrãsesti
	2,420,000
	10,000
	2,430,000

	5
	Armãsesti
	11,847,000
	140,000
	11,987,000

	6
	Axintele
	2,378,000
	29,000
	2,407,000

	7
	Balaciu
	2,646,000
	0
	2,646,000

	8
	Bãrcãnesti
	3,644,000
	0
	3,644,000

	9
	Boranesti
	786,000
	0
	786,000

	10
	Bordusani
	5,726,000
	0
	5,726,000

	11
	Brazii
	2,007,000
	39,000
	2,046,000

	12
	Bucu
	4,330,390
	112,000
	4,442,390

	13
	Buiesti
	300,000
	0
	300,000

	14
	Ciocirlia
	0
	0
	0

	15
	Ciochina
	3,681,000
	0
	3,681,000

	16
	Ciulnita
	3,694,000
	0
	3,694,000

	17
	Cocora
	3,293,000
	20,000
	3,313,000

	18
	Cosimbesti
	4,007,000
	0
	4,007,000

	19
	Cosereni
	5,162,000
	83,000
	5,245,000

	20
	Drãgoiesti
	971,000
	0
	971,000

	21
	Dridu
	5,001,000
	0
	5,001,000

	22
	Fãcãieni
	5,352,000
	0
	5,352,000

	23
	Girbovi
	3,271,000
	0
	3,271,000

	24
	Gheorghe Doja
	2,510,000
	0
	2,510,000

	25
	Gheorghe Lazãr
	2,001,000
	0
	2,001,000

	26
	Giurgeni
	1,700,000
	30,000
	1,730,000

	27
	Grindu
	2,356,000
	6,000
	2,362,000

	28
	Grivita
	4,222,000
	0
	4,222,000

	29
	Ion Roatã 
	3,392,000
	0
	3,392,000

	30
	Jilavele
	3,148,000
	15,000
	3,163,000

	31
	Maia
	405,000
	0
	405,000

	32
	Manasia
	4,145,000
	30,000
	4,175,000

	33
	Mihail Kogãlniceanu
	6,442,000
	0
	6,442,000

	34
	Milosesti
	3,179,000
	6,000
	3,185,000

	35
	Movila
	3,432,000
	0
	3,432,000

	36
	Movilita
	3,363,000
	35,000
	3,398,000

	37
	Munteni Buzãu
	3,937,000
	0
	3,937,000

	38
	Ograda
	1,442,610
	0
	1,442,610

	39
	Perieti
	4,435,000
	20,000
	4,455,000

	40
	Reviga
	3,460,000
	54,000
	3,514,000

	41
	Rosiori
	493,000
	0
	493,000

	42
	Sãlcioara
	1,704,000
	0
	1,704,000

	43
	Sãveni
	6,115,000
	0
	6,115,000

	44
	Scinteia
	3,965,000
	30,000
	3,995,000

	45
	Sfintu Gheorghe
	1,766,000
	0
	1,766,000

	46
	Sinesti
	1,794,000
	0
	1,794,000

	47
	Stelnica
	1,800,000
	0
	1,800,000

	48
	Suditi
	2,411,000
	0
	2,411,000

	49
	Traian
	3,587,000
	15,000
	3,602,000

	50
	Valea Ciorii
	1,764,000
	5,000
	1,769,000

	51
	Valea Mãcrisului
	1,692,000
	7,000
	1,699,000

	52
	Vlãdeni
	2,356,000
	0
	2,356,000

	 
	 
	 
	
	

	I
	TOTAL COMUNE
	160,411,000
	729,000
	161,140,000

	
	
	
	
	

	53
	SLOBOZIA
	111,125,000
	2,881,000
	114,006,000

	54
	FETESTI
	63,158,000
	0
	63,158,000

	55
	URZICENI
	49,498,000
	300,000
	49,798,000

	 
	 
	 
	
	

	II
	TOTAL MUNICIPII
	223,781,000
	3,181,000
	226,962,000

	
	
	
	
	

	56
	AMARA
	8,623,000
	50,000
	8,673,000

	57
	CAZANESTI
	6,187,000
	40,000
	6,227,000

	58
	FIERBINTI
	8,916,000
	0
	8,916,000

	59
	TANDAREI
	25,644,000
	0
	25,644,000

	
	
	 
	
	

	III
	TOTAL ORASE
	49,370,000
	90,000
	49,460,000

	
	
	
	
	

	 
	TOTAL CONSILII LOCALE
	433,562,000
	4,000,000
	437,562,000

	 
	 
	 
	
	

	IV
	CONS. JUD. IALOMITA
	11,434,000
	0
	11,434,000

	
	
	
	
	

	 
	TOTAL GENERAL 
	444,996,000
	4,000,000
	448,996,000


R O M Â N I A
CONSILIUL  JUDEŢEAN  IALOMIŢA

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea rectificării  bugetului propriu 

al judeţului Ialomiţa  pe anul 2004
Consiliul Judeţean Ialomiţa,

Având în vedere:

- Expunerea de motive nr.6179 din 22.11.2004 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Ialomiţa;

Examinând:

- Raportul comun nr.6165 din 22..11.2004 al Direcţiei Buget Finanţe şi Direcţiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului şi Lucrări Publice;   

- Avizul nr.6304 din 25.11.2004 al Comisiei economico-financiară, protecţia mediului şi turism.

În conformitate cu:

- prevederile art.104  din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului privind finanţele publice locale nr.45/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.507/2003 privind bugetul de stat pe anul 2004;

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1537/23.09.2004 privind alocarea unor sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pentru asigurarea unor cheltuieli curente ale autorităţilor administraţiei publice locale;

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1671/23.09.2004 privind alocarea unor sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2004, pentru susţinerea sistemului de protecţie a copilului;

- programul suplimentar cu lucrările şi obiectivele finanţate prin M.T.C.T.C. din transferuri  de la bugetul de stat;

În temeiul  art.109 alin.(1) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare,

H O T Ă RĂ Ş T E
Art.1 Se  aprobă rectificarea bugetului propriu al judeţului Ialomiţa pe anul 2004 în sumă de 344.166.067 mii lei, atât la venituri, cât şi la cheltuieli, potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2 Se aprobă rectificarea sumei de 6.000.000 mii lei alocată din fondul de rulment Spitalului Judeţean de Urgenţă Slobozia între obiectivele aprobate după cum urmează:

a) “ Reabilitare alimentare cu energie electrică – grup electrogen”

- prevederi iniţiale  

3.500.000 mii lei;

- influenţe                 

- 110.000 mii lei;

- prevederi finale   


3.390.000 mii lei.

b) “ Reabilitare şi modernizare spălătorie, instalaţii termice şi elecrice”

- prevederi iniţiale  

2.500.000 mii lei;

- influenţe                 

+ 110.000 mii lei;

- prevederi finale   


2.610.000 mii lei.

Art.3 Se autorizează Direcţia Buget  Finanţe să introducă modificările în structura bugetului judeţului Ialomiţa pe anul 2004.

Art.4 Direcţiile de specialitate ale Consiliului Judeţean Ialomiţa şi instituţiile subordonate vor aduce la îndeplinire dispoziţiile prezentei hotărâri, cărora le va fi comunicată prin grija Secretarului general al judeţului.

PREŞEDINTE




        
Vasile Silvian CIUPERCĂ 






Contrasemnează
Secretar General al judeţului,

               Nicolae Chiriţă
Nr. 40                                                                                                                     

Adoptată la Slobozia

Astăzi, 30.11.2004
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	ANEXA

	LA HOTARAREA NR. 40 / 30 NOIEMBRIE 2004

	PRIVIND RECTIFICAREA BUGETULUI PROPRIU AL JUDETULUI IALOMITA

	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Nr.
	Denumirea indicatorilor
	Program 
	Influente
	 Program 

	crt.
	 
	anual
	 
	rectificat

	 
	 
	 - mii lei -
	 - mii lei -
	 - mii lei -

	0
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	A.
	TOTAL VENITURI
	326,116,067
	18,000,000
	344,116,067

	
	
	
	
	

	1
	 - Sume defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale
	98,991,250
	8,000,000
	106,991,250

	2
	 - Subventii primite de bugetele locale pentru drumuri judetene, comunale si pt. strazile care se vor amenaja in perimetrele destinate constructiilor de cvartale de locuinte noi in localitati rurale si urbane 
	33,394,500
	10,000,000
	43,394,500

	
	
	
	
	

	B.
	TOTAL CHELTUIELI
	326,116,067
	18,000,000
	344,116,067

	
	
	
	
	

	 
	 Capitolul 51 02 Autoritati publice
	18,800,000
	-2,000,000
	16,800,000

	
	
	
	
	

	 
	 Subcapitolul 51 02 05 Autoritati executive
	18,800,000
	-2,000,000
	16,800,000

	
	
	
	
	

	
	     Art./Alin.
	
	
	

	
	10.01  Fond aferent salarii de bazã
	7,330,000
	-340,000
	6,990,000

	
	10.03  Indemnizatii de conducere
	440,000
	-50,000
	390,000

	
	10.04  Spor de vechime
	1,400,000
	-100,000
	1,300,000

	
	10.07  Ore suplimentare
	276,000
	-100,000
	176,000

	
	10.08  Fond de premii
	1,544,000
	-270,000
	1,274,000

	
	10.13  Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii
	2,132,000
	-500,000
	1,632,000

	
	11      Contributii pentru asigurarile sociale de stat
	2,443,000
	-100,000
	2,343,000

	
	12      Contributii pentru asigurarile de somaj
	363,000
	-20,000
	343,000

	
	13      Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate
	940,000
	-50,000
	890,000

	
	14.01  Deplasãri, detasãri, transferãri în tarã
	230,000
	-20,000
	210,000

	
	14.02  Deplasãri în strãinãtate
	1,000,000
	-450,000
	550,000

	
	
	
	
	

	 
	 Capitolul 59 02 Culturã, religie si actiuni privind activitatea sportivã si de tineret
	31,639,000
	200,000
	31,839,000

	
	
	
	
	

	 
	 59 02 03 Biblioteci publice judetene 
	3,550,000
	0
	3,550,000

	
	   -  Biblioteca Judeteana "Stefan Banulescu"
	
	
	

	
	     Art.
	
	
	

	
	11      Contributii pentru asigurarile sociale de stat
	455,000
	-45,000
	410,000

	
	72      Investitii ale institutiilor publice (dotari independente)
	120,000
	45,000
	165,000

	
	
	
	
	

	 
	 Subcapitolul 59 02 04 -  Muzee - Muzeul Agriculturii
	5,200,000
	100,000
	5,300,000

	
	
	
	
	

	
	     Alin.
	
	
	

	
	35.01  Alocatii de la buget pentru institutii publice
	5,200,000
	100,000
	5,300,000

	
	
	
	
	

	 
	 Subcapitolul 59 02 10 - Centre de conserv.si promovarea culturii traditionale 
	3,800,000
	100,000
	3,900,000

	
	     - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea CulturiiTraditionale Ialomita
	
	

	
	     Art./Alin.
	
	
	

	
	26 03  Alte obiecte de inventar de micã valoare sau scurtã duratã 
	125,000
	40,000
	165,000

	
	30 07  Alte cheltuieli autorizate prin dispozitii legale
	1,300,000
	10,000
	1,310,000

	
	72      Investitii ale institutiilor publice (dotari independente)
	75,000
	50,000
	125,000

	
	
	
	
	

	 
	Capitolul 60 02 Asistenta sociala, alocatii, pensii, ajutoare si indemnizatii
	145,177,371
	6,000,000
	151,177,371

	
	
	
	
	

	 
	60.02.13   Sustinerea sistemului de de protectie a drepturilor copilului 
	46,729,000
	6,000,000
	52,729,000

	
	 - D.G.P.D.C. Ialomita
	
	
	

	
	     Art./Alin.
	
	
	

	
	10.01  Fond aferent salarii de bazã
	15,871,290
	345,650
	16,216,940

	
	10 02  Salarii de merit
	339,000
	36,350
	375,350

	
	10.04  Spor de vechime
	2,276,000
	215,000
	2,491,000

	
	10 05  Sporuri pentru conditii de munca
	2,060,300
	45,000
	2,105,300

	
	10.07  Ore suplimentare
	22,000
	8,000
	30,000

	
	22 01  Hrana pentru oameni
	5,350,000
	1,955,000
	7,305,000

	
	23 02  Materiale sanitare
	150,000
	150,000
	300,000

	
	24 04  Posta, telefon, telex, radio, televizor, telefax
	200,000
	70,000
	270,000

	
	24 05  Furnituri de birou
	150,000
	120,000
	270,000

	
	24 07  Alte materiale si prestari servicii
	535,000
	360,000
	895,000

	
	25       Materiale si prestari de servicii cu caracter functional
	560,000
	300,000
	860,000

	
	26 01  Lenjerie si accesorii de pat
	400,000
	80,000
	480,000

	
	26 02  Echipament
	1,000,000
	800,000
	1,800,000

	
	26 03  Alte obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata
	250,000
	150,000
	400,000

	
	27       Reparatii curente
	700,000
	1,200,000
	1,900,000

	
	30 01  Calificarea, perfectionarea si specializarea profesionala 
	50,000
	15,000
	65,000

	
	30 03  Protectia muncii
	15,000
	150,000
	165,000

	
	
	
	
	

	 
	Capitolul 68 02 Transporturi si comunicatii
	43,394,946
	10,000,000
	53,394,946

	
	
	
	
	

	 
	68.02.05 Drumuri si poduri - transferuri de la bugetul de stat
	33,394,946
	10,000,000
	43,394,946

	
	     Art.
	
	
	

	
	27       Reparatii curente
	33,394,946
	10,000,000
	43,394,946

	
	
	
	
	

	 
	Capitolul 69 02 Alte actiuni economice
	21,287,000
	0
	21,287,000

	
	
	
	
	

	 
	69.02.19 Sustinerea programelor de dezvoltare regionala 
	21,287,000
	0
	21,287,000

	
	
	
	
	

	
	     Art.
	
	
	

	
	72      Investitii ale institutiilor publice 
	6,687,000
	0
	6,687,000

	
	 - Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii in vederea conservarii potentialului terapeutic al lacului Amara
	6,000,000
	-3,000,000
	3,000,000

	
	 - Proiect Phare 2004 -Reabilitare si modernizare drumuri judetene D.J. 201 B
	500,000
	2,110,000
	2,610,000

	
	 - Proiect Phare 2004 -Infrastructura tehnico-edilitara si de drumuri pentru dezvoltarea zonelor industriale si Incubator  de afaceri in municipiul Urziceni  
	187,000
	890,000
	1,077,000

	
	
	
	
	

	 
	Capitolul 72 02 Alte actiuni 
	5,195,000
	600,000
	5,795,000

	
	
	
	
	

	 
	72.02.02 Comandamente militare - Centrul Militar Judetean 
	2,300,000
	600,000
	2,900,000

	
	
	
	
	

	
	     Art.
	
	
	

	
	72      Investitii ale institutiilor publice 
	750,000
	600,000
	1,350,000

	
	               - dotari independente 
	50,000
	0
	500,000

	
	              - Centrala termica si instalatii termice
	700,000
	600,000
	1,300,000

	
	
	
	
	

	 
	Capitolul 95 02 Fond de rezerva
	666,000
	3,200,000
	3,866,000

	
	
	
	
	

	 
	 Subcapitolul 95 02 05 Fondul de rezerva bugetara la dispozitia consiliului judetean
	666,000
	3,200,000
	3,866,000

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  INSTITUTII PARTIAL AUTOFINANTATE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Capitolul 59 03 Culturã, religie si actiuni privind activitatea sportivã si de tineret
	15,910,000
	100,000
	16,010,000

	
	
	
	
	

	 
	 59 03 04 Muzee - Muzeul Agriculturii
	5,540,000
	100,000
	5,640,000

	
	
	
	
	

	
	     Art./Alin.
	
	
	

	
	13      Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate
	178,000
	3,000
	181,000

	
	14.01  Deplasãri, detasãri, transferãri în tarã
	40,000
	12,000
	52,000

	
	25       Materiale si prestari de servicii cu caracter functional
	207,500
	47,500
	255,000

	
	26 02  Echipament
	0
	4,500
	4,500

	
	26 03  Alte obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata
	49,000
	33,000
	82,000

	
	
	
	
	

	 
	 Subcapitolul 59 03 14 -  Centre culturale
	4,800,000
	0
	4,800,000

	
	 - Centrul Cultural UNESCO "Ionel Perlea"
	
	
	

	
	     Art./Alin.
	
	
	

	
	24 01  Incalzit 
	222,000
	-62,000
	160,000

	 
	72      Investitii ale institutiilor publice (dotari independente)
	470,000
	62,000
	532,000
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