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PRE$EDINTE Nr. 1351 din 28.02.2012

EXPUNERE DE MOTIVE
Ia proiectul de hofirhre privind aproborea organigramei Si stutului de func{ii al

Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbin(i-Tdrg, pentru anul 2012

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judelean lalomila se
propune aprobarea organigramei Si statului de func{ii al Centrului de Asistenld Medico-
Sociald Fierbinli-Tdrg , pentru anul 2012.

Propunerea estefundamentatd pe competenla datd de prevederile art. 9l alin.(I) tit.
a) Si alin.(2) lit. c) din Legea administraliei publice locale, republicatd, cu modfficdrile Si
completdrile ulterioare, potrivit cdruia printre atribuliile consiliul judelean se regdseSte
Si aprobarea organigramei Si statului de funclii ale instituliilor Si serviciitor publice de
interes judelean.

Prin anexa nr. I0 la Hotdrdrea Consiliului Judelean nr. I I din I4.02.2012 privind
aprobarea bugetului propriu al judelului lalomila, pe anul 2012, s-a stabilit numdrul de
salariali Si fondul salariilor de bazd pe anul 2012.

La elaborarea organigramei qi statului de funclii pentru Centrul de Asistenld
Medico-Sociald Fierbinli-Tdrg s-a avut in vedere propunerea inaintatd cu adresa nr. 87
din 13.02.2012. Pentru tndeplinirea criteriilor pi standardelor obligatorii privincl
serviciile sociale in vederea acreditdrii se solicitd suplimentarea structurii de personal
cu un post fald de anul precedent, respectiv un post de asistent social Si transformarea q
doud posturi, dupd cum urmeazd:

-l post de medic tn psiholog;
-l post de muncitor necalificat tn muncitor calfficat (bucdtar ).

Transformarea posturilor sus-menlionate este suslinutd de cadrul legislativ specific
in vigoare, respectiv prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1024/2004 pentru aprobarea
IVormelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, precum Si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de seryicii sociale Si ale
Hotdrdrii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituliilor de
asistenld sociald qi a structurii orientative de personal, in vederea asigurdrii
funclionalitd\ii proiectate de cdtre institulie Si acreditdrii cafurnizor de servicii sociale.



,

Structura statului de funclii propusd este corelatd cu Regulamentul de organizare
Si funclionare a Centrului de Asistenld Medico-Sociald Fierbinli-Tdrg aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Judelean lalomila nr.8I din 30.11.2011.

Avdnd tn vedere cd sunt tndeplinite condiliile de legalitate Si de oportunitate,
propun Consiliului Judelean lalomila adoptarea hotdrdrii in forma Si conlinutul
prezentate in proiect.

Vasile Si


