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PROTOCOL I}E COLABORARE

r ) PARTILE

J1;DETUL IALOMITA' cu sediul in Slobozi4 Piala Revolufiei, m. 1, tel' 0243/230240,

fax. a2431230250, reprezentat legal prin domnul vASrtF- SILYIAN CTUPERCA -Pregedintele

Consiliului Judelean lalomi14 in calitate de Partener I

91

ASOCIA,TIACENTRULROMILORPENTRUPOLITICI

SASTIPEN cu sediul ?n Bucuregti, sect. 5 str. Mircea cel B5trfln nr.76, cod

oa4a[-456032l, e-mail lsl+e@$a=$#):q.Iq, reprezentat legal prin

nAnUt BSCU - preqedinte, in calitate de Partener 2'

DE SANATATE
poqtal 051 I 12, tel.
domnul DANIEL

2) OBIECTUL PROTOCOLULUT:

Obiectul protocolului il constituie asigurarea colabor6rii necesare pentru

implementarea proiectului " programul de mediere sanitara: oportunitate de cregtere a ratei de

ocupare in rdndul femeilor rome", cu num[ru] AMPOSDRU 623832'

Implementarea proiectului nu implica asigurarea de resurse financiare de c[tre

Partenerul 1.

3) OBLIGAIIILE PARTILOR

3.1. Obligaflile Partenerului 1

a) Asiguri sprijinul nematerial necesar pentru implementarea proiectului " Programul de

mediere sanitar[: Oportunitate de cregtere a ratei de ocupare in rflndul femeilor rome"

(identificare de oportuniteli de suslinereldezvoltare a proiectului la nivel local'

diseminare de informalii, expunere afi9e, pliante realizate in cadrul proiectului,
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implicare in procesul de seleclie a comunitdlilor locale care s[ facl obiectul
activit[Iilor proiectului, etc);

b) Asiguri participarea qi reprezentarea instituliei la ?ntilnirile care vor fi desfi;urate in
cadrul proiectrilui, in misura in care se considerl necesar;

c) Faciliteaz[ comunicarea reprezentanlilor asociafiei Sastipen cu primarii gi consiliile
locale din comunit{ile unde va fi implementat proiechrl;

d) Sprijind asocialia Sastipen in activitatea de informare 9i atragere a membrilor
comunitdlii in vederea accesirii serviciile oferite in cadrul proiectului, facilitdnd
organtzarea de intilniri cu reprezentanlii autoritllilor publice locale din comunit[Iile
tn care se va implementa proiectul;

e) Sprijin[ derularea Programului de mediere sanitari la nivel local prin facilitarea
comunicdrii dintre mediatorii sanitari pi autorit[$le publice locale;

3.2. Obligaliile Partenerului 2

a) Asigurd implementarea proiectului " Programul de mediere sanitara: Oportunitate de
cregtere a ratei de ocupare in rindul femeilor romd'gi ?ti asum[ responsabilitatea
legatd de implementarea acestuia;

b) Deruleaze acfivftA|.i de informare 9i atragere a membrilor comunitfiii in vederea
acceslrii serviciile oferite in cadrul proiechrlui;

c) Asigurd argarizarea qi desftgurarea tuturor activitdtilor prevdzute in proiect;

d) Asigir6 recrutaie4 selecli4 formarea gi certificarea persoanelor eligibile pentru
cursurile de formare din cadrul proiectului;

e) Propune solulii pentru zustenabilitatea programului de mediere sanitarb;

0 lnformeazb semestrial Consiliul Jude{eaq cu privire la activitblile derulate in cadrul
proiectului.

4. DURATAPROTOCOLULUI

4.1. Protocolul intrd in vigoare ladata semn6rii acestuia de c6tre p54i;i este valabil
pf,nd la 3l decembrie 2013,
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4.2. Cu 30 de zlle inainte de expirarea duratei menlionate la punctul 4.1., partea care se
considerd interesatl va solicita in scris celeilalte p[r!i prelungirea protocolului.

5. CONFIDENTIALITATE

Informafiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice in condigiile legii.

6. DISPOZITII FINALE

6.1. Forla majord exonereaz[ de rispundere partea care o invoci in condiliile legii, cu
cerinla notific[rii scrise in terrnen de 5 zile de la aparilia cazului de fo4[ major[.

6.2. P[rtile pot conveni qi alte mdsuri comune pentru optimizarea fi cre$terea eficienlei
activitd.tilo r pr ecizate in protocol.

6.3. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act adilional Ia solicitarea
oricdreia dintre par.tile semnatarg cu acordul celorlalte p[r.ti.

6.4. Prevederile prezentului protocol intrd ?n vigoare la data semnirii acestuia de cdtre
pe4i.

6.5. Pirtile iqi vor comunica, reciproc, in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punereain aplicare a protocolului.

incheiat in 2 (doua) exemplare originale.
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