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RAPORT
privind aprobarer rezultatelor evaluirii anuale a managerilor

Ialomifa, pentru activitatea desfigurati in anul 20ll

Potrivit prevederilor art. 36 alin. (1) din Ordonan{a de Urgen{5 nr. 189/2008,
aprobati qi modificati de Legea nr. 26912009 si ale Hotiririi Guvernului 130112009
privind regulamentul cadru de organizare gi desf[gurare a evaluirii managementului,
anual se realizeazi evaluarea performan{elor manageriale ale conducltorilor institu{iilor
publice de culturi gi ale modului de indeplinire a obliga{iilor asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Potrivit art. 4l alin. (1) din Ordonan{a de Urgen{I nr. 18912008, Comisia de
evaluare desemnatd prin Hotlrirea Consiliului Jude{ean lalomila nr.2012010 elaboreazi
un raport motivat asupra rezultatului ob{inut de manager in urma evaluirii qi face
recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului institu{iei de culturi.

Conform art. 42 alin. (4) al ordonan{ei de urgen{i men{ionate mai sus, rezultatul
final al evaluirii se aprobl prin hotirfirea autoritnfi.

Avfind in vedere finalizarea procedurilor de evaluare anuali a managerilor
institu{iilor publice de culturi subordonate Consiliului Judefean Ialomi{a, pentru
activitatea desfdqurati in anul 2011, proceduri desfiqurate in data de 30 martie 2012,
precum gi rapoartele intocmite de citre comisia de evaluare cu privire la rezultatele
ob{inute de manageri, propunem aprobarea rezultatului final al evaluirii anuale a
managerilor institufiilor publice de culturi subordonate Consiliului Judefean Ialomifa,
pentru activitatea desfiqurati in anul 20lI' astfel:

l.Doamna Roqca-Doina Venera, manager la Centrul Cultural UNESCO ,,Ionel
Perlea" contract de management nr.5268/2011. Rezultatul final obfinut in baza notelor
acordate de citre membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de
evaluare, respectiv analu;a raportului de activitate de citre membrii comisiei qi sus{inerea
raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu - nota 10,00 gi
recomandarea de continuare a managementului actual.

2.Doamna Racovifeanu Mihaela, manager la Biblioteca Judefeani ,,$tefan
Binulescu"Ialomi{a, contract de management nr. 5266/2011. Rezultatul final ob{inut in
baza notelor acordate de citre membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii
etapelor de evaluare, respectiv anallr,a raportului de activitate de citre membrii comisiei qi
sus{inerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu - nota 10,00 qi
recomandarea de continuare a managementului actual.



3.Domnul Petre Gheorghe, manager la Muzeul Agriculturii Slobozial contract de
management nr. 5412011. Rezultatul final ob{inut in baza notelor acordate de citre
membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv
analua raportului de activitate de citre membrii comisiei qi susfinerea raportului de
activitate de citre manager in cadrul unui interviu - nota 10,00 gi recomandarea de
continuare a managementului actual.

4.Domnul Obrejan Cristian, manager la Centrul Jude{ean pentru Conservarea qi
Promovarea Culturii Tradifionale Ialomi{a, contract de management nr. 526912011.
Rezultatul final obfinutinbaza notelor acordate de cltre membrii comisiei de evaluare, ca
urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv analiza raportului de activitate de
citre membrii comisiei qi sus{inerea raportului de activitate de cltre manager in cadrul
unui interviu - nota 10,00 qi recomandarea de continuare a managementului actual.

S.Domnul Vlad Florino manager la Muzeul Jude{ean Ialomi{a, contract de
management nr.5267/2011. Rezultatul final ob{inut in baza notelor acordate de citre
membrii comisiei de evaluare, ca urmare a parcurgerii etapelor de evaluare, respectiv
analiza raportului de activitate de citre membrii comisiei gi susfinerea raportului de
activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu - nota L0,00 qi recomandarea de
continuare a managementului actual.
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